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1. A palyazat célja

A kormany a Klima- és Természetvédelmi Akcidtervben megfogalmazottaknak megfeleléen
olyan intézkedéseket tesz, amelyek hozzajarulnak a hulladékképz6dés csokkentéséhez, az
illegdlis hulladéklerakdas megel6zéséhez, valamint a hulladékok megfelel§ kezelésével a
gazdasag szamara érték teremtéséhez.

Az illegdlis hulladéklerakatok okozta talaj-, viz-, és leveg6terhelés megel6zése, megszintetése,
illetve a tajsebek csokkentése kornyezetiink megdvdsa, egészséges életmddunk megérzése,
valamint tajvédelmi és tdjképvédelmi szempontbdl is kiemelten fontos. Az Energialgyi
Minisztérium (a tovabbiakban: EM) elkotelezett abban, hogy tdmogassa az orszag teriletén
jogellenesen elhelyezett vagy elhagyott hulladék felszamoldasat, valamint Ujrakeletkezésének
megakadalyozasidt. Ennek érdekében az EM tamogatasdval az NHKV Nemzeti
Hulladékgazdalkodasi Koordinald és Vagyonkezels Zrt. nyilvanos palyazati felhivast tesz kozzé
teleplilési Oonkormdnyzatok, egyhazi jogi személyek, civil szervezetek és gazdalkodd
szervezetek részére.

A palyazat célja, hogy elGsegitse az érintett teriileteken fellelhetd, jogellenesen elhelyezett
vagy elhagyott hulladékok felszamoldsat, tovabba tamogassa olyan ingatlanvédelmi
rendszerek kiépitését, amelyek alkalmasak az ismételt illegalis hulladéklerakas vagy elhagyds
keletkezésének megelSzésére.

A tamogatas az orszag teruletén jogellenesen elhelyezett vagy elhagyott hulladék egy
részének felszamoldasara, valamint Gjrakeletkezése megakadalyozasara hasznalhaté fel.

1.1 Onkormanyzatok

Palyazatot a telepulési 6nkormanyzatok nyujthatnak be sajat tulajdonban és koztulajdonban
allé, az dnkormanyzat kezelésébe, vagyonkezelésébe tartozd teriiletek megtisztitdsara —
ideértve a hasznalati, bérleti és egyéb jogviszonyokat is —, amelyek esetében a megtisztitdshoz
szakmai feladattervben kifejtendé kozérdek flizédik (pl. kerékparutak, egyéb utak).

Jelen pdlydzati felhivasra nem vonatkozik a nemzetiségek jogairdl szdldé 2011. évi CLXXIX.
torvény 129. §-a, mivel nem a nemzetiségi oktatasi és kulturalis 6nigazgatas, vagy nemzeti
kulturdlis autonémia korében kiirt a palyazat.

Onkorményzatok a teriilettisztitas mellett ingatlanvédelmi eszkozok, rendszerek kiépitésére,
bdvitésére is palyazhatnak.

A padlyazati keretosszeg legfeljebb 60%-a fordithaté onkormanyzatok palyazatanak
tdmogatasara.
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1.2 Egyhazi jogi személyek

Egyhazi jogi személyek palydzatot nydjthatnak be az egyhazi jogi személy tulajdonaban vagy
kezelésében allé terileteken taldlhatd illegdlis hulladékok Osszegy(jtésére, az elszéllitasig
torténd Grzésére, elszallitdsara és kezelésére, amelyek esetében a megtisztitdshoz kozérdek
fliz6dik.

A terilettisztitds mellett ingatlanvédelmi eszkdzok, rendszerek kiépitésére, bdvitésére is
palyazhat.

A palyazati keretdsszeg legfeljebb 20 %-a fordithaté egyhazi jogi személyek pdlyazatanak
tadmogatdsara.

1.3 Civil szervezetek

Civil szervezetek palyazatot nydjthatnak be koztulajdonban allé teriiletek megtisztitasara,
amelyek esetében a megtisztitdshoz szakmai feladattervben kifejtendd kozérdek fiizGdik.

A palyazati keretosszeg legfeljebb 10%-a fordithaté civil szervezetek palydzatanak
tamogatasara.

1.4 Gazdalkodo szervezetek

Gazdalkodd szervezetek palydzatot nyujthatnak be koztulajdonban allé teriiletek
megtisztitasara, amelyek esetében a megtisztitdshoz kozérdek (szakmai feladattervben
kifejtend@) flzédik.

A palydzati keretdsszeg 10%-a fordithatd gazddlkodo szervezetek palydzatanak témogatdsara.
2. A palydzat targya

2.1 Jogellenesen elhelyezett vagy elhagyott hulladéklerakdsok
felszamolasa, valamint Ujraképz&désének megakadalyozasa

A palyazattal érintett, kozforgalom elsl el nem zart terileteken fellelhetS jogellenesen
elhelyezett vagy elhagyott hulladék felszamoldsa.

2.2 Ingatlanvédelmi rendszerek tdmogatdsa magan- és koztulajdonban
allé ingatlanok esetén (dndlléan nem tdmogathato)

Onkorményzatok és az egyhazi jogi személyek az ingatlanvédelmi rendszer kialakitasa céljabol
is nyUjthatnak be pélyazatot jogellenes hulladéklerakas megel6zése érdekében. A palyazat
benyujtasara jogosult az ingatlantulajdonos, kdztulajdonban &ll6 ingatlanok esetében annak
vagyonkezelGje, kezelGje, hasznaldja.
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A Tamogaté az ingatlanvédelmi rendszerek esetében az alabbiakat tamogatja:

e nem elektronikus sorompok kiépitése, belizemelése az utak és behajtasi lehet6ségek
lezarasa érdekében;

e atulajdonos altal a teriilet 6rzése érdekében kamera vagy kamerarendszer kiépitése,
telepitése;

e meglév6 — jelen pdlydzat szerinti — funkciéjat nem, vagy nem megfelelen elldtéd
sorompd vagy kamera, kamerarendszer bdvitése. BGvités keretében kizardlag a
meglévé eszkozrendszernél magasabb minéségli, és/vagy nagyobb szama,
hatékonyabb, a palydzat céljainak elérését tamogatd eszkoz, rendszer tamogathatd,
indoklas mellett.

A szakmai feladattervben részletesen be kell mutatni, hogy a telepitett eszk6zok hogyan
szolgaljak majd a kit(izott cél elérését.

Uj rendszer kiépitése esetén legalabb ketts, egymas latészogét lefedd nagy felbontdsu (Full
HD) (opcionalis infravetd) felvétel készitésére alkalmas kamera beszerzése, valamint az ezek
energiaellatdsara és elhelyezésére szolgalo rendszer kiépitése tamogathato. A felvételeket
fizikai védelemmel ellatott, titkositott tarhelyen kell tarolni és legaldbb az Eurdpai Parlament
és a Tandcs 2016/679 szamu GDPR rendelete szerinti érdekmérlegelési teszt alapjan az
adatkezelési célnak megfelel6 idStartamig visszanézhetének kell lenniik. A megfigyelt
teruletet a jogszabalyoknak megfelelGen el kell Iatni a kamerarendszer miikodésére vonatkozo
figyelmeztet6 tablakkal.

A Kedvezmeényezett az (ismételt) illegalis hulladéklerakas megel6zése érdekében a kialakitasra
keril6 vagyonvédelmi rendszert koteles — sajat koltségen — legalabb a megvaldsitasi idészak
végét kovetd 5 (ot) évig lUzemeltetni. A Kedvezményezettnek a fenntartasi idGszak végén a
telepitett eszkdz hasznalatra alkalmas allapotat fenntartasi jelentés keretében igazolnia kell.

A palyazat kiirdja (NHKV Zrt.) és az EM a fenntartasi id6szak alatt (a zaré szakmai és pénzigyi
beszamold elfogadasat kovets 5 év) jogosult a rendszer miikédésének ellenérzésére az
Uzemeltetési adatok, vonatkozé dokumentumok bekérésével, illetve szurdprdbaszeri
helyszini szemrevételezésével, vizsgalataval.

A kotelezettségek teljestilése hianyaban a tdmogatasi 6sszeg visszafizetése kezdeményezhetd.

3. A palyazat forrésa

Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2022. évi XXV. torvény 1. melléklet
XVII. Energiadgyi Minisztérium fejezet, 20. Fejezeti kezelés( elGiranyzatok cim, 35. Energetikai
és fenntarthatdsagi agazati feladatok alcimnek a 3. Fenntarthatdsagi feladatok és kozmifi-
szolgaltatasok jogcimcsoport terhére — az Orszdgos Hulladékgazdalkodasi Terv
megvaldsitdsaval Osszefliggé feladat — az EM altal az NHKV Nemzeti Hulladékgazdélkoddasi
Koordinalo és Vagyonkezel§ Zrt. részére biztositott forras.

A Palyazati felhivas meghirdetésekor a tamogatdsra rendelkezésre allé keretosszeg: 1 802 116
000 forint.
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4. Tamogatds igénybevételére jogosultak és tamogatott
tevékenységek kore

4.1 Pélyazat benyUjtasdra jogosultak kore

(a tovabbiakban: Palyazo)

Magyarorszagi székhellyel rendelkez6:

civil szervezetek,
gazdalkodo szervezetek,
egyhazi jogi személyek,
telepulési 6nkormanyzatok.

4.2 Tamogatdsban nem részesithetok kore

Nem részesiilhet tdmogatdsban az a Palyazo, aki

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

nem felel meg az allamhaztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.)
50. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételeknek;

a palyazat benyujtasakor és tdmogatas esetén, a tamogatéi okirat kiadasakor az Aht.
50. § (4) bekezdése szerinti, 60 napot meghaladé koztartozasa van;

adéssagrendezési, felszamolasi, végelszdmolasi, cs6d- vagy megsziintetésre iranyulo
mas eljaras hatdlya alatt all;

nem rendelkezik magyarorszagi székhellyel;

a tamogatasi dontés tartalmdt érdemben befolydsolé valdtlan, hamis vagy
megtéveszts adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett;

adott targyban korabban tamogatast kapott, vagy tamogatdsi jogviszonya all fenn
ugyanazon helyrajzi szamG (a tovdbbiakban: HRSZ) ingatlanra (és a kapott
tdmogatassal nem szamolt el; valamint

az ugyanazon Palyazé &ltal - benyujtott 2., vagy afeletti szamu palyazat;

az ugyanazon HRSZ/elszallitasi hely vonatkozasaban benyujtott 2. vagy afeletti
palyazat.

4.3 Atamogatds formaja, mértéke és a finanszirozas modja

4.3.1 Atdmogatas formaja

Egyszeri, vissza nem téritendd, pénzbeli tamogatas.
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4.3.2 Atdmogatas mértéke

Az 6nkormanyzatok és az egyhazi jogi személyek az igényelhetd tdmogatas legfeljebb 40 %-at
haszndlhatjak fel az ingatlanvédelmi eszkozok, rendszerek kiépitésére, bévitésére. A civil
szervezetek és a gazdalkodo szervezetek ilyen célra nem igényelhetnek tamogatast.

A jogellenesen elhelyezett, vagy elhagyott hulladék felszamoldsara (a hulladék terileten
torténd osszegylijtése, elszallitasa és a begy(ijtott hulladék kezelése és az ehhez kapcsolodd
Osszes koltség) vonatkozdéan az igényelhet6 tamogatas maximalis 0sszege minden palyazat
esetében legfeljebb bruttd 45 000 Ft/m?3.

A Palyazonként maximalisan igényelhetd tamogatdsi 6sszeg:

e Onkormanyzatok esetében: 75 000 000 Ft

e Egyhazi jogi személyek esetében: 50 000 000 Ft
e Civil szervezetek esetében: 35 000 000 Ft

e Gazdalkodd szervezetek esetében: 30 000 000 Ft

Egy Palyazo legfeljebb egy palyazat benydjtasara jogosult tobb elszallitasi cim (helyrajzi szam)
vonatkozdasaban is, a fentiekben megadott tdmogatési 6sszeg értékhataraig. Egy elszallitasi
cim vonatkozasaban legfeljebb 1 palyazat nyujthaté be.

4.3.3 Afinanszirozas maddja

Az egyszeri, vissza nem téritend6 tamogatads, rendelkezésre bocsatasa egy 6sszegben torténik.
A tamogatds folydsitasara a Tamogatoi Okirat hatalyba Iépését és a folydsitasi feltételek
teljesiilését kdvet6 10 munkanapon belul keril sor.

A tdmogatas terhére AFA abban az esetben szamolhatd csak el, ha azt a Palydazé nem
igényelheti vissza.

A tamogatds folyositasanak feltétele a kovetkezd nyilatkozatok és aldtamasztod
dokumentumok benyuijtasa:

- nyilatkozat a koztartozas-mentességrél;

- nyilatkozat pénzforgalmi szamlarél — amennyiben a Pélydzé tobb bankszamlaval
rendelkezik, nyilatkozni kell a felhatalmazasok érvényesitési sorrendjérdl;

- nyilatkozat a biztositékrdl (biztositék nyujtasa lehetséges banki felhatalmazd levél,
illetve bankgarancia nyljtdsaval, amely visszavonasig, vagy a zaré elszamolds
elfogadasdig, de legalabb 2 évig, ingatlanvédelmi rendszer beruhazasaval érintett
palydzatok esetén a zar6 fenntartdsi jelentés elfogaddasaig, legaldbb tovabbi 5 évig
érvényes).

Felhivjuk a figyelmet, hogy a biztositékrdl sz6l6 dokumentum eredeti példanyat a Tamogatéi
Okirat kiaddsat kovetd 3 munkanapon beliil, postai tértivevényes, elsébbségi Uton sziikséges
benyujtani a Tdmogato részére.
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Tamogatas folydsitasa kizdrdlag a kozhiteles cégnyilvantartasban szerepl6 pénzforgalmi
jelzészamra (bankszamlaszam) torténik.

4.4 Elszamolhato koltségek és mértékuk

A tdmogatas az egyes célokban meghatdrozottak szerint az aldbbiakra hasznalhaté fel:

a)

b)

f)

g)

b)
c)

( gﬁ‘. NEM T HULLAUEKGAZDALKODAS:

A paélyazat végrehajtasahoz kézvetlenil szukséges és indokolt kisérték( eszkozok
(példaul, de nem kizardlagosan: zsak, kesztyl, kotoz6, lapat, szemétszedd csipesz)
beszerzésére, a jogellenesen elhelyezett vagy elhagyott hulladék felszamolasara
forditott tamogatasi osszeg legfeljebb 2,5%-a — de legfeljebb 1 millié forint —
szamolhato el. Kisérték( eszkozbeszerzés csak abban az esetben tamogathato, haaz a
megpalyazott tevékenység megvaldsitdsdhoz szorosan kapcsolodik, és enélkil nem,
vagy csak joval nehezebben valdsithaté meg.

A hulladék 0Osszegy(ijtéséhez és elszéllitdsdhoz szikséges nagy értéki eszkozok
(példdul, de nem kizarélagosan: daru, markold, szallité eszkoz) bérlésére, szolgaltatas
igénybevételére.

A hulladék atmeneti tarolasanak, 6rzésének, valogatasanak koltségeire, valamint a
kapcsolodd hatdsagi eljarasok koltségeire, dijaira, a hulladéklerakasi dijra.

A Kormany altal kalén nevesitett célokra.

A palyazat adminisztracidjaval és koordinacidjaval kapcsolatos projektmenedzsment
koltségekre (sajat projektszervezet altal és szolgdltatas igénybevétele esetén is). A
palyazat adminisztracidjaval és koordindcidjaval kapcsolatos projektmenedzsment
feladatokra a tamogatasi 6sszeg legfeljebb 2,5%-a — de legfeljebb 1 millié forint —
szamolhatd el (bérkoltség és hozza kapcsolédd bérjarulék vagy igénybe vett
szolgaltatas formajaban). Ezen felll személyi jellegl koltség elszamoldséara nincs mod.
A hulladék a palyazattal érintett helyrajzi szamu ingatlano(ko)n torténd
dsszegy(ijtésével kapcsolatos koltségekre nyujtott tdmogatdsrész Osszege nem
haladhatja meg a jogellenesen elhelyezett vagy elhagyott hulladék felszdmolasara
forditott tamogatasi 6sszeg 25%-at.

Az igényelhetd tamogatds maximalis 6sszege a jogellenesen elhelyezett vagy elhagyott
hulladék felszdmoldsara (a hulladék teriileten torténd Osszegy(ijtése, elszallitas és
begydjtott hulladék kezelése és az ehhez kapcsolddé Osszes koltség) vonatkozdan
legfeljebb brutté 45 000 Ft/m?3.

Amennyiben a fentiek szerinti tevékenység elszamolhaté mértékének nincs
szazalékban meghatarozott korlatja, (gy az adott tevékenységre raforditott 6sszeg
teljes egészében elszamolhatd.

4.5 Nem elszamolhatd koltségek
A palyazatiras koltsége;

Az értékcsokkenési leiras koltsége;
Természetbeni hozzajarulas;
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d) Olyan vallalkozdi vagy alvallalkozéi szerz6dés ellenértéke, ami néveli a tevékenység
végrehajtasanak koltségeit, de ezzel aranyosan nincs hozzaadott értéke;

e) Birsagok, pénzbintetések és jogvitdkkal kapcsolatos kiadadsok;

f) Adok és illetékek, kivéve az AFA nyilatkozat flggvényében az el6zetesen felszamitott
le nem vonhaté add, valamint jelen dokumentum 4.4. c. és 4.4. e. pontban szerepl§
tételek;

g) Visszaigényelhetd adok;

h) Kozterilet-haszndlati dij, amennyiben a dij a Palyazot vagy annak tulajdonaban 1évé
gazddlkodo szervezetet illeti, illetve mindennemdi, a Palyazo részére egyben bevételt
is jelentd koltség;

i) Miikodési és altalanos koltségek (rezsikoltség, bankkoltség);

j) A palyazat keretében felmeriil6 kornyezeti kirmentesitési tevékenység koltsége;

k) Kartalanitasi koltségek;

[} Olyan ingatlanon fellelhetd jogellenesen elhelyezett vagy elhagyott hulladék
felszamoldsanak koltsége, amely ingatlan nem szerepel a tdmogatdsi okiratban a
célban elGirtak kozott; (pl.: maganszemélyek tobbségi tulajdondban lévé ingatlanok)

m) Azok a koltségek, amelyek a Palyazé képviselGje, vezets tisztségviselGje vagy ezek

~—

nevében nyilatkozattételre jogosult személy vagy mindezeknek a Polgari
Torvénykoényvrdl szélé 2013. évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés 1. pontjdban
meghatarozott kozeli hozzatartozdja érdekeltségi korébe tartozd vagy részesedési
viszonyban all6 tarsasag kozrem(ikodésével keriilnek felhasznalasra;

n) A Pdlydzat adminisztraciéjaval, koordinacidjaval kapcsolatos projektmenedzsment-
jellegli feladatok koltségén feluli bérkoltség; a Palyazonal felmerild kommunikacids és
marketing koltségek;

o) Minden olyan koltség, amely a Palydzati felhivasban szerepld tdmogathato
tevékenységhez kozvetlenil nem kapcsolodik.

p) A palydzat fenntartasi idGszakaban felmerils Gzemeltetési és p6tlasi koltségek.

4.6 Tamogathatd tevékenységek

a. A palydzattal érintett ingatlanokon, terileteken fellelhetd jogellenesen elhelyezett
vagy elhagyott hulladék felszamoldsa (a hulladék terileten torténd osszegyfijtése,
elszallitasa, kezelése) és ehhez kapcsoléddan felmerils koltségek.

b. Onkormanyzatok és egyhdzi jogi személyek esetén az illegalisan elhelyezett hulladékok
Ujrakeletkezésének megakadalyozdsa érdekében ingatlanvédelmi eszkozok,
rendszerek beszerzése, kiépitése, bbvitése.

c. Projekt adminisztracidjaval, koordinacidjaval kapcsolatos projektmenedzsment-jelleg(i
feladatok.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a megvaldsitds soran a jogellenesen elhelyezett vagy elhagyott
hulladékkal  érintett,  Palyazatban  megjelolt ingatlan(ok) teriiletének teljes
hulladékmentesitését kell elvégezni! E rendelkezés alkalmazdsatél a Tamogatd eseti
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mérlegelést kovetSen — méltanyolhaté korilmények fennalldsa esetén — eltekinthet. A
Tamogato dontését nem koteles indokolni.

4.7 Nem tdmogathato tevékenységek

a. A jelen felhivasban foglalt célhoz nem kapcsolédé és azzal nem 6sszhangban allo
tevékenységek;

b. A Palyazat benyujtasat megel6z6en megkezdett tevékenységek nem tamogathatoak,
ideértve a palyazatirast.

4.8 A palydzathoz kapcsolddo kommunikdcios tevékenyseég

A Palyazo vallalja, hogy:

a. kozremiikodik a jogellenesen elhelyezett vagy elhagyott hulladék felszamoldsaval
kapcsolatban az eredmények kommunikalasaban;

b. a palyazati tevékenység kommunikdcidja soran kizarélag jogtiszta kommunikacios
anyagokat hasznal fel;

c. sajat kommunikaciés anyagok megjelentetése — nyomtatott sajtd, online sajto, RTV,
kozosségi média — illetve rendezvények megtartdsa el6tt 3 munkanappal egyeztetnie
kell az NHKV Zrt. — mint a palyazat lebonyolitdja — erre delegdlt képviselSjével a
tisztakornyezet@nhkv.hu email cimre megkuldott megkeresés keretében;

d. minden kommunikdcids anyagon és nyilatkozatban koteles megjeldini tamogatoként
az NHKV Zrt.-t és az Energialigyi Minisztériumot;

A Palyazo hozzajarul a tdmogatott palyazat kapcsén, a sajat weboldaldn és kommunikacios
feliletein kozzétett cikkek, irasos anyagok, fotdk, valamint a szakmai beszamolé mellékletét
képez6 dokumentacié Tamogatd és az EM altali korlatozasmentes felhasznalasahoz.

A Palyazé hozzajarul a tamogatott palydzat kapcsan a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény 1. § c) pontja szerinti
adatok kozzétételéhez a Tamogatoé erre nevesitett weboldalan:
https://tisztakornyezet.nhkv.hu

s

5. A palydzatok benyujtasdval kapcsolatos informaciok
5.1 Benyujtasra jogosultak kore

A palyazatot benyujthatja a 4. pontban meghatdrozott szervezetek képviseletére jogosult
személy.

5.2 A palyazatok tamogathatosaga

Azon palyazatok tdmogathatdak, amelyek:
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a) a felhivasnak megfelelGen keriiltek benyujtasra;
b) a sziikséges, alakilag és tartalmilag megfelel dokumentaciét tartalmazzak.

Nem tamogathato a palyazat,

a) amennyiben az 5.2. pontban foglaltaknak nem felel meg;

b) amennyiben a jogellenesen elhelyezett vagy elhagyott hulladéklerakassal érintett
ingatlan tobbségi tulajdonosa, és/vagy haszonélvezdje, és/vagy bérlGje természetes
személy;

c) ugyanazon HRSZ/elszallitasi hely vonatkozdsaban benyujtott egynél tobb palyazat

d) ha a Palyazé az Aht. 50 § 1) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezései alapjan a
rendezett munkatigyi kapcsolatok kovetelményeinek nem felel meg;

e) ha a Palyazé nem szerepel a Koztartozasmentes Adozoi Adatbazisban (KOMA), vagy
nem rendelkezik a NAV altal kiadott nullas igazolassal;

f) haa Palyazo nem rendelkezik magyarorszagi székhellyel.

5.3 Regisztracié

A palyazat kizardlag a https://tisztakornyezet.nhkv.hu feliileten keresztil, sikeres regisztraciot
kovet6en, elektronikus Gton nyujthato be.

A regisztracié sordn az adatkezeléshez vald hozzajaruldssal egyidejlileg az alabbi
kapcsolattartdsi adatok megadasa sziikséges:

e jelszd
e elektronikus elérhet6ség (e-mail cim)
e telefonszam

A regisztracid akkor tekinthetd sikeresnek, amennyiben — legfeljebb 3 napon belil — a
regisztraciokor megadott e-mail cim a Palyazo altal megerdsitésre keril. Amennyiben 3 napon
belil nem torténik meg az e-mail cim regisztralé altali megerdsitése, ugy a megkezdett
regisztracio automatikusan torlésre keril. A torlést kovetGen a korabban megadott e-mail
cimmel Ujra lehet regisztralni.

A regisztracidval kapcsolatos részletes informdaciokat a palyazati informacios oldalon
(https://tisztakornyezet.nhkv.hu) elérhetd Kitoltési atmutaté tartalmazza.

5.4 A palyazatok benyujtasanak ideje, médja, helye

A palyazatot kizardlag elektronikusan, sikeres regisztraciot kovetéen, az online felulet helyes
és teljeskord kitoltésével, valamint a kotelez6en csatolandd mellékletek és kizardlag az online
felulet altal automatikusan generalt Nyilatkozat alairdsaval és feltoltésével lehet beadni a
https://tisztakornyezet.nhkv.hu felileten keresztuil.

A pdlydzat benyujtasdval kapcsolatos részletes informacidkat (pl. regisztracid menete,
palydzati adatlap kitoltése, mellékletek csatolasa stb.) a Kitoltési utmutaté tartalmazza.
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Benyujtasi idGszak:

A palyazatok benyujtasara 2024.03.18. 08:00 o6ratdl a keret kimeriiléséig, de legkésébb
2024.03.27. 24:00 o6raig (éjfélig) van lehet&ség.

Felhivjuk a figyelmet!

a) A Palyazok jelen tamogatasi konstrukcio keretében egy alkalommal nydjthatnak be
palyazatot.

b) Egy palyazat tobb jogellenesen elhelyezett vagy elhagyott hulladéklerakattal érintett
ingatlan hulladékmentesitése vonatkozasaban is benyujthatd.

c) Egy HRSZ vonatkozasaban legfeljebb 1 palyazat nyujthato be.

d) A Palyazo csak egy palyazatot nydjthat be. Kizardlag hianytalanul benydjtott palyazat
kertilhet befogadasra.

e) A palyazat befogaddsa nem jelenti a palyazat automatikus tdmogatasat.

A formai szempontbdl hianyos vagy hibds pélyazatok esetében egyszeri alkalommal
hianypdtlas nyujthato be, az elektronikus uton kapott hidnypotldsi felhivasban foglalt
elGirdsoknak és hataridének megfelel6en.

f) A beadasi id6pont tekintetében a palyazati feluletre feltdltott és lezart palyazati
dokumentacié benyujtasanak idépontja az irdnyadd. A mentett statuszban levé
palydzat nem mindsil benyujtottnak.

g) A palyazat keretében megjeldlt illegalisan lerakott hulladékot, illetve annak
elszallitasat a palyazat kiiréja (NHKV Zrt.) a helyszinen ellendrizni jogosult, amelyet a
Palyazo tlrni koteles.

Minden befogadott palydzatrdl értesitést kildink elektronikus levél formajaban, amely
tartalmazza a palyazat befogaddsanak idépontjat. Amennyiben az értesités nem érkezik meg
3 munkanapon beliil, Ggy a palyazat nem mindsil befogadottnak. Kérjik, a beadast kovetden
ellendrizze a levelezérendszere levélszemétbe (spambe) érkezd leveleit is! A palyazat
benyujtasat kovetden az online felilleten nyomon kovethetd a palyazat statuszvaltozasa.

A palyazattal kapcsolatban a tisztakornyezet@nhkv.hu e-mail cimen tud érdeklSdni.

A palyazat beadasaval kapcsolatos esetlegesen felmerilé barmely koltséget a Palyazo viseli
(pl. tulajdoni lap, térképmasolat koltsége stb.).

A palydzat és az ahhoz kapcsol6dé informaciok és letoltheté dokumentumok a
https://tisztakornyezet.nhkv.hu oldalon taldlhatéak meg.

A pélyazat benyujtasaval kapcsolatos részletes informacickat a Kitdltési atmutaté
tartalmazza.

6. A palyazat és annak mellekietei

A pélyazat kizardlag elektronikus uton nyujthato be a https://tisztakornyezet.nhkv.hu online
palyazoi felilleten. Ennek helyes és teljeskori kitoltésével, tovabba a kételez8en csatolando
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mellékletek benyujtdsaval valésul meg a palyazat beaddsa. A mellékletek beaddsa is
befogadasi kritériumnak mindsdl.

A pdlydzati adatlap kitoltését kovetGen, olvashatd formaban (pdf, jpg/jpeg, png) az aldbbi
mellékleteket sziikséges elektronikusan csatolni a palyazati anyaghoz:

d)

e)

g)

h)

)

k)

\/\ NHKV

6.1 Benyujtandé dokumentumok

a jogellenesen elhelyezett vagy elhagyott hulladék felszamoldsaval kapcsolatos
gydjtési, elszallitasi és kezelési, valamint projektmenedzsment tevékenységekre
bontott, a tdmogatdsi igény teljes 0sszegét alatamasztod koltségterv (2.sz. melléklet),
melyet kalon alairva kell benydjtani  (elektronikus aldirds esetén a toébbi
dokumentummal egyiitt aldirva, hagyomanyos aldiras esetén nyomtatva, aldirva és
visszaszkennelve, valamint szerkeszthetd formaban);

a beszerezni kivant eszkozokre és szolgaltatdsokra vonatkozé (indikativ) arajanlat;

a palyazat keretében hulladékmentesitéssel érintett minden teriletrdl (helyrajzi
szamonként) kialon-kilon, a hulladék felszamolasa el6tt készilt szines fénykép-
dokumentdcid, amely legalabb 2 fényképet tartalmaz, amelyek beazonosithatd,
reprezentativ médon mutatjak be a palyazati helyszin(eke)t. (file formatum: barmilyen
képformdatum (pl. jpg/jpeg, png) megfelel, max. 5 MB/foté méretkorlatig)

30 napnal nem régebbi, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) altal kidllitott nemleges
adoigazolds, vagy cégszerlien aldirt koztartozasmentes adozoi adatbazisban vald
szereplés igazolasa;

a Tamogatasi igényt benyujtd nevében aldirdsra jogosult személy/személyek tgyvéd
vagy kamarai jogtandcsos altal ellenjegyzett, vagy kozjegyzé altal hitelesitett, 30
napnal nem régebbi aldirdsmintaja. Amennyiben az aldirdsminta vagy aldirasi
cimpéldany 30 napndl régebben kerllt kidllitasra, akkor sziikséges egy, az adatok
valtozatlansagardl szolé nyilatkozat, ami igazolja az aldirasi jogosultsagot (jelen
felhivds 5. sz. mellékletében taldlhato sablon alapjan);

30 napndl nem régebbi atlathatdsagi nyilatkozat, cégszer(ien alairva minden oldalon
(jelen felhivas 3. sz. mellékletében taldlhaté sablon alapjan);

Osszeférhetetlenségi nyilatkozat, cégszer(ien alairva minden oldalon (jelen felhivas 6.
sz. mellékletében taldlhato minta alapjan);

a palyazat keretében érintett ingatlan{ok) 8 napndl nem régebbi TAKARNET
rendszerbdl lekérdezett elektronikus tulajdoni lap masolata (szemle) és
térképmasolata;

amennyiben nem a terilet tulajdonosa nyujtja be a palyazatot, akkor az 6nkormanyzat
altal kezelt terilet hasznalati, vagyonkezelési és egyéb jogviszonyat igazold okirat;

a koztulajdonban &llé ingatlan vagyonkezelGje, kezelGje, hasznéldja esetében az
ingatlan tulajdonosdanak hozzajaruld nyilatkozata vagy a hasznalati jogcimet
aldtamaszté dokumentum;

a hulladék elszallitasa soran igénybe veendd gazdalkoddé szervezet
hulladékgazdalkodasi engedélye;
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) aldirt szakmai feladatterv/végrehajtasi terv a végrehajtani kivant tevékenységrdl (jelen
felhivas 1. sz. mellékletében talalhatd minta alapjan),

m) nyilatkozat a kéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddéserdl
2616 2009. évi CXXII. torvényben foglalt kozzétételi kotelezettségrél (jelen felhivas 13.
sz. mellékletében taldlhaté minta alapjan);

n) nyilatkozat pénzforgalmi szamlarél, — amennyiben a Pélydzé tobb bankszamlaval
rendelkezik, nyilatkozni kell a felhatalmazasok érvényesitési sorrendjérdl (jelen
felhivas 9. sz. mellékletében talalhatd minta alapjan);

o) nyilatkozat a biztositékrél, tovabbd a biztositék rendelkezésre allasat alatamaszto
dokumentum.

Fenti mellékletek csatoldsat kovetSen a palyazati anyagot javasoljuk atnézni és amennyiben
szitkséges, javitani; mivel a mentést kdvetSen a palyazati adatlapon megadott adatok,
valamint a becsatolt mellékletek NEM modosithatoak!

A mentést kovetGen a palyazati felilet a megadott adatok alapjan eldallitja (generdlja) a
kotelezen alairandd és benyujtandd nyilatkozatot, amelyet a Palyazonak

1. ki kell nyomtatnia,
2. datummal és cégszerd aldirassal el kell |atnia, és
3. digitalizalva (szkennelés / fotd készités) vissza kell csatolnia.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a palyazat keretében a mingsitett elektronikus aldirassal ellatott
nyilatkozat is elfogadhato.

Amennyiben a palyazattal érintett helyrajzi szamon nyilvantartott ingatlannak tébb
tulajdonosa van, a tulajdonostarsak hozzajaruld nyilatkozatanak benyuijtasa is kotelezd.

A palyazati feliilet altal automatikusan generalt kotelez6 nyilatkozat aldirt elektronikus
verziojat sziikséges feltolteni a palydzati feluletre. Ezt kovetéen tudja a Palyazo benydjtani
palyazatét a ,Benyujtas” gombra kattint

Figyelem! A palyazat kizdrélag abban az esetben mindsil befogadottnak, ha a Palyazo az
online feliiletet teljeskor(ien kitéltotte, a szikséges mellékleteket feltoltotte, az online felllet
altal automatikusan generalt nyilatkozatot letdltétte, aldirta és visszacsatolta, benyujtotta a
palyazatat az online feliileten és arrél megkapja a visszaigazoldé e-mailt, valamint a palyazat
statusza az online feluleten: , befogadott”.

Ha a képviseleti jogosultsag a palyazat benyujtasat koveten valtozik, soron kivul be kell
nyUjtani az azt alatamaszté dokumentumot a tisztakornyezet@nhkv.hu email cimre.

A palyazati nyilatkozatban a Pélyazénak az aldbbiakrdl sziikséges nyilatkoznia:

I. A Palydzathoz kapcsolédd adatkezelési tajékoztatét elolvasta és megértette.
Tudomassal bir arrdl, hogy a Pélyazat kiirdja a jelen palyazat kapcsan kezelt adatokat —
ideértve a személyes adatokat is — mind a tdmogatasi forradst nyujté EM-nek, mind
pedig a jogszabalyok alapjan a tédmogatds felhasznalasanak ellendrzésére jogosult
szervek részére tovabbithatja, valamint arrdl, hogy ez ellen nincs kifogdsa.
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

A benyujtott palyazatban a feltiintetett adatok, informdacidk teljes koriek, valdsak és
hitelesek, az abban tett nyilatkozatok a valésagnak megfelelnek.

A pdlydzati felhivast, az abban felsorolt vonatkozé jogszabdlyokat elolvasta és
tudomasul vette, a palyazati felhivassal szemben kifogassal nem él.

A pdlydzati felhivasban elGirt bejelentési, tdjékoztatasi, nyilatkozattételi,
adatszolgaltatasi és egyéb kotelezettségnek eleget tesz.

Az illegalisan lerakott hulladékkal érintett palyazat keretében kizardlag a pélyazati
felhivasban meghatdrozott tevékenységekre igényel tdmogatdst.

Vallalja, hogy a Pélyazat kiirdja (NHKV Zrt.) és az EM részére biztositja az érintett
ingatlan(ok) helyszini ellenérzését a pélyazat beaddsat kovetSen elére egyeztetett
id6pontban, és hozzajarul a fotddokumentacio készitéséhez.

Villalja, hogy a pélydzataban foglalt témogatott tevékenységrdl zaré szakmai és
pénziigyi beszamolot készit, és azt hataridében benydjtja tdmogato részére.

Villalja, hogy a fenntartasi id6szak végén zard fenntartasi jelentést nyujt be, melyben
igazolja, hogy a tdmogatdsbdl megvaldsult ingatlanvédelmi rendszer a fenntartdsi
id6szak alatt folyamatosan miikodik és ellatja a céljat.

Kijelenti, hogy az altala képviselt szervezet megfelel az allamhdaztartasrol sz6l6 2011.
évi CXCV. torvény 50. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerinti rendezett
munkaugyi kapcsolatok vonatkozasdban meghatarozott kévetelményeknek.
Adodlevonasi jogrol. (Kijelenti, hogy a Palyazot a kéltségvetési tamogatas tekintetében
altalanos forgalmi addlevonasi jog megilleti / altaldnos forgalmi addlevonasi jog
részben megilleti / dltalanos forgalmi adélevonasi jog nem illeti meg.)

Biztositék formajarol (bankgarancia / felhatalmazd levél) és a biztositék nyujtasarol.
Kijelenti, hogy a pdlydzo szervezetnek a palyazat benydjtasanak idépontjaban nincs az
Aht. 50. § (4) bekezdése szerinti kdztartozasa.

Kijelenti, hogy a palyazati felhivasban megfogalmazott kizaré okok egyike sem ll fent
a palyazé szervezet vonatkozdsaban, valamint nyilatkozik, hogy a palyazat
benyujtasaval elfogadja a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeket.
Kijelenti, hogy az altala képviselt szervezet ellen nem kezdeményeztek cséd-,
felszamolasi, vagy egyéb, a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott
eljarast, vagy nem all jogerds végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas hatélya
alatt, ellene jogerds végzéssel elrendelt cs6deljards vagy egyéb, a megsziintetésére
iranyuld, jogszabalyban meghatérozott eljaras nincs folyamatban.

Az dltala képviselt szervezet részér6l nem all fenn harmadik személy irdnyaba olyan
kotelezettség, amely a koltségvetési tamogatas céljanak megvaldsuldsat meghiusitja.
Kijelenti, hogy az illegalisan elhelyezett hulladék elszallitasahoz altala igénybe venni
kivant szervezet a feladatelldtashoz sziikséges és hatdlyos hulladékszallitasi
engedéllyel rendelkezik.

Kijelenti, hogy a palyazattal érintett ingatlan vonatkozasaban harmadik személynek
nincs olyan joga vagy jogos érdeke, amelyet a palyazati tevékenység sértene.
Amennyiben a palyazattal érintett terilet csak részben all a Palyazo tulajdondban, a
Palyazé a szervezet nevében kijelenti, hogy a palyazati tevékenységhez minden
tarstulajdonos hozzajaruldsat beszerezte.
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XVII.  Kijelenti, hogy pélydzata kedvez6 elbirdldsa esetén a koltségtervben
meghatarozottaknak megfelel6en szerepelteti a folydsitott tdmogatdst a
nyilvantartasaiban.

XIX.  Amennyiben a pélyazé szervezet a kdzbeszerzésekrél sz6lé 2015. évi CXLIIl. torveny
hatdlya ala tartozik, ugy a jogszabalyokban elGirtak szerint jar el.

A palyazat mellékleteivel kapcsolatos részletes informdciokat a Kitoltési utmutatd
tartalmazza.

7. Palyazatok feldolgozasa
7.1 Birdlat menete

A Palyazatok elbirdldsa palyazoi kéronként a hulladékgazdalkodasi szakmai szempontok
figyelembevételével torténik. Felhivjuk a Palydzok figyelmét arra a tényre, hogy az adott
palyazéi kor rendelkezésére &ll6 keretdsszeg kimeriilését koveten beérkezett palyazatok
nem kertlnek elbirdlasra.

A pélyazat keretében megjelélt jogellenesen elhelyezett vagy elhagyott hulladékot, illetve
annak elszallitasat, valamint a palyazatban foglaltakat a palyazat kiiréja (NHKV Zrt.) és az EM
a helyszinen ellenérizni jogosult, amelyet a Palyazo tlrni és biztositani koteles.

7.2 Pélyazatok befogadasa

A Palyazat beadasara kizardlag sikeres regisztraciot kévetSen kerulhet sor.

Valamennyi befogadott palydzat egyedi azonositdszamot (iktatészdmot) kap, amelyrdl a
Palyazd a palyazat befogadasat kovetSen elektronikus formaban értesil. A pélyazat akkor
tekintheté befogadottnak, ha a Palyazo megkapja a visszaigazolast (e-mailen és az online
feluleten) a palyazata egyedi azonositoszammal valé befogaddsaral.

A pélyazatok benyujtasara 2024.03.18. 08:00 o6ratol a keret kimeriléséig, de legkésébb
2024.03.27. 24:00 oraig (éjfélig) van lehetdség.

A palyazat Gjranyitasa részben vagy egészben megvaldsulhat, amennyiben a felhasznalhato
keret ezt biztositja.

A Tamogato jogosult a Palydzati Felhivas kiilon mddositasa nélkiil a palydzoi korok kozotti
forrasatcsoportositasra, amennyiben a benyujtott palyazatok mennyisége és mindsége
alapjan ez indokolt.

7.3 Befogadasi feltételeknek valo megfelelés vizsgalata

A palyazat benyujtasa az online feliilet helyes, és teljeskord, hidnytalan kitéltésével, valamint
a kotelezéen csatolandd dokumentumok (/d.6.1 pont) feltoltésével valdsul meg.
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A befogadasi kritériumoknak megfelel6en benydjtott palyazat befogaddsra keril az online
felileten. A befogaddsi kritériumoknak nem megfelel6 palyazatot nem lehetséges benydjtani.

A teljeskorlien kitoltott, feltoltott és benydjtott palydzatok befogadasardl minden esetben
automatikus értesité tzenet kerl kikildésre elektronikus levél formajaban a Palyazo altal
megadott e-mail cimre, legkésGbb a benyujtastol szamitott 3 munkanapon belil. Kérjik,
beadast kovetSen ellendrizze a levelez6 rendszere levélszemétbe érkezd leveleit is! Egyuttal
az online feliileten is megvaltozik a palyazat statusza.

Figyelem! A palydzat befogadasardl szdlo, az online rendszer altal kiildott automatikus
rendszertizenet megkildése nem jelenti a palyazat tdmogatasat (a tamogatds megitélését),
csak a palydzat Tdmogato altali befogadasat.

7.4 Erdemi vizsgalat nélkili elutasitas

A palyazat érdemi vizsgalat nélkuli elutasitasanak van helye, ha

a. apalyazatot nem a megfelel6 formaban (online beado feliileten keresztil) nyajtjak be;
a palydzatot a benyujtasra meghatdrozott hataridé kezdete el6tt, vagy a hataridg
letelte utan nyujtjak be;

c. a Palydzd nem tartozik a jelen Palyazati felhivasban meghatarozott tamogatas igényl&i

korébe;

a palyazat a jelen Pdlyazati felhivasban jelzett céllal nincs 6sszhangban;

a Palydzo a palyazatot a jogi formdjanak nem megfeleld (irlapon nyujtotta be;

kimerilt a palydzatra elkilonitett keretosszeg;

a Palyazé az Aht. 50. § (1) bekezdés a) pontja alapjan nem felel meg a rendezett

munkaigyi kapcsolatoknak;

h. aPalyazé az Aht. 50. § (1) bekezdés c) pontja, valamint a nemzeti vagyonrdl szél6 2011.
évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pont szerint nem minésil atlathatd
szervezetnek.

m oo

Az érdemi vizsgalat nélkuli elutasitasrol a Tamogatd irasban tdjékoztatja a Palydzdt, a
vonatkozo tajékoztatas tartalmazza az elutasitas okat.

7.5 Tartalmi vizsgalat

A palyazat tartalmi értékelése soran vizsgdljuk, hogy az online felulet és a szikséges
mellékletek teljeskord ki- és feltoltése, cégszerli aldirasa, azok tartalma, az egyes alatamaszto
dokumentumok Osszhangja, valamint a felcsatolt fotok tartalma, mindsége a felhivasnak
megfelel6-e.

A Palyazati Felhivas formai és tartalmi feltételeit hidnytalanul teljesité palydzatok
vonatkozasaban — a rendelkezésre all6 keret fliggvényében — a Tdmogato a tamogatdi dontést
a palyazoi korok és a befogadas sorrendjét figyelembe véve a benyujtasi hataridé végétdl
(2024.03.27.) szamitott 30 napon belil hozza meg. A hianypdtlassal érintett palydzatok
esetében is a palydzat befogadasanak idépontja az iranyada.
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7.6 A pélyazat formai értékelése

A formai értékelés kritériumai:

a. adatlap hianytalan, pontos kitoltése;

b. a6.pontszerinti, csatolandd dokumentacio valamennyi elemének hianytalan megléte,
pontos kitoltése, cégszer( alairasa;

c. a palyazat és mellékleteinek hatarid6ben térténd benyujtasa az eléirt médon (online
formaban).

7.7 A palyazat szakmai, jogi és pénzligyi értékelése
A formai szempontbdl megfelel6 palyazatok szakmai, jogi és pénzigyi birdlata kiilon eljaras
alapjan torténik.
Fontos szempontok a tartalmi értékelés soran:

A tervezett beavatkozas szlikségessége, hatékonysaga, hatokore.

A tervezett beavatkozds megvaldsithatdsaga, kidolgozottsaga.

A projekt koltségeinek megalapozottsaga, koltségtervének részletessége.

A beavatkozast kdveté megel6z6 intézkedések az ismételt illegalis hulladéklerakas

o o0 T o

megelGzésére.
7.8 Kizaro feltételek

Nem tamogathato

a. ugyanazon vagy mas Pdlyazo altal, ugyanazon helyrajzi szdmu ingatlanra (elszallitasi
cimre) benyujtott egynél tobb palyazat;
b. ugyanazon Palyazo egynél tobb palyazata.

A palydzattal kapcsolatos kommunikacié elssorban elektronikusan, e-mailen és az online
feluleten keresztll torténik. A Palyazo altal megadott e-mail cimmel kapcsolatos hibakbol (pl.
hibdsan megadott cim, olvasatlan vagy atiranyitott e-mailek) eredé kovetkezményeket
minden esetben a Palydzo viseli.

7.9 Hidnypotlas

Hibdsan vagy hidanyosan benyujtott palyazat esetén a Tamogato legfeljebb egy alkalommal
hidnypotlasra szdlitja fel a Palyazot. A hidanypotlasi felhivds elektronikus uton torténé
atvételétdl szamitott 3 munkanapon beliil van lehetGsége a Palyazonak a hidnypétlassal
érintett adatok / dokumentumok pétlasara, javitasara a palyazati feluleten keresztil. A
hidnypadtlasi felhivas a megkiildést koveté munkanapon minden esetben kézbesitettnek
mindsil.

X e
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Hidnyossagnak szamit a palydzati adatlapok adatainak és mellékletek hianyos, illetve nem
megfeleld kitoltése, benyujtasa.

Ha a Palyazoé a hianypotlasra adott valaszt hibasan vagy hianyosan nyujtja be, illetve a hiany
potlasara és a hiba javitasdra a kitlizott hataridén beltl nem kertl sor, a hibas, hianyos palyazat
elutasitasra kerdl.

Az elGirt hianypotlas soran a hidanypotlasi felhivasnak megfelelé dokumentumokat, az
adatlapok sziikség esetén torténé moddositasdt a palyazat benyujtasa soran alkalmazott
eljarassal (7. pontban foglaltakkal) megegyez&en kell teljesiteni.

A hianypdtlas benyujtdsakor az online rendszer altal UGjra automatikusan generalt
nyilatkozatot ismételten el kell Iatni cégszer(i alairassal, az aktualis datummal, és fel kell tolteni
a palyazati feltletre, majd be kell nyujtani. Felhivjuk a figyelmet, hogy a hianypdtlas akkor
mindsil benyujtottnak, amikor az online fellileten a palyazat hidanypotlasa benyujtasra kertil
és a palydzat statusza megvaltozik , hianypotlas benyujtott”-ral

A hianypotlas kizardlag a tdmogato altal megjelolt hianypdtlasi id6szakon belul nyujthato be.
Amennyiben a Pdlyazé a hianypétlasi felhivasban foglaltaknak nem tesz maradéktalanul
eleget, ugy a palydzata elutasitasra kerul.

A hidnypdtlassal kapcsolatos részletes informacidkat a Kitéltési utmutato tartalmazza.
8. Tamogatdi dontés

Befogaddsra és azt kovet6en biralatra kizardlag a palyazati feliileten beadott palyazat kerl.
Felhivjuk a figyelmet a kovetkezGkre:

a) Az ezen palyazati felhivasban rogzitettektdl eltéré modon benyujtott palyazat és
hidnypotlast nem vehet6 figyelembe.

b) A pdlydzatokkal kapcsolatos dontést a benyujtasi hataridé (2024.03.27.) végétdl
szamitott legkés6bb 30 naptari napon belil a Tdmogato irdsban hozza meg.

c) A Tamogatdé a dontéstdl szamitott 15 naptdri napon belil az online feliilleten és
elektronikus levélben is értesiti a Palydzot a tadmogatas megitélésérdl, annak
elutasitasardl vagy a keret kimerulésérdl.

d) Keretfelszabadulds esetén a Tamogatd jogosult tovabbi a tamogatas feltételeinek
megfeleld Palyazatokat tamogatasban részesiteni.

e) A Palyazat kiirdja a palydzatokat teljes terjedelemben -ideértve, de nem kizardlagosan
a személyes adatokat- megoszthatja az EM-mel, valamint a tamogatas
felhaszndldsanak ellendrzésére jogosult egyéb szervekkel.
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8.1 Ertesités a pozitiv tdmogatési dontésrél

A Tamogatd6 a Palyazot a tdmogatas elnyerésérdl a dontés meghozataldt kdvetd 15 naptari
napon belll a palydzataban megadott e-mail cimére kiildott levélben értesiti a 8. sz. melléklet
szerinti Tamogatoi Okirat kiadasaval. A Tamogatdi Okirat az online fellleten, valamint az
értesitésrél szolo levélben kuldott linken keresztiil érheté el.

A Tamogatéi Okirat a dontés meghozatalaval 1ép hatalyba. A Palyazonak ezzel kapcsolatosan
alairasi és visszakuldési kotelezettsége nincs.

A Palyazo a Tamogatdi Okirat hatalyba lépésével Kedvezményezettnek mindsil.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a Tamogatoi Okiratot az elektronikus dton torténd kikildés
idépontjaban kézbesitettnek kell tekinteni. Az elektronikus kézbesités Palyazd érdekkdrében
felmertlt okbdl torténd meghildsulasabdl (példaul helytelen e-mail cim), eredd
kovetkezményeket a Palyazé viseli!

A tamogatasban részesil6 palyazatok azonositészama  kozzétételre kerul a
https://tisztakornyezet.nhkv.hu oldalon.

8.2 Tamogatas visszavondsa, palyazoi visszalepes
8.2.1 Atamogatas visszavonasa

Tamogatd jogosult a Tamogatas részben vagy egészben torténd visszavonasarol
rendelkezni az alabbi esetekben:

I.  Ha hitelt érdeml6en bebizonyosodik, hogy a Kedvezményezett a tdmogatdsi dontést,
a tamogatott tevékenység megvaldsitasanak pénziigyi, miszaki, szakmai tartalmat
érdemben befolyasold, valdtlan vagy hamis adatot szolgaltatott, lényeges korilményt
elhallgatott, illetve lényeges korilményrdl, tényrél valdtlan vagy hamis adatot
szolgaltatott;

II.  Ha a Kedvezményezett a Tamogatéi Okiratban, jogszabdlyban elGirt kotelezettségeit
neki felréhato okbdl megszegi, igy killonosen, ha a kitlizott hatarid6ket elmulasztja;

[Il.  Ha ajelen palyazati felhivasban meghatarozott barmely ellenérzés megallapitja, hogy
a tdmogatas igénybevételére a Kedvezményezett nem volt jogosult;

IV. Ha a Kedvezményezett a palyazattal érintett illegdlisan lerakott hulladékot a palyazat
benydjtasat megel6z6en sajat koltségén elszallittatta. Felhivjuk a figyelmet, hogy a
sajat koltségen torténd elszéllitas utdlagosan nem elszamolhaté jelen palyazat
keretében, azt a Tamogaté semmilyen jogcimen nem tériti meg!

V. HaaKedvezményezett a palyazataban tett nyilatkozatait visszavonja;

VI.  Haa Pélyazo jogosulatlanul vette igénybe a tamogatast;

VII. Az allamhdaztartdsrdl sz6ld torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 96. § a)-i) pontjaiban meghatarozott esetekben;
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VIIl.  Ha a Kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a Tamogatdé olyan koriilményrdl
szerez tudomast, amely a Tdmogatdi Okirat visszavondsat megalapozza, a Tamogato
felfliggeszti a tdmogatas folydsitasat, és errél a Tamogatd legkés6bb a Tamogatai
Okirat visszavondsat, a tamogatas folydsitasanak felfiiggesztését megalapozd
korilmeény tudomadsara jutdsatol szamitott 5 napon beliil a kedvezményezettet irasban
tajékoztatja.

IX.  Amennyiben a kedvezményezett a tamogatott ingatlanvédelmi rendszert a fenntartasi
id6szak végéig nem az elSirtaknak megfelelGen Gzemelteti.

Ha a Kedvezményezett nem a feltételeknek megfelel6en jar el, a Tamogatd jogosult a
Tamogatoi Okiratban foglaltak szerint a tdmogatas visszavonasara.

A tamogatds egészben torténd visszavonasa esetén a Kedvezményezett részére kiutalt
tamogatas teljes dsszegét vissza kell fizetni, részben torténd visszavonas esetén az érintett
részre kiutalt tdmogatasi 6sszeget kell visszafizetni.

8.2.2 A Palyazo elallasa (visszalépése)

Palyazo barmikor visszaléphet palyazatatal.

A Kedvezményezett eldlldsa esetén a részére kiutalt tamogatas teljes 6sszegét vissza kell
fizetnie 3 munkanapon belil. A Tdmogatd az Avr. 99. § (1) bekezdése szerinti fizetési
felszolitast kild a Kedvezményezettnek.

A Tamogatoi Okirattal és a palyazattdl vald eldllassal kapcsolatos részletes informaciokat a
Kitoltési utmutatd tartalmazza.

Ww

. Egyéb kotelezettségek

A Kedvezményezett koteles a Tamogatot minden olyan jellegi eseményrdl értesiteni, amely
befolydsolja a palydzatban és a Tamogatéi Okiratban el8irt kotelezettségek
teljesitését/teljestilését.

Az értesitést a tisztakornyezet@nhkv.hu e-mail cimre kuldott elektronikus levélben kell
benyujtani a TAmogato részére.

10. A tdmogatds igénybevétele, folydsitdsa, megvalositasi
id&szak

A tamogatdsi 6sszeg 100%-a egy Gsszegben keriil folydsitasra, a Tamogatoi Okirat hatélyba
Iépését és a folydsitasi feltételek teljesiilését kovetd 10 munkanapon belil.

Amennyiben a Kedvezményezettnek koztartozasa keletkezik, a tamogatas folydsitdsa
felflggesztésre keriil. Tamogatas kifizetésére a kbztartozas rendezését kovetSen kertilhet sor.
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A Palyazd a palyazat benyujtasat kovetGen a palyazatban megjelolt tevékenység végrehajtasat
sajat felelgsségére megkezdheti.

A megvalodsitdsra rendelkezésre allo id6szak véghatdrideje 2025. julius 15.

10.1 A tédmogatas  felhaszndldsanak  ellenGrzése,  beszamolasi
kotelezettség

A Kedvezményezett a tamogatds felhasznalasarol legkésébb a megvaldsitasi hataridé
végdatumat kovetd 15 napon beliil koteles szakmai beszamoldt és pénziigyi elszamolast
késziteni és benyujtani elektronikus formaban.

Tamogatdsbol megvaldsitott ingatlanvédelmi  eszkdzok, rendszerek esetében a
Kedvezményezettnek ezeket a zdrd beszamold elfogadasat kovet6 5 évig az elGirtaknak
megfelel6en (izemben kell tartania. Az 5 éves fenntartdsi idészak végét kovets 15 napon belil
a Kedvezményezett koteles zaro fenntartasi jelentést benyudjtani email formajaban a
tisztakornyezet@nhkv.hu email cimre.

10.2 A szakmai beszamold és a pénzigyi elszdmolas kotelezd tartalmi
elemei

10.2.1. Szakmai beszamold kotelezd tartalmi elemei

A tamogatds céljdnak megvaldsulasarol Kedvezményezett koteles szakmai beszamoldt
benyujtani, amelynek kotelez6 elemeit a 11. sz. melléklet tartalmazza. A szakmai és pénziigyi
beszamolot elektronikus levélben a tisztakornyezet@nhkv.hu e-mail cimre kell benyujtani.

10.2.2. Pénzugyi elszamolas kotelez tartalmi elemei

A palydzat id6tartamahoz igazodo, a Kedvezményezett nevére szolo szamlak, egyéb szamviteli
és adohatosagi felhasznalasra alkalmas helyettesité okiratok, bizonylatok (szkennelt vagy
fotdzott képe) és ezek adataival megegyezden kitoltott szamladsszesiték (Excel és alairt pdf
formatumban), amelyek kotelezd elemeit a 10. és a 11. sz. mellékiet tartalmazza.

A szamlak eredeti példanyat a Kedvezményezett koteles a Tamogatoi Okiratban
meghatdrozott zaradékkal ellatni.

Az elnyert tdmogatas kizardlag a tamogatott palyazatban megjelolt célra és a Tamogatoi
Okirattal elfogadott, a koltségtervben részletezett koltségekre hasznalhatd fel a megvaldsitasi
id&szak vegéig, de legkés6bb 2025. julius 15. napjaig.

A tdmogatas a palyazat benyujtasanak napjatol a felhasznalasi hatariddig terjed6 idGszakban
felmerild koltségekre haszndlhaté fel, a palyazat keretében felmerild koltségek pénzigyi
teljesitésnek is ezen id6szakban kell megtorténnie.
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A palyazat keretében csak a Kedvezményezett nevére és székhelyére kiallitott szamlak és
bizonylatok szamolhatdak el.

A 200.000, azaz kettdszazezer forintot meghaladd értékl arubeszerzésre vagy szolgaltatas
megrendelésére vonatkozo szerz6deés kizardlag irdsban kothet meg.

Nem szamolhatoak el azok a koltségek, amelyek a Kedvezményezett képviselje, vezetd
tisztségvisel6je vagy ezek nevében nyilatkozattételre jogosult személy vagy mindezeknek a
Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés 1. pontjdban
meghatdrozott kozeli hozzatartozoja érdekeltségi korébe tartozé vagy részesedési viszonyban
allé tarsasag kozrem(ikodésével keriilnek felhasznalasra.

10.3 A szakmai és penzlgyi beszamoldkra vonatkozd hidnypdtlas

A beszamolo hidnypodtlasa egy alkalommal lehetséges. Ha a Kedvezményezett a szakmai
beszamoldt és/vagy a pénzigyi elszamolast hibasan, hidnyosan nyujtotta be, és ezen hibdk,
hianyossagok olyan jellegliek, hogy azok hianypdtlds keretében pdtolhatéak, akkor a
Tamogato az errél szol0 értesités kézhezvételétdl szamitott legfeljebb 5 munkanapos hataridé
kitlzésével, a hibdk, hidnyossdgok egyidejli megjelolése mellett, e-mailben felszdlitja a -
Kedvezményezettet az ellentmondasok felolddsara, a hidnyossag(ok) potlasara.

Hidnyossagnak szamit a beszamolo vagy az elszamolasi adatlapok adatainak és mellékleteinek
hidnyos vagy nem megfeleld kitoltése, benyujtasa.

Ha a Kedvezményezett a hidanypdtlast hibasan vagy hianyosan nydjtja be, vagy a hiany
potlasdra és a hiba javitdsara a hianypdtlasban kit(izott hataridén belil nem keril sor, a hibds,
hidnyos szakmai beszamolo és pénziigyi elszamolas elutasitasra keril. A beszamold elutasitdsa
a tamogatas részben vagy egészben torténd visszafizetését vonja maga utdn.

10.4 A Projekt eredmenyeinek fenntartdsa és a teljesités ellenérzése

Azon Kedvezményezetteknek, akik ingatlanvédelmi rendszer telepitésére kaptak tdmogatast,
gondoskodniuk kell a megtisztitott teriilet megfigyelésérdl, a beszerzett eszkozok elGiras
szerinti Uzemben tartdsardl és meg kell tenni minden sziikséges intézkedést a jogellenes
hulladéklerakds megel&zése és a hatdsagi szankcionaldsanak elGsegitése érdekében legalabb
a zaro beszamolo elfogaddasatol szamitott 5 évig.

A tamogatasi igény jogossagat és a koltségvetési tamogatas felhasznaldsat a jogszabalyban és
a Tdmogatdi Okiratban meghatarozott szervek valamennyi Kedvezményezettnél
ellendrizhetik. Az ellenérzések lefolytatdasara a tdmogatdsi dontés meghozatalat és/vagy a
Tamogatdi Okirat kiallitdsat megelézéen, valamint a koltségvetési tdmogatas folydsitasat
kévetd ot évig keriilhet sor. Az Aht. 54. § (1b) bekezdésére tekintettel az ellenérzés kiterjedhet
a Kedvezményezett altal a tdmogatott tevékenység megvaldsitasara kotott szerzédésben
részes olyan felekre is, akik a tamogatdsi jogviszony teljesitésében kozvetlen mddon
mikodnek kozre. A Tamogato és a Kedvezményezett a koltségvetési tamogatasokkal
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kapcsolatos valamennyi dokumentumot koteles a koltségvetési tamogatas Kedvezményezett
szamlajara torténd megérkezésétdl szamitott legaldbb tizenot évig megdbrizni.

A Tamogatéi Okiratban foglalt kotelezettségek teljesitésérdl, és a fenntartdsi id6szakrol
beszamoldt, zard fenntartasi jelentést kell késziteni és elfogaddsra benyujtani a Tamogato
részére.

10.5 A tdmogatds jogosulatlan felhasznalasa, visszafizetése

A Tamogatd értesiti a Kedvezményezettet, ha a beszamold ellendrzését kovetden
megallapitja, hogy a Kedvezményezett a kapott tdmogatdsi 0sszeget nem a meghatarozott
célra, vagy csak részben hasznalta fel. A jogosulatlanul igénybe vett tamogatast,
tamogatdsrészt a Kedvezményezett az Aht. 53/A. §-anak és az Avr. 83. § és a 97-99. §-ainak
figyelembevételével koteles visszafizetni, elsésorban oly mddon, hogy a Tdmogatd a
Kedveményezett altal nyujtott biztositékot hasznalja fel.

A Tamogaté az Avr. 99. § (1) bekezdése szerinti fizetési felszdlitast kild a
Kedvezményezettnek. A Tamogatdé az Avr. 96. §-ban meghatarozott esetekben jogosult a
Tamogatoi Okiratot visszavonni. A tamogatas Palyazati felhivasban nem részletezett kérdéseit
az Aht., az Avr. és a tamogataoi okirat tartalmazza.

10.6 A tamogatasi jogviszony lezardsa

Azon Kedvezményezettek esetében, akik kizarolag jogellenesen elhelyezett vagy elhagyott
hulladék elszallitasara palyaztak, a timogatott tevékenység akkor tekinthetd lezartnak, ha a
Tamogatdi Okiratban a megvaldsitast kovetd idészakra nézve a Kedvezményezett tovabbi
kotelezettséget nem vdllalt, a tevékenység befejezésére vonatkozo feltételek teljesiiltek, a
zaro beszamolot a Tamogato elfogadta.

Azon Kedvezményezettek esetén, akik ingatlanvédelmi eszkoz kiépitésére is palydztak, a
tamogatott tevékenység akkor tekintheté lezartnak, ha a Tamogatdi Okiratban foglalt
kotelezettségeiket teljesitették, és a fenntartasi idGszakrol készitett beszamoldt a Tamogatd
elfogadta.

Az alabbi esetek eredményezik a tdmogatasi jogviszony lezarasat:

a) A tamogatas teljesiit
(mind a Kedvezményezett, mind a Tamogatd lezartnak tekinti a tdmogatott
tevékenység teljesitését).

b) Visszalépés vagy elallas
(amennyiben a Kedvezményezett a palyazaton vald részvételtél visszalép vagy a
megitélt tdmogatastaol elall).

c) Tamogatdi Okirat visszavonasa (amennyiben Tdamogato a tdmogatast a 8.2.1. pontban
felsorolt valamely ok miatt visszavonja).
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11. Jogszabalyi Gtmutatd

a kérnyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6lé 1995. évi LIIL. torvény;

a hulladékrol sz6l6 2012. évi CLXXXV. torvény;

a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény;

a kozbeszerzésekrdl sz6ld 2015. évi CXLIIL. torvény;

az elektronikus tgyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szolé 2015. évi
CCXXII. torvény;

az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (Aht.);

az dllamhdaztartasi torvény végrehajtasardl sz6lé 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet (Avr.);

a veszélyes hulladékkal kapcsolatos egyes tevékenységek részletes szabalyairdl sz616
225/2015. (VII. 7.) Korm. rendelet,

az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairol sz6l6 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet,
2013. évi V. torvény a Polgéri Torvénykonyvrél
72/2013. (VIIl. 27.) VM rendelet a hulladékjegyzékré|

225/2015. (VIII. 7.) Korm. rendelet a veszélyes hulladékkal kapcsolatos egyes tevékenységek
részletes szabalyairdl

10/2023 (VI. 29.) EM rendelet az elhagyott hulladék ingatlanrdl térténd elszallitdsanak és a
megfeleld hulladékkezelési helyre torténd elszallitas tényének igazoldsarol

12. Fogalomtar

E Palyazati felhivas keretén belll a hulladékgazdalkodassal osszefluiggd fogalmak esetében a
hulladékrol sz6lé 2012. évi CLXXXV. torvény rendelkezései az iranyadok.

Gazdalkodo szervezet: A polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény 7. § 1.
bekezdés 6. pontja alapjan a gazdasagi tarsasag, az eurdpai részvénytarsasag, az egyestilés, az
eurdpai gazdasagi egyesuilés, az eurdpai terlleti tarsulds, a szovetkezet, a lakasszovetkezet, az
europai szovetkezet, a vizgazdalkodasi tarsulat, az erddbirtokossagi tarsulat, a kilfoldi
székhely( vallalat magyarorszagi fidktelepe, az allami vaéllalat, az egyéb allami gazdalkodd
szerv, az egyes jogi személyek vallalata, a kozos vallalat, a végrehajtoi iroda, a kozjegyzGi iroda,
az lgyvédi iroda, a szabadalmi tgyvivGi iroda, az 6nkéntes kolcsonos biztositd pénztar, a
magannyugdijpénztar, az egyéni cég, tovabba az egyéni vallalkozd, emellett gazdalkodo
tevékenységével Osszefligg6 polgari jogi kapcsolataiban az allam, a helyi 6nkormanyzat, a
koltségvetési szerv, jogszabaly alapjan a koltségvetési szervek gazdalkodasdra vonatkozd
szabalyokat alkalmazo egyéb jogi személy, az egyesiilet, a koztestilet, valamint az alapitvany.
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Civil szervezet:

a) acivil tarsasag,

b) a Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyesllet — a part, a szakszervezet és a
kolcsonos biztositod egyesilet kivételével

c) akozalapitvany és a partalapitvany kivételével — az alapitvany.

Egyhazi jogi személy: a bevett egyhdz, a bejegyzett egyhdz és a nyilvantartdsba vett egyhaz,
tovabba azok bels6 egyhazi jogi személye.

Orzés: az illegalisan lerakott hulladék 6sszegy(ijtése és elszéllitasa kozotti id6szakban torténd
Orzési tevékenység.

Karmentesitési tevékenység: olyan helyreallitasi tevékenység, amely a kornyezetkarosodas
enyhitésére, az eredeti vagy ahhoz kozeli allapot helyreallitasara, valamint a kornyezeti elem
altal nyujtott szolgaltatds helyredllitdsara vagy azzal egyenértéki szolgdltatas biztositasdra
irdnyul.

Kisértéki eszkdz: a tervezett tevékenység végrehajtasahoz sziikséges, legfeljebb 200 ezer
forintig terjedé egyedi beszerzési érték targyi eszkozok.

Megvalésitasi idd: A palyazatban vallalt feladat megvaldsitasanak kezdetétsl a palyazatban
vallalt szakmai feladatok elvégzéséig és a tamogatdsi 0sszeg felhasznaldsdnak hataridejéig
tart. A megvaldsitasi hatarid6 vége 2025. jalius 15.

Fenntartasiidd: a Zard szakmai és pénziigyi beszdmolo elfogadasatol szamitott 5 éves idGszak,
mialatt a tdmogatott ingatlanvédelmi eszkdzoket, rendszereket az elSirasnak megfelelGen
tzemeltetni kell.

Palyazat: a Palyazati felhivds keretében benyujtandd palydzati dokumentacid, amely a
Palyazati felhivasban foglalt célkitlizések megvaldsitasara iranyul.

Tamogaté: az NHKV Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordinal6 és Vagyonkezel6 Zrt. az EM
dontése alapjan, a KGVHF/559/2023-EM_SZERZ Tamogatoi Okirat szerint a jelen palyazat
lebonyolitdja.

Palyazoé: az a nem természetes személy, akinek a nevére a jelen pdlyazati felhivas alapjan a
https://tisztakornyezet.nhkv.hu feliileten keresztil palyazat kerilt benydjtasra.

Kedvezményezett: a jelen palyazat keretében tdmogatasban részesilt palyazo.

Hatarid6 szamitasa: A (munka)napokban kifejezett hataridébe a kezd6nap nem szamit bele.
A hatarid6 kezd6napjanak az ezt kovets els6 napot kell tekinteni.

13. Tovabbiinformacio, kapcsolattartas

A Pélyazati felhivéssal kapcsolatban felvilagositas a https://tisztakornyezet.nhkv.hu honlapon
érhet6 el. A palyazattal kapcsolatos tovabbi felmeril6 kérdések feltételére irasban a
tisztakornyezet@nhkv.hu e-mail cimen van lehetdség.
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A Tamogaté az elektronikus rendszerek hibaja, hidanyossaga, tulterheltsége vagy
Uzemképtelensége miatti késedelmekért és hidnyossagokért nem tartozik felelGsséggel.

A pdlydazatot benyujto a pdlydzat benyujtasaval hozzédjaruldsat adja ahhoz, hogy a benyujtott
palyazatban szerepl6 adatait a Tamogatd, valamint annak szakért8i, az ellendrzésiket, a
felugyeletiket végzl6 szervezetek és személyek megismerjék, tovabb3 az altaluk benyujtott
adatok kozzétételre kerlljenek, az tzleti titkok kivételével. Tovdbba a pélyazatot benyujto a
palyazat benyujtdsaval hozzdjarul a dokumentacidjaban szerepl6 személyes adatok jelen
Tajékoztato mellékletében megjelolt Adatkezelési tajékoztaté szerinti kezeléséhez.

14. Mellékletek

Szakmai feladatterv sablon

Koltségterv sablon

Atlathatésagi nyilatkozat sablon

Kérelmet benyujté nyilatkozata sablon

Adatok valtozatlansagardl szolo nyilatkozat sablon
Osszeférhetetlenségi nyilatkozat sablon
Adatkezelési tajékoztato

Tamogatoi Okirat sablonja

1000 =Gy 1 B L0 R

Nyilatkozat bankszamlaszamokra — sablon
. Szdmlaodsszesit6é — sablon

[
= O

. Szakmai és pénziigyi beszamolo sablon és kotelezd tartalmi elemei
. Zard fenntartasi jelentés sablon és kotelezd tartalmi elemei
. Nyilatkozat koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl

U
N

13
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,TISZTITSUK MEG AZ ORSZAGOT II.” HULLADEKFELSZAMOLASI PALYAZAT

Palydzs tipusa Pélydzé neve Pélydzé adészdma
Onkormdnyzat [BUKKARANYOS KOZSEG ONKORMANYZATA 15725943-2-05
[Eiszallitands mennyiség (m’) 230|
Feladatok Alfeladatok [ tegoria Kéltség megnevezése & B
(fix, de ikal) {Stabadon 3Ithatd) (m&kﬁ::&: vi‘;ams) (suzd":;‘n'wnmn Osszeg Megiegyzés
Lo A 65000
Projektadminisztracio/koordincio Bérkoltseg, egyeb személyi jelleg kifizetések Bérkoltség
jek inisztracié/koordinacio terheld jarulékok és szocialis hozzajaruldsi ado Bérjarulék
Projektadminisztracié/koordinacié igénybe vett szolgaltatas Vallalkozoi dij 265000
Jogellenesen elhelyezett vagy B
elhagyott hulladék 6290750
felszamoldsa
|Hulladék Gsszegyfijtése 840 150
Hulladék Bsszegydjtése [Anyagkdltség [Kisertéki eszkdz beszerzés
Hulladék bsszegydjtése igénybe vett szolgaltatds |Vallalkozé dija 554 500
Hulladék Bsszegyjtése Egyéb szolgaltatas [Hatosagi dij
Hulladék dsszegyjtése lgénybe vett szolgaltatds Hulladék valagatas 285 650
Hulladek 8sszegyjtése lgénybe vett szolgaltatds Hulladék rzés/védés
Hulladek 8sszegyiijtése lgénybe vett szolgaltatas [Hulladék tarolasi dij
Hulladék Bsszegyijtése Igénybe vett szolgaltatas [Eszkoz bérleti dij
Hulladék Bsszegydjtése
Hulladek Bsszegyijtése
Hulladék bsszegyljtése
Hulladék 3sszegyijtése
Hulladék dsszegyjtése
Hulladék dsszegyjtése
Hulladék &sszegydijtése
Hulladék asszegyijtése
Hulladék elszllitasa, kezelés 5450 600
Hulladék elszallitasa, kezelés lgénybe vett szolgaltatas [Hulladék valogatas
Hulladék elszallitasa, kezelés lgénybe vett szolgaltatas hulladék elszallitisa 1285000
Hulladék elszallitasa, kezelés Egyéb szolgaltatas Hatosagl dij
Hulladék elszallitasa, kezelés Igénybe vett szolgaltatas [Hulladék artalmatlanitasi dij 4165 600
Hulladék elszallitdsa, kezelés lgénybe vett szolgaltatas [Egyéb
Szabadon talthetd/atirhato igénybe vett szolgaltatas [Egyéb
tdlthetd/atirhatd
Szabadon taithetd/atirhato
Szabadon talthetd/atirhate
Szabadon taithetd/atirhato
Szabadon taithetd/atirhate
Szabadon taithetd/atirhato
Szabadon télthetd/atirhaté
|szabadon talthetd/atirhato
E:‘a‘t,l:.r;:i:elmi rendszerek 4150000
Ingatlanvedelmi rendszerek kiépitése Eszkbzbeszerzés Beruhazas 4150 000
Ingatlanvédelmi rendszerek kiépitése lgénybe vett szolgaltatas Uzemeltetési dij
Ingatlanvédelmi rendszerek kiépitése
Ingatlanvédelmi rendszerek kiépitése
Ingatianvédelmi rendszerek kiépitése
{Ingatlanvédelmi rendszerek kiépitése
[Teljes koltség Gsszesen 10 705 750

Kelt: Biikkaranyos (helység) 2024 (év) marcius (hé) 18 (nap)







A KOZBESZERZESI BIRALOBIZOTTSAG ULESENEK JEGYZOKONYVE IL
(Dontési javaslatot tartalmazé jegyzokonyv)

AJANLATKERO: Biikkaranyos Kozség Onkormanyzata (3554 Biikkaranyos, Petfi at
100.)

Kozbeszerzési eljaras targya: , Csapadékviz-elvezeto rendszer fejlesztése ”
Biralé Bizottsagi iilés idépontja: 2024.03.18.
Biralé Bizottsagi iilés helyszine: Ajanlatkéré székhelye

A Kkozbeszerzési eljaras eddigi eseményeire vonatkozo informaciok: Biikkaranyos
Kozség Onkormanyzata (3554 Biikkaranyos, Pet6fi ut 100.) mint Ajanlatkérd 2023.10.24.
napjan megjelent KE- 21398/2023 iktatoszam alatt feladott ajanlati felhivassal, a
kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL torvény (tovabbiakban: Kbt.) Kbt. Harmadik Rész,
nemzeti eljarasrend szerinti, a Kbt. 112. § (1) bekezdés b) pont szerinti Nyilt (hirdetménnyel
indulo) kozbeszerzési eljarast inditott ,,Csapadékviz-elvezeté rendszer fejlesztése” targyban
EKRO001850732023 azonosito alatt.

A targyi kozbeszerzési eljarasban elGzetes vitarendezésre, vagy jogorvoslati eljaras
kezdeményezésére nem keriilt sor.

Ajanlatok bontasa: 2023.11.06 10:00 6ra

Kbt. 71. §-a szerinti hianypotlasi felhivas kikiildése: 2023.11.15.
Dokumentumok benyujtasanak hatarideje: 2023.11.22. 10:00 6ra

Kbt. 71. §-a szerinti hianypotlasi felhivas II. kikiildése: 2023.11.29.
Dokumentumok benytjtasanak hatarideje: 2023.12.04. 14:00 6ra

Ajanlati kotottség fenntartasara valo felkérés: 2024.01.02.

Dokumentumok benyujtasanak hatarideje: 2024.01.04. 16:00 6ra

Kozbensé BB iilés: 2024.02.09.

Kozbensé dontés: 2024.02.09.

Tajékoztatas ajanlatok érvénytelenitésérdl: 2024.02.09.

Kbt. 71. §-a szerinti hidnypotlasi fethivas III. kikiildése: 2024.02.13.
Dokumentumok benyujtasanak hatarideje: 2024.02.19. 10.00 6ra

Kbt. 71. §-a szerinti hidanypotlasi felhivas [V. kikiildése: 2024.02.22.
Dokumentumok benyujtasanak hatarideje: 2024.02.26. 10.00 6ra

Felhivas igazolasok benyujtasara a Kbt. 69. § (4) bekezdése alapjan: 2024.02.26.
Dokumentumok benyujtasanak hatarideje: 2024.02.29. 16.00 6ra

Ajanlati kotottség fenntartasara valo felkérés I1: 2024.02.28.

Dokumentumok benyujtasanak hatarideje: 2024.03.04. 14:00 o6ra

Hianypoétlasi felhivas a Kbt. 69. § (4) bekezdése szerinti dokumentumok kapcsan: 2024.03.01.
Dokumentumok benyujtasanak hatarideje: 2024.03.05. 16.00 6ra

Hianypotlasi felhivas II. a Kbt. 69. § (4) bekezdése szerinti dokumentumok kapcsan:
2024.03.11.

Dokumentumok benyujtasanak hatarideje: 2024.03.14. 14.00 ora



Biralo Bizottsagi {ilés napi rendi pontjai:

I. Az ajanlatok Kbt. 69. § (2)-(3) bekezdése szerinti megfeleldségére és értékelésre

vonatkozé biralé bizottsagi szakvélemény

A kozbeszerzési eljaras keretében az ajanlattételi hataridé lejartaig, azaz 2023.11.06. napjan
10:00 oraig 9-9-9-9 db ajanlatot nyujtottak be az eljaras valamennyi részében az alabbiak

szerint:

1. Ajanlattevo:

Név: Fortrans 2000 Kft.
Székhelye: 3526 Miskolc Szeles Utca 46.

1. rész

Szamszeriisitheto értékelési szempontok

1. Netto ajanlati ar 6sszesen (HUF)

30 894 430,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriilo6 M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriildé M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2. rész

Szamszeriisithet6 értékelési szempontok

1. Netto ajanlati ar osszesen (HUF)

19 857 680,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriilé M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriil6 M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriilo6 M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36




3. rész

Szamszeriisitheté értékelési szempontok

1. Netto6 ajanlati ar 6sszesen (HUF)

44 583 310,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hénap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriild M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 hénap, min 0 honap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriilld M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hénap)

36

4. rész

Szamszeriisitheto értékelési szempontok

1. Netto ajanlati ar osszesen (HUF)

26 663 470,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 hénap, min 0 hénap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriilé M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmal tobblettapasztalata (max: 36 hénap, min 0 hénap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriil6 M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2. Ajanlattevo:

Név: BO-TO BAU Epitéipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Székhelye: 3527 Miskolc Jozsef Attila Utca 11/A.

1. rész

Szamszeriisitheté értékelési szempontok

1. Nett6 ajanlati ar osszesen (HUF)

68 526 570,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriild M/2.1. alk. tekintetében

megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili 36
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 hénap, min 0 honap)

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriild M/2.2. alk. tekintetében

megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili 36

szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hénap)

2.3. A teljesitésbe bevonasra kerild M/2.3. alk. tekintetében

36




megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 hénap, min O honap)

2. rész

Szamszeriisithet6 értékelési szempontok

1. Nett6 ajanlati ar 6sszesen (HUF)

41 357 400,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriil6 M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriil6 M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

3. rész

Szamszerisitheto értékelési szempontok

1. Nettd ajanlati ar 6sszesen (HUF)

89 431 015,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriild M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 hénap, min 0 hénap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.3. A teljesitésbe bevondsra keriild6 M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

4. rész

Szamszeriisithet6 értékelési szempontok

1. Nettd ajanlati ar 6sszesen (HUF)

66 760 560,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriilé6 M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 hoénap, min 0 honap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriil6 M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 héonap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriilo6 M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 hoénap, min 0 honap)

36




3. Ajanlattevé:

Név: FEDRID Epitdipari, Szolgaltaté és Gyarté Kit.
Székhelye: 3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.

1. rész

Szamszeriisitheto értékelési szempontok

1. Netto6 ajanlati ar 6sszesen (HUF)

33 647 915,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriild M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hdnap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriild M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hénap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriild M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2. rész

Szamszeriisithet6é értékelési szempontok

1. Netto6 ajanlati ar o6sszesen (HUF)

18 021 280,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriil6 M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen felili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 hénap, min 0 hdnap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriilé M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 hoénap, min 0 hénap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriild M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

3. rész

Szamszeriisithetd értékelési szempontok

1. Netto ajanlati ar 6sszesen (HUF)

41 738 770,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.1. alk. tekintetében

megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen felili 36
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriilé M/2.2. alk. tekintetében

megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili 36

szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hénap)

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriildé M/2.3. alk. tekintetében

36




megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min ( hénap)

4. rész

Szamszeriisitheto értékelési szempontok

1. Netto ajanlati ar 6sszesen (HUF)

33 583 730,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hénap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriilé M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.3. A teljesitesbe bevonasra keriil6 M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

4. Ajanlattevo:

Név: Czeto Epitéipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.
Székhelye: 4644 Mandok Hunyadi Utca 53.

1. rész

Szamszeriisitheto értékelési szempontok

1. Nett6 ajanlati ar 6sszesen (HUF)

36 330 700,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen felili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2. rész

Szamszeriisitheto értékelési szempontok

1. Nett6 ajanlati ar osszesen (HUF)

25 013 700,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriil6 M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassdgi koévetelményen feliili

36




szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriild M/2.2. alk. tekintetében

megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili 36
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriilo6 M/2.3. alk. tekintetében

megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili 36

szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

3. rész

Szamszeriisithet6 értékelési szempontok

1. Netto ajanlati ar osszesen (HUF)

49 529 800,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen felili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hénap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feluli
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmal tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

4. rész

Szamszeriisithet6é értékelési szempontok

1. Netto ajanlati ar 6sszesen (HUF)

39 539 300,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriilé6 M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriil6 M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hénap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriilé6 M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36




5. Ajanlattevo:

Név: Geo Nord Bau Kft.
Székhelye: 3704 Berente 520 hrsz.

1. rész

Szamszeriisitheto értékelési szempontok

1. Nett6 ajanlati ar 6sszesen (HUF)

35 805 918,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriillé M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 hdnap, min 0 hénap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriilo6 M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 hénap, min 0 honap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriil6 M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 hénap, min 0 hénap)

36

2. rész

Szamszeriisithetd értékelési szempontok

1. Netto ajanlati ar 6sszesen (HUF)

18 364 688,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriilo6 M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 hdnap, min 0 honap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

3. rész

Szamszeriisithet6 értékelési szempontok

1. Nett6 ajanlati ar 6sszesen (HUF)

45 036 277,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriil6 M/2.1. alk. tekintetében

megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili 36
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 hénap, min 0 hdnap)

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriil6 M/2.2. alk. tekintetében

megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili 36
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 hénap, min 0 hénap)

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriilé M/2.3. alk. tekintetében 36

megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili




| szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

4. rész

Szamszeriisithetd értékelési szempontok

1. Netto ajanlati ar 6sszesen (HUF)

34 892 300,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hdnap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra kerilld6 M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

6. Ajanlattevo:

Név: DUKTIL Kézmiiépité Kft. )
Székhelye: 3527 Miskolc Sajoszigeti Ut 17.

1. rész

Szamszeriisitheto értékelési szempontok

1. Nettd ajanlati ar 6sszesen (HUF)

31 211 366,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmali tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra kerilé M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 hdnap, min 0 honap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 hdnap, min 0 honap)

36

2. rész

Szamszeriisithet6 értékelési szempontok

1. Nett6 ajanlati ar 6sszesen (HUF)

21 055 684,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.1. alk. tekintetében

megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili

megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili 36
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hénap)
2.2. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.2. alk. tekintetében 36




szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriildé M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hénap)

36

3. rész

Szamszeriisithetdé értékelési szempontok

1. Nett6 ajanlati ar 6sszesen (HUF)

42 348 193,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriilé M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 hénap, min 0 hénap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen felili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

4. rész

Szamszeriisitheté értékelési szempontok

1. Netto ajanlati ar 6sszesen (HUF)

24 966 395,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriildé M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriilo M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriildé M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hdénap)

36

7. Ajanlattevo:

Név: PAPEX Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Székhelye: 3526 Miskolc Kozak Imre Utca 3.

1. rész

Szamszeriisitheto értékelési szempontok

1. Nett6 ajanlati ar 6sszesen (HUF)

34 152 528,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili

36




szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriilé M/2.2. alk. tekintetében

megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen felili 48
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hénap)

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriil6 M/2.3. alk. tekintetében

megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili 72

szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

2. rész

Szamszeriisitheto értékelési szempontok

1. Nett6 ajanlati ar o6sszesen (HUF)

20 261 372,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriild M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 hénap, min 0 honap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriildé M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min O honap)

48

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriild M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hénap)

72

3. rész

Szamszeriisithetoé értékelési szempontok

1. Netto ajanlati ar o6sszesen (HUF)

41 667 542,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriilé6 M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min O honap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra kerillé M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

48

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriil6 M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 hoénap, min 0 honap)

72

4. rész

Szamszeriisitheto értékelési szempontok

1. Netto ajanlati ar 6sszesen (HUF)

33 915 863,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriild M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hénap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriild M/2.2. alk. tekintetében

48




megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriild M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

72

8. Ajanlattevo:

Név: HUNTRAX'02 Fémipari és Szallitmanyozo Kft.
Székhelye: 3519 Miskolc Bakonyi Utca 9.

1. rész

Szamszeriisitheto értékelési szempontok

1. Netto ajanlati ar 6sszesen (HUF)

58 012 286,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriilo6 M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriildé M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2. rész

Szamszeriisitheto értékelési szempontok

1. Nett6 ajanlati ar 6sszesen (HUF)

34 640 328,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriil6 M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hénap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriil6 M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriil6 M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

3. rész

Szamszeriisithetd értékelési szempontok

1. Netto ajanlati ar osszesen (HUF)

77 989 117,-Ft




2.1. A teljesitésbe bevonasra keriilé M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriilé M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriilé M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hénap)

36

4. rész

Szamszeriisithet6 értékelési szempontok

1. Netto ajanlati ar 6sszesen (HUF)

53 766 195,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriilo6 M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hénap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriill6 M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriilld6 M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

9. Ajanlattevo:

Név: aquaREKO Kft.
Székhelye: 8800 Nagykanizsa Csengery Ut 111/B.

1. rész

Szamszeriisitheto értékelési szempontok

1. Netto ajanlati ar 6sszesen (HUF)

47 642 500,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriilé M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriilé M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hénap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriild M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36




2. rész

Szamszeriisithet6 értékelési szempontok

1. Netto ajanlati ar dsszesen (HUF)

27 200 500,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriil6 M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hénap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriil6 M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hénap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriil6 M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

3. rész

Szamszeriisitheté értékelési szempontok

1. Netto ajanlati ar 6sszesen (HUF)

60 371 000,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriil6 M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hénap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hdnap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

4. rész

Szamszeriisithet6 értékelési szempontok

1. Nett6 ajanlati ar 6sszesen (HUF)

47 895 700,-Ft

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriilo M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 honap)

36

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriild6 M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 hénap, min O honap)

36

2.3. A teljesitésbe bevonasra keriil6 M/2.3. alk. tekintetében
megajanlott szakember alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max: 36 honap, min 0 hénap)

36




A Biral6 Bizottsag 2024.02.09. napjan megtartott Biralobizottsagi iilés soran az alabbiakrol
dontott:

I. Dontés targyi kozbeszerzési eljaras tekintetében a BO-TO BAU Epit(’iipari,
Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. (3527 Miskolc Jozsef Attila Utca 11/A.) ajanlattevé
altal benytjtott ajanlat érvénytelenségének megallapitasarol

Indoklas I.: Ajanlattevé a felolvasolapon a 2.1., 2.2. és 2.3. értékelési szempontokra is 36-36-
36 honapos megajanlast tett, valamint meg is nevezte EKR-ben tett nyilatkozatdban a bevonni
kivant szakembereket, azonban az értékelési szempontokra vonatkozoan nem nytjtotta be a
megajanlads alatamasztasara a szakemberek esetében az onéletrajzot egyik rész esetében sem,
mely alapjan megallapithato lenne a felolvasélapon feltiintetett értékek aldtdmasztottsaga.

Ajanlatkérd 2023.11.15. napjan hianypétlasi felhivas keretében felhivta Ajanlattevot, hogy hi-
anypotlas keretében nyujtsa be a felolvasolapon a 2.1., 2.2. és 2.3. értékelési szempontra tett
megajanlas aladtamasztasara a szakemberek sajat kezlileg alairt onéletrajzat az eljaras vala-
mennyi részében.

A hianypotlasban kért dokumentum benyujtasanak hatarideje 2023.11.22. napja 10:00 6rdban
keriilt meghatarozasra.

Ajanlattevd a hianypétlasban foglaltaknak nem tett eleget az el6irt hataridon beliil, nem ny;j-
totta be a hidnypotlasban kért dokumentumokat egyik rész esetében sem, igy nem igazolta a
2.1., 2.2. és 2.3. értékelési szempontokra vonatkozoan a felolvasolapon feltiintetett értékek

alatamasztottsagat.

Fentiek okan Ajanlattevé ajanlata a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja alapjan érvénytelen az
eljaras valamennyi részében.

II. Dontés targyi kozbeszerzési eljaras tekintetében a Czeté Epitdipari, Kereskedelmi és
Szolgaltaté Kft. (4644 Mandok Hunyadi Utca 53.) ajanlattevé altal benyujtott ajanlat
érvénytelenségének megallapitasarol

Indoklas I.: Ajanlatkéré az ajanlati felhivas VI.3.9) Tovabbi informaciok 10. alpontjaban a
kovetkezdket irta eld:

WAK él a Kbt. 114. § (11) bekezdésében foglalt lehetdségével. A 2022-es el6z6 évi arbevételt a
https.//e-beszamolo.im.gov.hu oldalon a beszamolok adatai alapjan ellendrzi ajanlatkéré.
Amennyiben a beszamolo nem elérheté, az ajdinlat részeként csatolando az
ajanlattevok/kapacitast nyujté szervezetek/alvallalkozok részérdl az el6z6 évi éves drbevétel
osszegére vonatkozo nyilatkozat, vagy egyéb olyan relevins szamviteli dokumentum (pl.
Jfokonyvi kivonat), mely alapjan megdllapithato, hogy adott szervezet megfelel az eldirt
kovetelménynek.”
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Ajanlattevd ajanlatdban gy nyilatkozott, hogy az M.2.1. alkalmassagi kovetelménynek valo
megfeleléshez kapacitasnyujtd szervezetre kivan tdmaszkodni, ajanlatdban erre vonatkozoan
N.T. egyéni vallalkozot jeldlte meg valamennyi részben.

A  megjelolt N.T. egyéni vallalkozo el6z6 évi arbevételi adatai a https:/e-
beszamolo.im.gov.hu oldalon nem voltak elérhetoek, tovabba nem keriilt részérdl benyujtasra
az el6zé évi éves arbevétel Osszegére vonatkozd nyilatkozat sem, ezért nem volt
megallapithato, hogy adott szervezet/személy megfelel-e az eldirt kovetelménynek.

Ajanlatkérd 2023.11.15. napjan hianypotlasi felhivas keretében felhivta Ajanlattevdt, hogy hi-
anypotlas keretében nytjtsa be az el6z6 évi éves arbevétel 0sszegére vonatkozo nyilatkozatot,
vagy egyéb olyan relevans szamviteli dokumentumot csatoljon (pl. fékonyvi kivonat), mely
alapjan megallapithatd, hogy a nevezett szervezet/személy megfelel az el6irt kovetelménynek,
valamennyi részben.

A hianypotlasban kért dokumentum benyujtasanak hatarideje 2023.11.22. napja 10:00 6rdban
keriilt meghatdrozasra.

Ajanlattevo a hianypotlasban foglaltaknak nem tett eleget az elSirt hataridon beliil, nem nyj-
totta be a hianypotlasban kért dokumentumokat egyik rész esetében sem, igy nem igazolta a
Kbt. 114. § (11) bekezdésében foglaltaknak torténé megfelelését.

Fentiek okan Ajanlattevo ajanlata a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja alapjan érvénytelen az
eljaras valamennyi részében.

Indoklas II.: Ajanlatkérd az ajanlati felhivas VI.3.9) Tovabbi informaciok pontjanak 18.
alpontjaban a kovetkezoket irta elo:

., Ajanlattevonek ajanlata részeként csatolnia kell az ajanlati arat alatamaszto drazott
koltségveteést teljes terjedelemben, excel és cégszeriien aldirt pdf formatumban. Amennyiben
Ajanlattevé egyaltalan nem nyujt be arazott koltségvetést, az ajanlat a Kbt. 73. § (1) e) pont
alapjan érvénytelen.”

A Kbt. 41/4. § (3) bekezdése értelmében, ahol a Kbt. vagy annak felhatalmazasa alapjan
megalkotott jogszabaly alapjan az ajanlatkéré a kéozbeszerzési eljaras soran valamely
dokumentum benyujtasat irja eld, a dokumentum benyujthato az EKR-ben kitoltott
elektronikus iirlap alkalmazdsaval, vagy - amennyiben az adott dokumentumra a
nyilatkozattétel nyelvén elektronikus iirlap nem dll rendelkezésre - a papiralapu dokumentum
egyszeri elektronikus mdsolata formdjaban. Amennyiben az EKR-ben az adott dokumentumra
vonatkozo elektronikus itirlap a nyilatkozattétel nyelvén nem all rendelkezésre, a nyilatkozat
csatolhato az EKR-ben legalabb fokozott biztonsagu elektronikus aldairassal ellatott
dokumentumként is, az ajanlatkérd azonban - a Kbt. 41/4. § (2) bekezdésében rogzitett kivétel
esetén - nem kovetelheti meg elektronikus alairas alkalmazasat.”

A benyujtott arazott koltségvetések vizsgalatat kovetéen megallapitast nyert valamennyi
részben, hogy a benyujtott koltségvetésekben a szoveg elemeket szovegként ki lehet jeldlni,
illetve a dokumentumon a cégjegyzésre jogosult személy alairasa helyett az aldiras csak
rahelyezett képként szerepel, tehat az nem a papiralapi dokumentum egyszerii elektronikus
masolataként keriilt benyujtasra, hanem olyan elektronikus dokumentumként, amelyre aldirast
tartalmazo képfajlt illesztett.
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Ajanlatkérd 2023.11.15. napjan hidnypétlasi felhivas keretében felhivta Ajanlattevdt, hogy hi-
anypotlas keretében sziveskedjen ismételten benyujtani az ajanlati arat alatdmasztd arazott
koltségvetést az eljaras valamennyi részében, nem szerkeszthetd pdf. formatumban, a cég-
jegyzésre jogosult személy sajat kezii aldirasaval ellatva, a papiralapii dokumentum egyszerti
elektronikus masolataként.

A hianypotlasban kért dokumentum benytjtdsanak hatarideje 2023.11.22. napja 10:00 6raban
keriilt meghatarozasra.

Ajanlattevd a hidnypoétlasban foglaltaknak nem tett eleget az eldirt hataridon beliil, nem nyy-
totta be a hianypotlasban kért dokumentumokat.

Fentiek okdn Ajanlattevé ajanlata a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja alapjan érvénytelen az
eljaras valamennyi részében.

Indoklds ITL.: Ajanlattevé a felolvasélapon a 2.2. és 2.3. értékelési szempontra 36-36
honapos megajanlast tett, valamint ennek aldtimasztasara be is nyujtotta az Ajanlattételi
felhivas III/1.3) M.2.2. és M.2.3. alkalmassagi kovetelménye tekintetében B.I és V.S.
szakemberek esetében az onéletrajzot mindkét alkalmassagi kovetelményre vonatkozoan.

A Kbt. 41/A. § (3) bekezdese értelmében, ahol a Kbt. vagy annak felhatalmazasa alapjan
megalkotott jogszabadly alapjan az ajanlatkéré a kozbeszerzési eljards soran valamely
dokumentum benyujtasat irja elé, a dokumentum benyujthato az EKR-ben kitoltott
elektronikus iirlap alkalmazasaval, vagy - amennyiben az adott dokumentumra a
nyilatkozattétel nyelvén elektronikus iirlap nem dall rendelkezésre - a papiralapu dokumentum
egvszerti elektronikus mdsolata formdjaban. Amennyiben az EKR-ben az adott dokumentumra
vonatkozo elektronikus ivirlap a nyilatkozattétel nyelvén nem all rendelkezésre, a nyilatkozat
csatolhato az EKR-ben legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal ellatott
dokumentumkent is, az ajanlatkéré azonban - a Kbt. 41/4. § (2) bekezdésében rogzitett kivétel
esetén - nem kovetelheti meg elektronikus alairas alkalmazasat.”

A benytjtott onéletrajzok vizsgalatat kdvetden megallapitast nyert valamennyi részben, hogy
a benyujtott Onéletrajzokban a szoveg elemeket szovegként ki lehet jelolni, illetve a
dokumentumokon a szakemberek sajat kezii alairasa helyett az aldirds rahelyezett képként
szerepel, tehat az nem a papiralapii dokumentum egyszerii elektronikus masolataként keriilt
benyujtasra, hanem olyan elektronikus dokumentumként, amelyre alairast tartalmazé képfajlt
illesztettek.

Ajanlatkérd 2023.11.15. napjan hianypotlasi felhivas keretében felhivta Ajanlattevot, hogy hi-
anypotlas keretében sziveskedjen ismételten benyujtani a felolvasélapon tett megajanlas alata-
masztasara B.I és V.S. szakemberek Onéletrajzat, nem szerkeszthetd pdf. formatumban, sajat
kezii alairasukkal ellatva, a papiralapii dokumentum egyszerii elektronikus masolataként, va-
lamennyi részben.

A hianypotlasban kért dokumentum benyujtasanak hatarideje 2023.11.22. napja 10:00 6raban
keriilt meghatarozasra.

Ajanlattevé a hianypoétlasban foglaltaknak nem tett eleget az el6irt hataridon beliil, nem nyuj-
totta be a hianypotlasban kért dokumentumokat.



Fentiek okan Ajanlattevé ajanlata a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja alapjan érvénytelen az
eljaras valamennyi részében.

Indoklas IV.: Ajanlattevd a felolvasolapon a 2.2. és 2.3. értékelési szempontra 36-36 honapos
megajanlast tett, valamint ennek alatdmasztasira be is nyujtotta az Ajanlattételi felhivés
[II/1.3) M.2.2. és M.2.3. alkalmassagi kovetelménye tekintetében B.I és V.S. szakemberek
esetében az onéletrajzot mindkét alkalmassagi kovetelményre vonatkozoan.

A benyujtott onéletrajzok adatai alapjan nem volt megallapithatd, hogy a szakemberek
rendelkeznek a megajanlott mértékii alkalmassagi kovetelményen feliili szakmai
tobblettapasztalattal, mivel az onéletrajzokban csak ,,AZ ALKALMASSAG KOREBEN
ELOIRT JOGOSULTSAG MEGSZERZESEHEZ FIGYELEMBE VEENDO SZAKMAI
REFERENCIAK” rész keriilt kitoltésre, , Az értékelés kirében figyelembe veendd szakmai
referenciak” részben nem keriiltek projektek, referencidk feltlintetésre egyik Onéletrajzban
sem, igy nem megdllapithaté a felolvasélapon feltiintetett alkalmassagi kovetelményen feliili

36 hénapos szakmai tobblettapasztalati id6 egyik szakember esetében sem.

Ajanlatkéré 2023.11.15. napjan hianypotlasi felhivas keretében felhivta Ajanlattevot, hogy hi-
anypotlas keretében a Kbt. 71. § (9) bekezdésére tekintettel igazolja a megajanlott szakembe-
rek olyan részletességii szakmai gyakorlati idejét (onéletrajz) a 2.2. és 2.3. értékelési szem-
pontok vonatkozasdban, melybdl egyértelmilen megallapithatd a megajanlott szakemberek
felolvasolapon feltiintetett alkalmassagi kovetelményen feliili 36 honapos szakmai tobbletta-
pasztalati ideje az eljaras valamennyi részében.

A hianypoétlasban kért dokumentum benytjtasanak hatarideje 2023.11.22. napja 10:00 6raban
keriilt meghatarozasra.

Ajanlattevé a hidnypotlasban foglaltaknak nem tett eleget az el6irt hataridén beliil, nem nyu;j-
totta be a hidnypotlasban kért dokumentumokat.

Fentiek okan Ajanlattevé ajanlata a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja alapjan érvénytelen az
eljaras valamennyi részében.

Indoklas V.: Ajanlattevé az eljaras 3. részében a felolvasolapon a 2.1. értékelési szempontra
36 honapos megajanlast tett, valamint meg is nevezte EKR-ben tett nyilatkozataban a bevonni
kivant szakembert (N.T), azonban az értékelési szempontra vonatkozoan nem nyujtotta be a
megajanlas alatdmasztasdra a szakember esetében az Onéletrajzot a 3. rész esetében, mely
alapjan megallapithato lenne a felolvasolapon feltiintetett érték alatimasztottsaga.

Ajanlatkérd 2023.11.15. napjan hianypotlasi felhivas keretében felhivta Ajanlattevot, hogy hi-
anypotlas keretében nyujtsa be a felolvasdlapon a 2.1. értékelési szempontra tett megajanlas
alatimasztasara N.T. szakember sajat keziileg alairt 6néletrajzat az eljaras 3. részében.

A hianypétlasban kért dokumentum benyhjtasanak hatarideje 2023.11.22. napja 10:00 6raban
keriilt meghatarozasra.



Ajanlattevd a hidnypotlasban foglaltaknak nem tett eleget az el6irt hataridén beliil, nem nyu;j-
totta be a hidnypotlasban kért dokumentumokat az eljaras 3. részében.

Fentiek okan Ajanlattevé ajanlata a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja alapjan érvénytelen az
eljaras 3. részében.

III. Dontés targyi kozbeszerzési eljaras tekintetében a DUKTIL Kézmiiépité Kit.
(3527 Miskolc Sajoszigeti Ut 17.) ajanlattevd altal benyujtott ajanlat érvénytelenségének
megallapitasarél

Indoklas I.: Ajanlatkéré az ajanlati felhivas VI.3.9) Tovébbi informaciok 10. alpontjaban a
kovetkezoket irta eld:

LAK él a Kbt. 114. § (11) bekezdésében foglalt lehetoségével. A 2022-es eldzd évi drbevételt a
https.//e-beszamolo.im.gov.hu oldalon a beszamolok adatai alapjin ellendrzi ajanlatkérd.
Amennyiben a beszamolo nem elérhetd, az ajanlat részeként csatolando az
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osszegére vonatkozo nyilatkozat, vagy egyéb olyan relevians szamviteli dokumentum (pl.
SfSkonyvi kivonat), mely alapjan megdllapithato, hogy adott szervezet megfelel az elbirt
kovetelménynek.”

Ajanlattevd ajanlatdban ugy nyilatkozott, hogy az M.2.1. és M.2.3. alkalmassagi
kovetelménynek valo megfeleléshez kapacitasnylijto szervezetre kivan tdmaszkodni,
ajanlataban erre vonatkozéan K.J. maganszemélyt jelolte meg valamennyi részben.

A megjeldlt K.J. maganszemély el6z6 évi arbevételi adatai a https://e-beszamolo.im.gov.hu
oldalon nem voltak elérhetdek, tovabba nem keriilt részérdl benytjtasra az elozo évi éves
arbevétel Osszegére vonatkozo nyilatkozat sem, ezért nem volt megallapithatd, hogy adott
szervezet/személy megfelel az el6irt kovetelménynek.

Ajanlatkérd 2023.11.15. napjan hianypotlasi felhivas keretében felhivta Ajanlattevét, hogy hi-
anypotlas keretében nyujtsa be az el6z6 évi éves arbevétel dsszegére vonatkozo nyilatkozatot,
vagy egyéb olyan relevans szamviteli dokumentumot (pl. f6konyvi kivonat), mely alapjan
megallapithatd, hogy a nevezett szervezet/személy megfelel az eldirt kovetelménynek, vala-
mennyi részben.

A hidnypétlasban kért dokumentum benyujtasdnak hatarideje 2023.11.22. napja 10:00 6raban
keriilt meghatarozasra.

Ajanlattevd a hianypétlasban foglaltaknak nem tett eleget az elbirt hataridén beliil, nem nyu;j-
totta be a hidnypotlasban kért dokumentumokat.

Fentiek okan Ajanlattevé ajanlata a Kbt. 73. § (1) bek. ) pontja alapjan érvénytelen az
eljaras valamennyi részében.



IV. Dontés targyi kozbeszerzési eljaras tekintetében a HUNTRAX'02 Fémipari és
Szallitmanyozo Kft. (3519 Miskolc Bakonyi Utca 9.) ajanlattevé altal benyijtott ajanlat
érvénytelenségének megallapitasarol

Indoklas I.: Ajanlattevé a felolvasolapon a 2.1., 2.2. és 2.3. értékelési szempontokra 36-36-
36 honapos megajanlast tett, valamint meg is nevezte EKR-ben tett nyilatkozataban a bevonni
kivant szakembereket, illetve a megajanlas alatamasztasara be is nyujtotta a szakemberek
esetében az onéletrajzokat az eljaras valamennyi részében.

A Kbt. 41/4. § (3) bekezdése értelmében, ahol a Kbt. vagy annak felhatalmazasa alapjan
megalkotott jogszabaly alapjan az ajanlatkéré a kozbeszerzési eljards soran valamely
dokumentum benyujtasat irja elé, a dokumentum benyujthaté az EKR-ben kitoltott
elektronikus iirlap alkalmazasaval, vagy - amennyiben az adott dokumentumra a
nyilatkozattétel nyelvén elektronikus tirlap nem all rendelkezésre - a papiralapu dokumentum
egvszeri elektronikus mdsolata formdjaban. Amennyiben az EKR-ben az adott dokumentumra
vonatkozo elektronikus tirlap a nyilatkozattétel nyelvén nem dll rendelkezésre, a nyilatkozat
csatolhatdo az EKR-ben legaldabb fokozott biztonsagu elektronikus aldirassal ellatott
dokumentumkeént is, az ajanlatkéré azonban - a Kbt. 41/4. § (2) bekezdésében rogzitett kivetel
eseten - nem kovetelheti meg elektronikus aldiras alkalmazasat.

A benyujtott Onéletrajzok vizsgalatat kovetden C.I. és M.A. szakemberek esetében
megallapitast nyert, hogy a benytjtott 6néletrajzokban a szoveg elemeket szovegként ki lehet
jeldlni, illetve a dokumentumokon a szakemberek sajat kezii aldirasa helyett az alairas csak
rahelyezett képként szerepel, tehat azok nem a papiralapid dokumentumok egyszerii
elektronikus masolataként keriiltek benytjtasra, hanem olyan elektronikus dokumentumként,
amelyre alairast tartalmazo képfajlt illesztettek.

R.M. szakember esetében pedig megallapitast nyert, hogy a szakember 6néletrajza egyaltalan
nem is keriilt aldirasra a szakember altal egyik rész esetében sem.

Ajénlatkérd 2023.11.15. napjan hianypotlasi felhivas keretében felhivta Ajanlattevét, hogy hi-
anypotlas keretében sziveskedjen ismételten benytjtani mindharom szakember esetében a fel-
olvasolapon tett megajanlds alatamasztasara a szakemberek Onéletrajzat, nem szerkeszthet
pdf. formatumban, sajat kezii alairasukkal ellatva, a papiralapi dokumentum egyszerii elektro-
nikus masolataként az eljaras valamennyi részében.

A hiadnypotlasban kért dokumentum benyujtasanak hatarideje 2023.11.22. napja 10:00 6raban
kertiilt meghatarozasra.

Ajanlattevé a hidnypotlasban foglaltaknak nem tett eleget az eldirt hataridén beliil, nem nyuj-
totta be a hidnypotlasban kért dokumentumokat.

Fentiek okan Ajanlattevé ajanlata a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja alapjan érvénytelen az
eljaras valamennyi részében.

Indoklas II.: Ajanlattevé a felolvasolapon a 2.1. értékelési szempont vonatkozasaban 36
honapos megajanlést tett valamennyi részben, a megajanlas alatimasztasara bemutatta C.I.
FMV szakember szakmai Onéletrajzat, azonban az 6néletrajz adatai alapjan nem allapithato
meg, hogy a szakember rendelkezik a megajanlott mértékii alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalattal, mivel az Onéletrajz , Az értékelés kiorében figyelembe veends
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szakmai referenciak” résznél a felsorolt projektek esetében csupan 16 honap keriilt igazolasra,
igy nem megallapithaté a felolvasélapon feltiintetett alkalmassagi kovetelményen feliili 36

hoénapos szakmai tobblettapasztalati idd.

Ajanlatkérd 2023.11.15. napjan hianypotlasi felhivas keretében felhivta Ajanlattevét, hogy hi-
anypotlas keretében a Kbt. 71. § (9) bekezdésére tekintettel igazolja a megajanlott szakember
olyan részletességii szakmai gyakorlati idejét (6néletrajz) a 2.1. értékelési szempont vonatko-
zasaban, melybdl egyértelmiien megallapithatdo a megajanlott szakember felolvasolapon fel-
tiintetett alkalmassagi kovetelményen feliili 36 honapos szakmai tobblettapasztalati ideje az
eljaras valamennyi részében.

A hianypotlasban kért dokumentum benytjtdsanak hatarideje 2023.11.22. napja 10:00 6raban
keriilt meghatarozasra.

Ajanlattevd a hianypotlasban foglaltaknak nem tett eleget az el6irt hataridén beliil, nem nyu;-
totta be a hidnypotlasban kért dokumentumokat.

Fentiek okan Ajanlattevé ajanlata a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja alapjin érvénytelen az
eljaras valamennyi részében.

Indoklas IIL.: Ajinlattevé a felolvasolapon a 2.2. értékelési szempont vonatkozasiban 36
honapos megajanlast tett valamennyi részben, a megajanlas alatdmasztasira bemutatta M.A.
FMV szakember szakmai onéletrajzat, azonban az onéletrajz adatai alapjan nem allapithatd
meg, hogy a szakember rendelkezik a megajanlott mértékii alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalattal, mivel az onéletrajz ,, Az értékelés korében figyelembe veendd
szakmai referenciak” résznél a felsorolt projektek esetében csupan 32 hénap keriilt igazolasra,

igy nem megallapithaté a felolvasélapon feltiintetett alkalmassagi kovetelményen feliili 36
honapos szakmai tobblettapasztalati id6.

Ajanlatkérd 2023.11.15. napjan hianypotlasi felhivas keretében felhivta Ajanlattevét, hogy hi-
anypotlas keretében a Kbt. 71. § (9) bekezdésére tekintettel igazolja a megajanlott szakember
olyan részletességli szakmai gyakorlati idejét (6néletrajz) a 2.2. értékelési szempont vonatko-
zasaban, melybdl egyértelmilen megallapithato a megajanlott szakember felolvasolapon fel-
tintetett alkalmassagi kovetelményen feliili 36 honapos szakmai tobblettapasztalati ideje az
eljaras valamennyi részében.

A hianypotlasban kért dokumentum benytjtasanak hatarideje 2023.11.22. napja 10:00 6rdban
keriilt meghatarozasra.

Ajanlattevd a hianypotlasban foglaltaknak nem tett eleget az eldirt hataridén belill, nem ny;-
totta be a hianypétlasban kért dokumentumokat.

Fentiek okan Ajanlattevé ajanlata a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja alapjan érvénytelen az
eljaras valamennyi részében.

Indoklas IV.: Ajanlattevé a felolvasolapon a 2.3. értékelési szempont vonatkozasiban 36
honapos megajanlast tett valamennyi részben, a megajanlds alatimasztisara bemutatta R.M.
FMV szakember szakmai onéletrajzat, azonban az onéletrajz adatai alapjan nem allapithato
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meg, hogy a szakember rendelkezik a megajanlott mértékii alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalattal, mivel az onéletrajz ,,Az értékelés korében figyelembe veendd
szakmai referenciak” résznél a felsorolt projektek esetében csupan 25 honap keriilt igazolasra,
igy nem megallapithato a felolvasolapon feltiintetett alkalmassagi kovetelményen feliili 36
hénapos szakmai tobblettapasztalati ido.

Ezen feliil nem kertilt rogzitésre az onéletrajzban, hogy a szakember mikor szerezte meg az
MV-KE FMYV jogosultsagat, igy szintén nem allapithaté meg az alkalmassagi kovetelményen
feliili szakmai tobblettapasztalati 1do.

Ajanlatkérd 2023.11.15. napjan hianypotlasi felhivas keretében felhivta Ajanlattevot, hogy hi-
anypotlas keretében a Kbt. 71. § (9) bekezdésére tekintettel igazolja a megajanlott szakember
olyan részletességli szakmai gyakorlati idejét (6néletrajz) a 2.3. értékelési szempont vonatko-
zasaban, melybdl egyértelmilen megallapithaté a megajanlott szakember felolvasolapon fel-
tiintetett alkalmassagi kovetelményen feliili 36 honapos szakmai tobblettapasztalati ideje, to-
vabba tiintesse fel a szakember MV-KE FMV jogosultsiganak megszerzésének idejét év-
honap bontasban az eljaras valamennyi részében.

A hianypotlasban kért dokumentum benyujtasanak hatarideje 2023.11.22. napja 10:00 6raban
keriilt meghatarozasra.

Ajanlattevo a hidnypotlasban foglaltaknak nem tett eleget az eldirt hataridon beliil, nem nyj-
totta be a hianypotlasban kért dokumentumokat.

Fentiek okan Ajanlattevo ajanlata a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja alapjan érvénytelen az
eljaras valamennyi részében.

V. Dontés targyi kozbeszerzési eljaras tekintetében az aquaREKO Kft. (8800
Nagykanizsa Csengery Ut 111/B.) ajanlattevéo altal benyujtott ajanlat
érvénytelenségének megallapitasarol

Indoklas I.: Ajanlatkérd az ajanlati felhivas VI.3.9) Tovabbi informaciok pontjanak 18.
alpontjaban a kdvetkezdket irta eld:

., Ajanlattevének ajanlata részekent csatolnia kell az ajanlati arat alatamaszto drazott
koltségvetést teljes terjedelemben, excel és cégszeriien aldirt pdf formatumban. Amennyiben
Ajanlattevé egyaltalan nem nyjt be arazott koltségvetést, az ajanlat a Kbt. 73. § (1) e) pont
alapjan érvénytelen.”

Ajanlattevd nem nyujtotta be ajanlatdnak részeként az ajanlati arat alatamaszté drazott
koltségvetést cégszerlien alairt pdf formatumban az eljaras egyik részében sem.

Ajanlatkéré 2023.11.15. napjan hianypotlasi felhivas keretében felhivta Ajanlattevot, hogy hi-
anypotlas keretében nyujtsa be a hianyzo, cégszeriien aldirt pdf formatumi dokumentumokat

teljes terjedelemben az eljaras valamennyi részében.

A hianypétlasban kért dokumentum benytjtasanak hatarideje 2023.11.22. napja 10:00 6rdban
keriilt meghatarozasra.
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Ajanlattevd a hianypotlasban foglaltaknak nem tett eleget az el6irt hataridén beliil, nem nyj-
totta be a hidnypotlasban kért dokumentumokat.

Fentiek okan Ajanlattevo ajanlata a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja alapjin érvénytelen az
eljaras valamennyi részében.

Indoklas II.: Ajanlatkéré az ajanlati felhivas VI.3.2) pontjaban, valamint a kdzbeszerzési
dokumentumokban a kovetkezoket irta el6:

. Az eljarasban valo részvétel ajanlati biztositék addasahoz kotott, melynek osszege: 1. rész:
300.000,-Ft, 2. rész: 200.000,-Ft, 3. rész: 400.000,-Ft, 4. rész: 200.000,-Ft. Az ajanlati
biztositék befizetése (teljesitése) igazolasinak modja: Atutalis esetén az ajanlatkérd
11734004-15348946-00000000 szamu szamlajara valo utaldssal teljesitendé az ajanlati
biztositék, kozleményben megjelolve: ,, Csapadékviz-elvezetd rendszer fejlesztése ... rész -
ajanlati biztositék”.

A biztositék teljesitésének igazolasat az ajanlatba csatolni kell: ajdnlattevé bankjanak
hivatalos igazolasat a terhelésrél egyszerii masolatban, vagy pénziigyi intézmény vagy
biztosito altal kiallitott garancialevél vagy készfizetd kezességvallalast igazolé dokumentum,
vagy biztositasi szerzédés alapjan kidllitott készfizetd kezességvallalast tartalmazo
kotelezvény olyan elektronikus példanyat, amely megfelel a polgari perrendtartdsrol szolo
torvény (325. §) szerinti teljes bizonyito erejii magdnokirat kovetelményeinek. A pénziigyi
intézmény vagy biztosito altal vallalt garancia szévegezésének a Kbt. 54. § (4) bekezdése
szerinti felhasznalas valamennyi esetét egzakt modon tartalmaznia kell.

A Kbt. 35. § (5) bekezdésének megfelelden kozos ajanlattevéknek az ajanlati biztositékot
elegendd egyszer rendelkezésre bocsataniuk. Ha az ajanlattevé az ajanlatat az ajdanlati
kotottség ideje alatt visszavonja vagy a szerzédés megkotése az ajanlattevi érdekkorében
Selmeriilt okbol hivisul meg, az ajanlati biztositék az ajanlatkérdt illeti meg, kivéve a 131. § (9)
bekezdése szerinti esetben.

Az ajanlati biztositék a megkotott szerzodést biztosito mellékkotelezettséggé nem vilhat.

A Kbt. 73. § (6) bekezdés b) pontja szerint az ajdnlat érvénytelen, ha az ajanlattevé az
ajanlati biztositékot az ajanlatkérd dltal eldirt hatiridére nem, vagy az eldirt mértéknél
kisebb dsszegben bocsatotta rendelkezésre.”

A biztositék rendelkezésre bocsatasat igazolo dokumentumot (ajanlatkéré szamldajara valo
befizetés esetén a banki igazolds masolati példanya, bank vagy biztosité altal vdllalt garancia
esetén a bankgarancia eredeti példanya, biztositdsi szerzédés alapjan kidllitott — készfizetd
kezességvallalast tartalmazé - kotelezvény esetén a kotelezvény eredeti példinya)
ajanlattevonek ajanlatahoz csatolnia kell.”

Ajanlattevé nem csatolta az ajanlatdban az ajanlati biztositék rendelkezésre allasat igazold
dokumentumot egyik rész esetében sem, tovabba az Ajanlatkérd altal megadott bankszamlara
sem érkezett meg az ajanlati biztositék az el6irt hataridore.

Ajanlatkéré 2023.11.15. napjan hianypotlasi felhivas keretében felhivta Ajanlattevot, hogy hi-
anypotlas keretében igazolja, hogy az ajanlati felhivasban és a kozbeszerzési dokumentumok-
ban el6irt mértékii és a Kbt. 54. §-ban foglaltaknak megfelelé ajanlati biztositékot hataridére
Ajanlatkérd rendelkezésére bocsatotta, illetve csatolja a rendelkezésre bocsatast igazolod doku-
mentumot az eljaras valamennyi részében.
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A hianypoétlasban kért dokumentum benytjtasanak hatarideje 2023.11.22. napja 10:00 éraban
keriilt meghatarozasra.

Ajanlattevé a hidnypdtlasban foglaltaknak nem tett eleget az eldirt hataridon beliil, nem nyu;-
totta be a hianypotlasban kért dokumentumokat.

A kozbeszerzési dokumentumokban Ajanlatkér6 tajékoztatta Ajanlattevoket, hogy Kbt. 73. §
(6) bekezdés b) pontja szerint az ajanlat érvénytelen kiilonGsen, ha az ajanlattevo az ajanlati
biztositékot az ajanlatkérd altal eldirt hataridére nem, vagy az el6irt mértéknél kisebb dsszeg-
ben bocsatotta rendelkezésre.

Figyelemmel a kozbeszerzési dokumentumokban foglaltakra, fentiek okan Ajanlattevé
ajanlata a Kbt. 73. § (6) bekezdés b) pontja alapjan érvénytelen az eljaras valamennyi
részében.

Indoklas IIL.: Ajanlattevé a felolvasélapon a 2.1., 2.2. és 2.3. értékelési szempontokra is 36-
36-36 honapos megajanlast tett, valamint meg is nevezte EKR-ben tett nyilatkozatdban a
bevonni kivant szakembereket, azonban az értékelési szempontokra vonatkozdan nem
nyujtotta be a megajanlds alatdmasztasara a szakemberek esetében az onéletrajzot egyik rész
esetében sem, mely alapjan megallapithaté lenne a felolvasdlapon feltiintetett értékek
alatdmasztottsaga.

Ajanlatkérd 2023.11.15. napjan hianypétlasi felhivas keretében felhivta Ajanlattevét, hogy hi-
anypotlas keretében nyujtsa be a felolvasélapon a 2.1., 2.2. és 2.3. értékelési szempontra tett
megajanlas alatamasztasara a szakemberek sajat keziileg alairt onéletrajzat az eljaras vala-
mennyi részében.

A hianypotlasban kért dokumentum benytjtasanak hatarideje 2023.11.22. napja 10:00 o6raban
keriilt meghatarozasra.

Ajanlattevo a hianypoétlasban foglaltaknak nem tett eleget az eldirt hataridon beliil, nem nyj-
totta be a hianypotlasban kért dokumentumokat.

Fentiek okan Ajanlattevo ajanlata a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja alapjan érvénytelen az
eljaras valamennyi részében.

VI. Dontés targyi kozbeszerzési eljaras tekintetében a Geo Nord Bau Kft. (3704 Berente
520 hrsz.) ajanlattevé altal benytjtott ajanlatanak az eljaras tovabbi részében torténd
figyelmen kiviil hagyasarél a Kbt. 70. § (2) bekezdése szerint

Indoklas: Az ajanlatok bontasara 2023.11.06. napjan keriilt sor.
Tekintettel arra, hogy Ajanlatkéré az ajanlati kotottség lejartanak idopontjaig nem tudta

meghozni az eljarast lezar6 dontését, igy 2024.01.02. napjan Ajanlatkéré a Kbt. 70. § (2)
bekezdésében foglaltakra tekintettel felhivta Ajanlattevoket, nyilatkozzanak arra vonatkozoan,
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hogy ajanlatukat az Ajanlatkéré eljarast lezaré dontésének meghozatalaig, de legkésdbb a
Jelenlegi 2024.01.05-t61 szamitott 60. - legkésdbb 2024.03.05. - napig fenntartjak.

A nyilatkozatok benyujtasanak hatarideje: 2024.01.04. napja 16:00 o6raban keriilt
megallapitasra. '

Ajanlattevd 2024.01.04. napjan benyujtotta nyilatkozatat, melyben gy nyilatkozott, hogy
nem kivanja ajanlatat tovabb fenntartani az eljaras egyik részében sem.

A Kbt. 70. § (2) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik: ,,.....Ha az ajanlattevd az
ajanlatkéro altal megadott hataridében nem nyilatkozik, ugy kell tekinteni, hogy ajanlatat az
ajanlatkéré altal megjelolt idopontig fenntartja. Ha valamelyik ajanlattevd az ajanlatat nem
tartja fenn, az ajanlati kotottség lejartdnak eredeti iddpontjat kovetden az eljaras tovabbi
részében ajanlatat figyelmen kiviil kell hagyni.”

Fentiek okan Ajinlatkéré Ajanlattevé ajanlatat az eljaras tovabbi részében figyelmen

kiviil hagyja a Kbt. 70. § (2) bekezdése alapjan, nyilatkozatanak megfelelden az eljaras
valamennyi részében.

VIL Dontés a Kbt. 81. § (5) bekezdése alapjan a targyi kozbeszerzési eljaras tekintetében
az ajanlatok értékelésérol

A benyujtott érvényes ajanlatok tekintetében az alabbi értékelési sorrend alakult ki:

1. rész

Fortrans 2000 Kft. Papex Kft.

Részszempont

Stalysza
m

Ertékelési
pontszam

Ertékelési
pont *
stlyszam

Ertékelési
pontszam

Ertékelési
pont *
sulyszam

1. Nettdo ajanlati ar 0Osszesen

(HUF)

70

10

700

9,04

633,22

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriil6
M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember
alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max:
36 honap, min 0 honap)

10

10

100

10

100

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriil6
M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember
alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max:
36 honap, min 0 honap)

10

10

100

10

100

3. A kotelezéen eldirt 36 honap
jotallasi 1d6n feliil vallalt tobblet
jotallas idétartama (honap) (min. 0
honap - max. 24 hénap)

10

10

100

10

100
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0) : 933,22
sszesen ] 1000
Fedrid Kft.
; Sulysza [Ertékelési| Ertékelési pont *
Részszempont , ; .
m pontszam sulyszam
1. Nett6 ajanlati ar 6sszesen (HUF) 70 9,18 642,71
2.1. A teljesitésbe bevonasra keriilo
M/2.1. alk. tekintetében megajanlott
szakember alkalmassagi kovetelményen 10 10 100
feliili szakmai tobblettapasztalata (max:
36 honap, min 0 honap)
2.2. A teljesitésbe bevonasra keriilo
M/2.2. alk. tekintetében megajanlott
szakember alkalmassagi kovetelményen 10 10 100
feliili szakmai tobblettapasztalata (max:
36 honap, min 0 honap)
3. A kotelezben el6irt 36 honap jotallasi
¥d<3n felil ’vallalt . tobblet  jotallas 10 10 100
idétartama (hénap) (min. 0
hénap - max. 24 honap)
Osszesen: i 942,71
2. rész
Fortrans 2000 Kft. Papex Kft.
. Ertékelési | . .| Ertékelési
, Silysza |Ertekelési| oo | Ertekelési| oo
Részszempont ) pont * , pont *
m pontszam | i pontszam , ,
stlyszam sulyszam
1. Netté ajanlati ar Osszesen 8,89 622,6
70 9,07 635,26
(HUF) ’ ’
2.1. A teljesitésbe bevonasra kertiild
M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember 10 10 100 10 100
alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tObblettapasztalata (max:
36 honap, min 0 hdnap)
2.2. A teljesitésbe bevonasra keriilé
M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember 10 10 100 10 100
alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max:
36 honap, min 0 hénap)
3. A kotelezéen eldirt 36 honap 10 10 100 10 100
jotallasi idon feliil vallalt tobblet
jotallas idétartama (hénap) (min. 0
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hénap - max. 24 honap)

Osszesen: ] 935,26 922,6
Fedrid Kft.
, Sulysza |Ertékelési| Ertékelési pont *
Részszempont ‘ ; ;
m pontszam sulyszam
1. Netto ajanlati ar osszesen (HUF) 70 10 700
2.1. A teljesitésbe bevonasra keriild
M/2.1. alk. tekintetében megajanlott
szakember alkalmassagi kovetelményen 10 10 100
feliili szakmai tobblettapasztalata (max:
36 honap, min 0 honap)
2.2. A teljesitésbe bevonasra keriilo
M/2.2. alk. tekintetében megajanlott
szakember alkalmassagi kovetelményen 10 10 100
feliili szakmai tobblettapasztalata (max:
36 hénap, min 0 hénap)
3. A kotelezden eldirt 36 honap jotallasi
¥d9n feliil , vallalt . tobblet  jotallas 10 10 100
idOtartama (hdnap) (min. 0
honap - max. 24 hénap)
Osszesen: i 1000
3. rész
Fortrans 2000 Kft. Papex Kft.
: Ertékelési| . Ertékelési
, Sulysza | Ertékelési| o | Brtekelési| oo
Részszempont ) pont * , pont *
m pontszam | , pontszam . ,
sulyszam sulyszam
1. Nett6 ajanlati ar 0Osszesen 10 700
70 9,34 654,21
(HUF) ’
2.1. A teljesitésbe bevonasra keriil6
M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember 10 10 100 10 100
alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max:
36 honap, min 0 honap)
2.2. A teljesitésbe bevonasra keriil6
M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember 10 10 100 10 100
alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max:
36 hénap, min 0 honap)
3. A kotelezéen eldirt 36 honap
) - 1 0 100
jotallasi idon feliil vallalt tobblet u 0 10 H
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jotallas idétartama (hénap) (min. 0
hénap - max. 24 hénap)

Osszesen: ) 054,21 1000
Fedrid Kft.
, Sulysza |Ertékelési| Ertékelési pont *
Részszempont , , ,
m pontszam stlyszam
1. Nett6 ajanlati ar 6sszesen (HUF) 70 9,98 698,8
2.1. A teljesitésbe bevonasra keriilo
M/2.1. alk. tekintetében megajanlott
szakember alkalmassagi kovetelményen 10 10 100
feliili szakmai tobblettapasztalata (max:
36 hénap, min 0 hénap)
2.2. A teljesitésbe bevonasra keriilo
M/2.2. alk. tekintetében megajanlott
szakember alkalmassagi kovetelményen 10 10 100
feliilli szakmai tobblettapasztalata (max:
36 honap, min 0 honap)
3. A kotelezden eldirt 36 honap jotallasi
¥d(3n feliil ,Vallalt . tobblet  jotallas 10 10 100
id6tartama (honap) (min. 0
hénap - max. 24 honap)
Osszesen: ) 998 8
4. rész
Fortrans 2000 Kft. Papex Kft.
, Ertékelési| . | Ertékelési
, Sulysza |Brtckelési| oo | Brtekelési| oo
Részszempont , pont * ) pont *
m pontszam | , pontszam ) ,
silyszam sulyszam
1. Netté ajanlati ar Osszesen 7,86 550,31
70 10 700
(HUF)
2.1. A teljesitésbe bevonasra keriilé
M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember 10 10 100 10 100
alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max:
36 honap, min 0 honap)
2.2. A teljesitésbe bevonasra keriilé
M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember 10 10 100 10 100
alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai toObblettapasztalata (max:
36 honap, min 0 hdnap)
3. A kotelezéen eldirt 36 hoénap 10 10 100 10 100
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jotallasi idén felil vallalt tobblet
jotallas id6tartama (honap) (min. 0
hénap - max. 24 honap)

Osszesen:

1000

850,31

Fedrid Kft.
, Sulysza |Ertékelési| Ertékelési pont *
Részszempont ; ; ,
m pontszam sulyszam
1. Nett6 ajanlati ar 6sszesen (HUF) 70 7,94 555,76
2.1. A teljesitésbe bevonasra keriilo
M/2.1. alk. tekintetében megajanlott
szakember alkalmassagi kovetelményen 10 10 100
felili szakmai tobblettapasztalata (max:
36 hénap, min 0 hénap)
2.2. A teljesitésbe bevonasra keriilé
M/2.2. alk. tekintetében megajanlott
szakember alkalmassagi kovetelményen 10 10 100
feluli szakmai tobblettapasztalata (max:
36 hénap, min 0 hénap)
3. A kotelezden el6irt 36 honap jotallasi
¥d(3n felal , vallalt . tobblet  jotallas 10 10 100
idétartama (honap) (min. 0
honap - max. 24 hdnap)
Osszesen: i 855,76
Osszegezve az értékelés eredményét, az alabbi sorrend alakult ki:
l. rész
Sorrend Ajénlattevd Pontszam
E; Fortrans 2000 Kft. 1000
2. Fedrid Kft. 942,71
3. Papex Kft. 933,22
2. rész
Sorrend Ajanlattevo Pontszdm
L Fedrid Kft. 1000
‘ Fortrans 2000 Kft. 935,26
3. Papex Kft. 922,6
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3. rész

Sorrend Ajéanlattevd Pontszam
b Papex Kft. 1000
: Fedrid Kft. 998,8
3. Fortrans 2000 Kft. 954,21
4. rész
Sorrend Ajéanlattevo Pontszdm
L Fortrans 2000 Kft. 1000
. Fedrid Kft. 855,76
3. Papex Kft. 850,31

A Kbt. 81. § (5) bekezdése alapjan Ajanlatkérd a targyi kozbeszerzési eljarasban az
ajanlatok értékelését kovetéen az eljaras valamennyi részében az elsé harom helyen allo,
azaz:

a Fortrans 2000 Kft. (3526 Miskolc Szeles Utca 46.),

a FEDRID Epitéipari, Szolgaltaté és Gyarté Kft. (3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.)
és a PAPEX Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. (3526 Miskolc Kozik Imre Utca 3.)
Ajanlattevék tekintetében folytatta az ajanlatok biralatat.

2024.02.13. napjan Ajanlatkéro hianypotlasi felhivast kiildott ki

a Fortrans 2900 Kft. (3526 Miskolc Szeles Utca 46.), '

a FEDRID Epitéipari, Szolgaltatd és Gyarté Kft. (3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.)

¢s a PAPEX Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. (3526 Miskolc Kozak Imre Utca 3.)
Ajanlattevoknek.

A beadasi hatarid6 2024.02.19. napja 10:00 éraban keriilt megallapitasra.
A hianypoétlasi felhivas tobbek kozott az alabbiakat tartalmazta:

wAjanlattevi neve: Fortrans 2000 Kft.
Székhelye: 3526 Miskolc Szeles Utca 46.

Ajanlatkérd a kézbeszerzési dokumentumokban az alabbiakat irta eld:

., 9.13. Az ajanlathoz csatolni kell: Az ajanlattevé vagy az alkalmassag igazolasaba bevont
(kapacitast nyujto) gazdasagi szerepld cégjegyzésre jogosult nyilatkozatot, dokumentumot
alairo képviseld alairasi cimpéldanyat, vagy a 2006. évi V. torveny 9.§ (1) bekezdése szerinti
alairas mintajat egyszerii masolatban. A cégkivonatban nem szerepld kotelezettségvallalo(k)
esetében a cégjegyzésre jogosult személytdl szarmazo, az ajanlat aldirasara vonatkozo (a

30



meghatalmazo és a meghatalmazott aldirasat is tartalmazo) irdsos legaldbb teljes bizonyito
erejii magdnokiratba foglalt meghatalmazast. Egyéni vdllalkozé ajdnlattevé vagy az
alkalmassdag igazoldsdba bevont (kapacitist nyujté) gazdasagi szereplé csatolia a
képviseletre jogosult személy dltal aldirt nyilatkozatot, amelyben egyéni vallalkozé megjeléli
a nyilvantartdsi szamat, vagy az addészamat. Egyéni vallalkozé esetében ajanlatkéré elfogadja
barmely olyan dokumentum egyszerii mdsolatanak csatolasat, amely alkalmas a képviseletre
valo jogosultsag igazoldsara.”

Ajanlattevé nem nyiijtotta be sem a sajat aldirdsi cimpéldanyat, sem pedig a kapacitast nyjto
szervezetek (Sz.J. EV és a N-A Kft.) részérol ezen dokumentumokat egyik részben sem.

Kérjitk T. Ajanlattevét, hogy hianypitlds keretében sziveskedjen benyujtani a hidnyzo
dokumentumokat, az eljdards valamennyi részében.”

Ajanlattevd benyujtotta hidnypotlasat valamennyi rész esetében az el6irt hatariddig, melyben
benyujtasra keriiltek a kapacitast nyujtd szervezetek (Sz.J. EV és a N-A Kft.) részérdl az
alairasi cimpéldanyok, alairdsmintdk mind a 4 rész esetében, azonban nem keriilt benyujtasra
egyik részben sem Ajanlattevé sajat alirasi cimpéldanya.

Fentiek okan a Fortrans 2000 Kft. (3526 Miskolc Szeles Utca 46.) Ajanlattevé ajanlata a
Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja alapjan érvénytelen az eljaras valamennyi részében.
Fentiek okan a Kbt. 81. § (5) bekezdése alapjan a targyi kozbeszerzési eljaras

tekintetében az ajanlatok értékelése

1. rész

Fedrid Kft. Papex Kift.

Részszempont

Stlysza
m

Ertékelési
pontszam

Ertékelési
pont *
sulyszam

Ertékelési
pontszam

Ertékelési
pont *
stlyszam

1. Netto ajanlati ar Osszesen

(HUF)

70

10

700

9,85

689,65

2.1. A teljesitésbe bevondsra keriild
M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember
alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max:
36 hoénap, min 0 hénap)

10

10

100

10

100

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriil6
M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember
alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max:
36 hénap, min 0 hénap)

10

10

100

10

100

3. A kotelez6en elirt 36 honap
jotallasi idoén feliil vallalt tobblet
Jotallas idétartama (honap) (min. 0

10

10

100

10

100
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hénap - max. 24 héonap)
Osszesen: ] 100l 989,65
2. rész
Fedrid Kft. Papex Kft.
, Sriékelési | | Ertékelési
, Silyszé | Ertékelési| T oS! | Brrapelési | oo oot
Részszempont , pont * ) pont
m pontszam | , pontszam B ,
sulyszam sulyszam
1. Nettd ajanlati ar Osszesen 8,89 622,6
70 10 700
(HUF)
2.1. A teljesitésbe bevonasra keriilo
M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember 10 10 100 10 100
alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max:
36 hénap, min 0 honap)
2.2. A teljesitésbe bevonasra kertilo
M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember 10 10 100 10 100
alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tObblettapasztalata (max:
36 honap, min 0 honap)
3. A kotelezden eldirt 36 honap
jotallasi idon felil vallalt tobblet 10 10 100 10 100
jotallas id6tartama (honap) (min. 0
hénap - max. 24 honap)
¥ - 22,6
Osszesen ) 1000 9
3. rész
Fedrid Kft. Papex Kft.
; Ertékelési| | Ertékelési
, Sulysza |Ertékelési| oo oo | Ertekelési| oo
Részszempont ) pont * , pont *
m pontszam | |, B pontszam B ,
stlyszam sulyszam
1. Netté ajanlati ar Osszesen 10 700
70 9,98 698,8
(HUF) ’ ’
2.1. A teljesitésbe bevonasra keriil6
M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember 10 10 100 10 100
alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tObblettapasztalata (max:
36 honap, min 0 hénap)
2.2. A teljesitésbe bevonasra keriild 10 10 100 10 100
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M/2.2. tekintetében
megajanlott szakember
alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tobblettapasztalata (max:
36 honap, min 0 hénap)

alk.

3. A kotelezéen el6irt 36 honap
jotallasi idén felill véllalt tobblet
jotallas iddtartama (honap) (min. 0
hoénap - max. 24 honap)

10

10

100

10

100

Osszesen:

998,8

1000

4. rész

Fedrid Kft.

Papex Kft.

Részszempont

Sulysza
m

Ertékelési
pontszam

Ertékelési
pont *
sulyszam

Ertékelési
pontszam

Ertékelési
pont *
sulyszam

1. Netté ajanlati ar 0Osszesen

(HUF)

70

10

700

99

693,14

2.1. A teljesitésbe bevonasra keriilé
M/2.1. alk. tekintetében
megajanlott szakember
alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tObblettapasztalata (max:
36 hénap, min 0 honap)

10

10

100

10

100

2.2. A teljesitésbe bevonasra keriild
M/2.2. alk. tekintetében
megajanlott szakember
alkalmassagi kovetelményen feliili
szakmai tObblettapasztalata (max:
36 hénap, min 0 honap)

10

10

100

10

100

3. A kotelezéen eldirt 36 honap
jotallasi 1d6n feliil vallalt tobblet
jotallas id6tartama (honap) (min. 0
hénap - max. 24 honap)

10

10

100

10

100

Osszesen:

1000

993,14

Osszegezve az értékelés eredményét, az alabbi sorrend alakult ki:

l. rész

Sorrend

Ajanlattevd

Pontszam

Fedrid Kft.

1000

Papex Kft.

989,65
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2. 1rész

Sorrend Ajanlattevd Pontszdm
bs Fedrid Kft. 1000
2. Papex Kft. 922,6
3. rész
Sorrend Ajéanlattevd Pontszam
L. Papex KIt. 1000
2. Fedrid Kft. 998,8
4. rész
Sorrend Ajanlattevo Pontszdm
L Fedrid Kft. 1000
2. Papex Kift. 993,14

2024.02.26. napjan Ajanlatkérd felhivta a PAPEX Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. (3526
Miskole Kozak Imre Utca 3.) Ajanlattevot a Kbt. 69. § (4) bekezdés szerinti igazolasok
benyujtasara az eljaras valamennyi részében.

Az igazolasok beny0jtasanak hatarideje 2024.02.29. 16.00 6raban keriilt megallapitdsra.

Ajanlattevd az eldirt hatarid6ig benyjtotta igazolasait az eljaras valamennyi részében.

Ajanlattevd 4ltal benyujtott igazolasok tekintetében Ajanlatkérd altal 2024.03.01. napjan
hidnypétlasi felhivas keriilt kibocsatasara Ajanlattevo részére az eljaras valamennyi részében.

A hianypotlas benyujtasanak hatarideje 2024.03.05. napja 16.00 oraban keriilt megallapitasra.

Ajanlattevdé az eldirt hatarid6ig benyujtotta az igazolasaival kapcsolatos hianypotlasat az
eljaras valamennyi részében.

Ajanlatkéré altal 2024.03.11. napjan ujabb hidnypotlasi felhivas keriilt kibocsatasara
Ajanlattevd részére az eljaras valamennyi részében a benynjtott igazolasaival kapcsolatban.

A hianypotlas benyujtasanak hatarideje 2024.03.14. napja 14.00 6raban keriilt megallapitasra.
Ajanlattevd az eldirt hatarid6ig benyujtotta az igazolasaival kapcsolatos tjabb hianypotlasat

az eljards valamennyi részében, mely alapjan a referenciaigazolds igy mar megfelelt az
ajanlati felhivasban foglaltaknak.
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A FEDRID Epitéipari, Szolgaltato és Gyarto Kft.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattevd vonatkozasdban nem keriilt sor a Kbt.
69. § (4) bekezdés szerinti igazolasok bekérésére, figyelemmel arra, hogy azokat Ajanlattevé
mar az ajanlatanak részeként benyujtotta az eljards valamennyi részében, mely igazoldsok
megfeleltek az ajanlati felhivasban foglaltaknak, azokra vonatkozéan hianypétlasi felhivas
kikiildése nem volt sziikséges.

Az ajanlatok bontasara 2023.11.06. napjan keriilt sor.
A meghosszabbitott ajanlati kotottség hatarideje: 2024.03.05. napja volt.

Tekintettel arra, hogy Ajanlatkéré a meghosszabbitott ajanlati kotdttség lejartanak idépontjaig
nem tudta meghozni az eljarast lezaré dontését, igy 2024.02.28. napjan Ajanlatkérd a Kbt. 70.
§ (2) bekezdésében foglaltakra tekintettel ismételten felhivta Ajanlattevéket, nyilatkozzanak
arra vonatkozoan, hogy ajanlatukat az Ajanlatkérd eljardst lezaré dontésének meghozatalaig,
de legkésdbb a jelenlegi 2024.03.05-t61 szamitott tovabbi 60. - legkésébb 2024.05.04. - napig
fenntartjak.

A nyilatkozatok benyujtasanak hatdrideje: 2024.03.04. napja 14:00 o6raban keriilt
megallapitasra.

Az eloirt hatarid6ig a Papex Kft. nyujtotta be nyilatkozatat, melyben agy nyilatkozott, hogy
ajanlatat fenntartja valamennyi rész esetében a megjeldlt idépontig. A tobbi Ajanlattevd
eseteben Ajdnlatkérd a Kbt. 70. § (2a) bekezdése alapjan gy tekintette, hogy szintén
fenntartjak ajanlatukat a megjeldlt id6pontig.

Ajanlatkéré a 321/2015. (X.30.) Korm. rendelet szerint a kizaré okok hidnyat a rendelkezésre
allo elektronikus nyilvantartasokbol ellendrizte és megallapitotta, hogy az értékelés szerint
elso két helyen rangsorolt ajanlattevé nem all az ellenérzési kotelezettséggel érintett
kizaro okok hatalya alatt. A lekérdezéseket Ajanlatkérd dokumentalta.

Az értékelés szerint els6 két helyen rangsorolt ajanlat értékelésre kihatd szamitasi hibat nem
tartalmazott.

Rendelkezésre all6 anyagi fedezet mértékére vonatkozé megallapitisok

Ajanlatkérd a bontasi jegyzokonyvben az alabbiak szerint kozolte a rendelkezésre 4llo anyagi
fedezet 0sszegét:

A palyazat keretébél rendelkezésre allo fedezeti dsszege:
1. rész netto 42.388.416.- Ft,
2. rész nett6 24.279.473,- Ft,
3. rész netto 50.008.542.- Ft,
4. rész nett6 34.866.626,- Ft,
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Az ajanlatok Kbt. 69. § (2)-(3) bekezdése szerinti megfeleldségére és értékelésre
vonatkozo biralé bizottsagi szakvélemény

L. A Kbt. 69. § (2) bekezdése szerinti birdlat alapjan megfelel6é ajanlatot tevék:

1) Ajanlattevé neve: FEDRID Epitéipari, Szolgiltaté é Gyarto Kit.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.)

Az ajanlat megfeleloségének indoka: ajanlattevé altal benyujtott ajanlat hidnypotlast
kovetoen megfelelé és érvényes az eljaras valamennyi részében, tekintettel arra, hogy a

benyljtott ajanlatdban és hidnypoétlasaban megfelelden igazolta a kozbeszerzési
dokumentumokban foglalt feltételeknek torténd megfeleléségét, €s hogy nem allnak fenn vele
szemben kizaré okok, igy a kozbeszerzési dokumentumokban meghatarozott feltételeknek
megfelel. A Kbt. 69. § (4) bekezdése alapjan ajanlattevé vonatkozasaban a kizard okokkal és
alkalmassagi kovetelményekkel kapcsolatos igazolas nem keriilt kiilon bekérésre, tekintettel
azokat Ajanlattevé mar az ajanlatidban benyujtotta valamennyi részben, azokkal kapcsolatban
hidnypotlasi felhivas kikiildése nem volt sziikséges, figyelemmel arra, hogy a benyujtott
dokumentumokkal megfeleléen igazolta az alkalmassagi kovetelményeknek torténd
megfelelését az eljards mind a négy részében. Az értékelési szempont szerinti értékelése
alapjan ajanlattevd ajanlata az értékelési sorrendben az 1. helyen all az eljaras 1., 2. és 4.
részében, €s 2. helyen all az eljaras 3. részében.

2) Ajanlattevé neve: PAPEX Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. (3526 Miskolc Kozak
Imre Utca 3.)

Az _ajanlat megfeleloségének indoka: ajanlattevd altal benyujtott ajanlat hidnypotlast
kovetden megfeleléo és érvényes az eljaras valamennyi részében, tekintettel arra, hogy a
benyljtott ajanlatdban és hianypotlasaban megfeleléen igazolta a kozbeszerzési
dokumentumokban foglalt feltételeknek torténdé megfeleldségét, és hogy nem allnak fenn vele
szemben kizar6é okok, igy a kozbeszerzési dokumentumokban meghatdrozott feltételeknek
megfelel. A Kbt. 69. § (4) bekezdése alapjan ajanlattevé vonatkozasaban a kizar6 okokkal €s
alkalmassagi kovetelményekkel kapcsolatos igazolas bekérésre keriilt az eljards valamennyi
részében, tovabba Ajanlattevo hianypotlasi felhivasara, az eldirt hataridon beliil benytjtotta a
Kbt. 69. § (4) bek. szerinti dokumentumok kapcsan hianypotlasait is, melyekkel megfeleléen
igazolta az alkalmassagi kovetelményeknek torténé megfelelését az eljards mind a négy része
vonatkozasaban. Az értékelési szempont szerinti értékelése alapjan ajanlattevd ajanlata az
értékelési sorrendben a 2. helyen all az eljaras 1., 2. és 4. részében, és 1. helyen all az eljaras
3. részében.
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A Biralé Bizottsig szakvéleménye

A Biralé Bizottsag kozbeszerzési eljarast lezaré dontési javaslata

L.

A Biralo Bizottsag egyhangulag javasolja megallapitani, hogy a kdzbeszerzési eljras
eredményes az eljards valamennyi része vonatkozdsiaban.

A Biral6 Bizottsig egyhangulag javasolja megallapitani, hogy a FEDRID Epitéipari,
Szolgaltaté és Gyarté Kft.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattevd altal benyujtott ajanlat
hidnypotlist kovetéen megfelelé és érvényes az eljaras valamennyi részében.

A Birdlo Bizottsag egyhangulag javasolja megéllapitani, hogy a PAPEX
Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. (3526 Miskolc Kozak Imre Utca 3.) Ajanlattevd
altal benyujtott ajanlat hianypétlast kovetden megfeleld és érvényes az eljards
valamennyi részében.

A Biralo Bizottsag egyhanguilag javasolja megallapitani, hogy a BO-TO BAU
Epitéipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. (3527 Miskolc Jozsef Attila Utca
11/A.) ajanlattevd altal benyujtott ajanlat a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja alapjan
érvénytelen az eljaras valamennyi részében.

A Birilo Bizottsag egyhangiilag javasolja megallapitani, hogy a Czeté Epitéipari,
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. (4644 Mandok Hunyadi Utca 53.) ajanlattevd
altal benytjtott ajanlat a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja alapjan érvénytelen az eljaras
valamennyi részében.

A Biralo Bizottsag egyhangulag javasolja megallapitani, hogy a DUKTIL
Kozmiiépité Kft. (3527 Miskolc Sajoszigeti Ut 17.) ajanlattevd altal benyujtott
ajanlat a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja alapjan érvénytelen az eljaras valamennyi
részében.

A Biralo Bizottsdg egyhangulag javasolja megallapitani, hogy a HUNTRAX'02
Fémipari és Szallitmanyozé Kft. (3519 Miskolc Bakonyi Utca 9.) ajanlattevd altal
benyujtott ajanlat a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja alapjin érvénytelen az eljaras
valamennyi részében.

A Birdlo Bizottsag egyhangilag javasolja megallapitani, hogy az aquaREKO Kft.
(8800 Nagykanizsa Csengery Ut 111/B.) ajanlattevo altal benyujtott ajanlat a Kbt.
73. § (1) bek. e) pontja, illetve a Kbt. 73. § (6) bekezdés b) pontja alapjan
érvénytelen az eljaras valamennyi részében.

A Biralo Bizottsag egyhangulag javasolja megéllapitani, hogy a Geo Nord Bau Kft.
(3704 Berente 520 hrsz.) ajanlattevé 2024.01.04. napjan Ajanlatkéré ajanlati
kotottség meghosszabbitasara vonatkozé felhivasira benyljtotta nyilatkozatat,
melyben Ggy nyilatkozott, hogy nem kivanja ajanlatit tovabb fenntartani az eljaras
egyik részében sem, igy Ajanlatkéré Ajinlattevé ajdnlatit az eljards tovabbi
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10.

1L

12.

részében figyelmen Kkiviil hagyta a Kbt. 70. § (2) bekezdése alapjin,
nvilatkozatinak megfeleléen az eljaras valamennyi részében.

A Biral6 Bizottsag egyhangilag javasolja megallapitani, hogy a Fortrans 2000 Kft.
(3526 Miskolc Szeles Utca 46.) ajanlattevo altal benyujtott ajanlat a Kbt. 73. § (1)
bek. e) pontja alapjin érvénytelen az eljaras valamennyi részében.

A rendelkezésére 4llo anyagi fedezet nettd Osszegére és az ajanlati felhivasban
meghatarozott biralati szempontokra figyelemmel megallapitjuk, hogy a kozbeszerzési
eljaras:

- 1. része vonatkozasiban a FEDRID KEpitéipari, Szolgaltaté és Gyarté Kit.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattevd tette a legjobb ar-érték aranyt
tartalmazod érvényes ajanlatot (1000 pont, értéke nettd 33.647.915.-Ft)
- 2. része vonatkozisaban a FEDRID Epitéipari, Szolgiltaté és Gyarté KFt.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattevd tette a legjobb ar-érték aranyt
tartalmazé érvényes ajanlatot (1000 pont, értéke netto  18.021.280.-Ft)
- 3. része vonatkozasaban a PAPEX Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. (3526
Miskolc Kozak Imre Utca 3.) Ajanlattevo tette a legjobb ar-érték aranyt tartalmazo
érvényes ajanlatot (1000 pont, értéke netto 41.667.542.-Ft)
- 4. része vonatkozasaban a FEDRID KEpitdipari, Szolgiltaté és Gyarté Kft.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattevé tette a legjobb ar-érték aranyt
tartalmazo érvényes ajanlatot (1000 pont, értéke nettd 33.583.730.-Ft).

A Biralo Bizottsag egyhangulag javasolja Dontéshozonak, hogy jelen kozbeszerzési
eljaras:

- 1. része vonatkozasiban a FEDRID Epitdipari, Szolgaltato és Gyarto Kft.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattevét hirdesse ki nyertes
ajanlattevonek tekintettel arra, hogy az ajanlatok elbiralasi szempontja szerint
ajanlattevd tette a legjobb ar-érték aranyt tartalmazo érvényes ajanlatot (1000 pont,
értéke nettdo 33.647.915.-Ft). Ajanlattevo alkalmas a szerzddés teljesitésére, mivel az
ajanlattevd altal benyujtott ajanlat, hianypoétlas, tovabba a benyujtott igazolasok és
nyilatkozatok vizsgalata alapjan megfelel az ajanlati felhivasban, a kozbeszerzési
dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban eldirt feltételeknek, tovabba az
ajanlattevo vonatkozasaban kizaro ok nem all fenn
- 2. része vonatkozasiban a FEDRID Epitéipari, Szolgaltato és Gyarté Kft.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattevét hirdesse ki nyertes
ajanlattevOnek tekintettel arra, hogy az ajanlatok elbiralasi szempontja szerint
ajanlattevo tette a legjobb ar-érték aranyt tartalmazo érvényes ajanlatot (1000 pont,
értéke nettd 18.021.280.-Ft). Ajanlattevd alkalmas a szerzodés teljesitésére, mivel az
ajanlattevo altal benytjtott ajanlat, hianypotlas, tovabba a benyujtott igazolasok és
nyilatkozatok vizsgalata alapjan megfelel az ajanlati felhivasban, a kozbeszerzési
dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban el6irt feltételeknek, tovabba az
ajanlattevo vonatkozasaban kizaro ok nem all fenn
- 3. része vonatkozasidban a PAPEX Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. (3526
Miskolc Kozak Imre Uteca 3.) Ajanlattevét hirdesse ki nyertes ajanlattevonek
tekintettel arra, hogy az ajanlatok elbirdlasi szempontja szerint ajanlattevd tette a
legjobb ar-érték aranyt tartalmazo érvényes ajanlatot (1000 pont, értéke nettdé 41 667
542 -Ft). Ajanlattevo alkalmas a szerzodés teljesitésére, mivel az ajanlattevd altal
benyujtott ajanlat, hianypotlas, tovabba a benyujtott igazolasok ¢és nyilatkozatok
vizsgalata alapjan megfelel az ajanlati felhivasban, a  kozbeszerzési
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dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban eldirt feltételeknek, tovabba az
ajanlattevo vonatkozasaban kizaro ok nem all fenn
- 4. része vonatkoziséban a FEDRID KEpitéipari, Szolgaltaté és Gyarté Kft.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattevdt hirdesse ki nyertes
ajanlattevének tekintettel arra, hogy az ajanlatok elbirdldsi szempontja szerint
ajanlattevd tette a legjobb ar-érték aranyt tartalmazo érvényes ajanlatot (1000 pont,
ertéke nettdé 33 583 730.-Ft). Ajanlattevo alkalmas a szerzdés teljesitésére, mivel az
ajanlattevd altal benyujtott ajanlat, hianypotlas, tovabba a benyujtott igazolasok és
nyilatkozatok vizsgalata alapjan megfelel az ajanlati felhivasban, a kozbeszerzési
dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban eldirt feltételeknek, tovabba az
ajanlattevd vonatkozasaban kizaré ok nem all fenn.

13. Egyhangtlilag javasoljuk nyertes ajanlattevoként a jelen kozbeszerzési eljaras:
- 1. része vonatkozisaban a FEDRID Epitéipari, Szolgaltatéo és Gyarté Kit.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattevot nyertesnek kihirdetni és vele a
szerz0déskotési  moratorium  leteltét  kovetden a  szerz6dést  megkotni
- 2. része vonatkozdsdban a FEDRID Epitbipari, Szolgaltaté és Gyarté Kift.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattevét nyertesnek kihirdetni és vele a
szerzOdéskotési  moratorium  leteltét  kovetben a  szerz6dést  megkotni
- 3. része vonatkozdsaban a PAPEX Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. (3526
Miskolc Koziak Imre Utca 3.) Ajanlattevét nyertesnek kihirdetni és vele a
szerzOdéskotési  moratorium  leteltét  kovetden a  szerzOdést  megkdtni
- 4. része vonatkozasiban a FEDRID KEpitéipari, Szolgaltaté és Gyarté Kft.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattevét nyertesnek kihirdetni és vele a
szerz0déskotési moratorium leteltét kovetden a szerzodést megkotni.

Kmf. Biral6 Bizottsag tagjai:

Birinyiné Torok Krisztina Dr. Téth Tibor

Kiss Brigitta Ritter Gyorgy
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Dontési Zaradék

A Biralo Bizottsdg javaslata alapjan megallapitom, hogy a Biikkaranyos Kozség
Onkormanyzata (3554 Biikkaranyos, Petofi ut 100.) altal meginditott ,,Csapadékviz
elvezeté fejlesztése” targyl, a kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL torvény
(tovabbiakban: Kbt.) Harmadik rész, unids értékhatar alatti, nyilt (Kbt. 112. § (1) b)
bekezdése alapjan) kozbeszerzési eljaras eredményes az eljaras valamennyi része
vonatkozasaban.

1.)A Biradlé Bizottsag javaslata alapjan megallapitom, hogy a FEDRID Epitipari,
Szolgaltaté és Gyarto Kft. (3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattevd altal
benyujtott ajanlat hidnypoétlast kovetéen megfelelé és érvényes az eljaras
valamennyi részében.

2.) A Biral6 Bizottsag javaslata alapjan megallapitom, hogy a PAPEX Kereskedelmi és
Szolgaltaté Kft. (3526 Miskolc Kozdk Imre Utca 3.) Ajanlattevé altal benyujtott
ajanlat hidnypétlast kovetéen megfelelé és érvényes az eljards valamennyi
részében.

3.)A Biral6 Bizottsag javaslata alapjan megallapitom, hogy a BO-TO BAU Epitéipari,
Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. (3527 Miskolc Jézsef Attila Utca 11/A.)
ajanlattevé altal benyujtott ajanlat a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja alapjan
érvénytelen az eljaras valamennyi részében.

4.)A Biral6 Bizottsag javaslata alapjan megallapitom, hogy a Czeté KEpitéipari,
Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. (4644 Mandok Hunyadi Utca 53.) ajanlattevo
altal benytjtott ajanlat a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja alapjan érvénytelen az eljaras
valamennyi részében.

5.)A Biralé Bizottsdg javaslata alapjan megéllapitom, hogy a DUKTIL Ko6zmiiépit6
Kft. (3527 Miskolc Sajoszigeti Ut 17.) ajanlattevo altal benyujtott ajanlat a Kbt. 73.
§ (1) bek. e) pontja alapjan érvénytelen az eljaras valamennyi részében.

6.) A Biralo Bizottsag javaslata alapjan megallapitom, hogy a HUNTRAX'02 Fémipari
és Szallitmanyozo Kft. (3519 Miskolc Bakonyi Utca 9.) ajanlattevd altal benytjtott

ajanlat a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja alapjan érvénytelen az eljaras valamennyi
részében.

7.) A Biralé Bizottsag javaslata alapjan megallapitom, hogy az aquaREKO Kft. (8800
Nagykanizsa Csengery Ut 111/B.) ajanlattevs altal benyujtott ajanlat a Kbt. 73. § (1)
bek. e) pontja, illetve a Kbt. 73. § (6) bekezdés b) pontja alapjan érvénytelen az
eljaras valamennyi részében.

8.) A Biralo Bizottsag javaslata alapjan megallapitom, hogy a Geo Nord Bau Kft. (3704
Berente 520 hrsz.) ajanlattevé 2024. 01. 04. napjan Ajanlatkérd ajanlati kotottség
meghosszabbitasara vonatkozo felhivasara benytjtotta nyilatkozatat, melyben ugy
nyilatkozott, hogy nem kivanja ajanlatat tovabb fenntartani az eljaras egyik részében
sem, igy Ajanlatkéré Ajanlattevo ajanlatat az eljaras tovabbi részében figyelmen




kiviil hagyta a Kbt. 70. § (2) bekezdése alapjin, nvilatkozatinak megfeleléen az
eljaras valamennyi részében.

9.) A Biralé Bizottsag javaslata alapjan megallapitom, hogy a Fortrans 2000 Kft. (3526
Miskolc Szeles Utca 46.) ajanlattevd altal benyujtott ajanlat a Kbt. 73. § (1) bek. e)
pontja alapjin érvénytelen az eljaras valamennyi részében.

10.) A Biral6 Bizottsag javaslata alapjan megallapitom, hogy a rendelkezésére allo
anyagi fedezet nettd Osszegére €és az ajanlati felhivasban meghatarozott biralati
szempontokra figyelemmel a kozbeszerzési eljaras:

- 1. része vonatkozasiban a FEDRID Epitéipari, Szolgiltaté és Gyarté Kft.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattevé tette a legjobb ar-érték ardnyt
tartalmazo érvényes ajanlatot (1000 pont, értéke nettd 33.647.915.-Ft) Ajanlattevo
alkalmas a szerzodés teljesitésére, mivel az ajanlattevé altal benytjtott ajanlat,
hianypotlas, tovabba a benyujtott igazolasok és nyilatkozatok vizsgalata alapjan
megfelel az ajanlati felhivasban, a kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a
Jogszabalyokban eldirt feltételeknek, tovabba az ajanlattevé vonatkozasaban kizaro ok
nem all fenn.

- 2. része vonatkozasaban a FEDRID Epitoipari, Szolgaltaté és Gyarté Kft.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattev tette a legjobb ar-érték aranyt
tartalmazd érvényes ajanlatot (1000 pont, értéke netté 18.021.280.-Ft) Ajanlattevd
alkalmas a szerz6dés teljesitésére, mivel az ajanlattevé altal benyujtott ajanlat,
hidnypotlds, tovabba a benytjtott igazolasok és nyilatkozatok vizsgalata alapjan
megfelel az ajanlati felhivasban, a kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a
Jogszabalyokban eldirt feltételeknek, tovabba az ajanlattevé vonatkozasaban kizard ok
nem all fenn.

- 3. része vonatkozdsaban a PAPEX Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. (3526
Miskolc Kozak Imre Utca 3.) Ajanlattevd tette a legjobb ar-érték aranyt tartalmazo
érvényes ajanlatot (1000 pont, értéke nettd 41.667.542.-Ft) Ajanlattevd alkalmas a
szerzOdés teljesitésére, mivel az ajanlattevd altal benyujtott ajanlat, hianypotlas,
tovabba a benyujtott igazoldsok és nyilatkozatok vizsgalata alapjan megfelel az
ajanlati felhivasban, a kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban
eldirt feltételeknek, tovabba az ajanlattevé vonatkozasaban kizaré ok nem all fenn.
- 4. része vonatkozasiban a FEDRID Kpitéipari, Szolgiltato és Gyarté KIt.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattevd tette a legjobb ar-érték aranyt
tartalmazd érvényes ajanlatot (1000 pont, értéke netto 33.583.730.-Ft) Ajanlattevd
alkalmas a szerzddés teljesitésére, mivel az ajanlattevé altal benyujtott ajanlat,
hidnypotlas, tovabba a benyujtott igazolasok és nyilatkozatok vizsgalata alapjan
megfelel az ajanlati felhivasban, a kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a
Jogszabalyokban eldirt feltételeknek, tovabba az ajanlattevé vonatkozasaban kizaro ok
nem all fenn.

11.) A Biralo Bizottsag javaslata alapjan kijelentem, hogy a kdzbeszerzési eljaras:
- 1. része vonatkozasiban a FEDRID Epitéipari, Szolgailtaté és Gyarté Kft.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattevd keriil megjelolésre az eljaras
nyerteseként és vele a szerzodéskotési moratérium leteltét kovetéen a szerzédés
megkothet6.

- 2. része vonatkozasaban a FEDRID Epitéipari, Szolgiltaté és Gyarté Kft.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattevé keriil megjelolésre az eljaras
nyerteseként és vele a szerzodéskotési moratorium leteltét kovetoen a szerzodés



megkothetd.
- 3. része vonatkozasdban a PAPEX Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. (3526
Miskolc Kozak Imre Utca 3.) Ajanlattevo keriil megjelolésre az eljaras
nyerteseként és vele a szerzédéskotési moratorium leteltét kovetoen a szerzédés
megkotheto.

- 4. része vonatkozisaban a FEDRID Epitéipari, Szolgiltaté és Gyarté Kift.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattevé Keriil megjelolésre az eljaras
nyerteseként és vele a szerzodéskotési moratorium leteltét kovetéen a szerzodés
megkothetd.

Biikkaranyos, 2024.........

Biikkaranyos Kozség Onkormanyzata



BIRALATI LAP
BENYUJTOTT AJANLATOKROL

1. Ajanlatkérd: Biikkaranyos Kozség Onkormanyzata (3554 Biikkaranyos, Petéfi it 100.)
2. A kozbeszerzés targya: ,,Csapadékviz elvezeté fejlesztése”

3. A kozbeszerzés fajtiaja: a kozbeszerzésekrdl szolé 2015. évi CXLIIL torvény (tovabbiakban:
Kbt.) Harmadik rész, uniés értékhatar alatti, nyilt (Kbt. 112. § (1) b) bekezdése alapjin)
kozbeszerzési eljaras

A.) Javaslom megallapitani, hogy a kozbeszerzési eljaras eredményes az eljaras valamennyi része
vonatkozdsaban.

B.) Javaslom megillapitani, hogy a FEDRID Epitéipari, Szolgaltaté és Gyarto Kift.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattevé altal benyujtott ajanlat hidnypétlast kovetéen
megfelel6 és érvényes az eljaras valamennyi részében.

C.) Javaslom megallapitani, hogy a PAPEX Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. (3526 Miskole Kozak
Imre Utca 3.) Ajanlattevo altal benyujtott ajanlat hianypétlast kovetden megfeleld és érvényes az
eljaras valamennyi részében.

D.) Javaslom megéllapitani, hogy a BO-TO BAU Epitéipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. (3527
Miskolc Jozsef Attila Utca 11/A.) ajanlattevé altal benyujtott ajanlat a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja
alapjan érvénytelen az eljiras valamennyi részében.

E.) Javaslom megallapitani, hogy a Czeté Epitéipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. (4644
Mandok Hunyadi Utca 53.) ajanlattevd altal benyujtott ajanlat a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja

alapjan érvénytelen az eljaras valamennyi részében.

F.) Javaslom megallapitani, hogy a DUKTIL Kézmiiépits Kft. (3527 Miskolc Sajészigeti Ut 17.)
ajanlattevd dltal benyujtott ajanlat a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja alapjin érvénytelen az eljaras
valamennyi részében.

G.) Javaslom megallapitani, hogy a HUNTRAX'02 Fémipari és Szallitmanyoz6 Kft. (3519 Miskolc
Bakonyi Utca 9.) ajanlattevé altal benyujtott ajanlat a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja alapjin
érvénytelen az eljaras valamennyi részében.

H.) Javaslom megéllapitani, hogy az aquaREKO Kft. (8800 Nagykanizsa Csengery Ut 111/B.)
ajanlattevo altal benyuﬁott ajanlat a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja, illetve a Kbt. 73. § (6) bekezdés
b) pontja alapjin érvénytelen az eljaras valamennyi részében.

L) Javaslom megéllapitani, hogy a Geo Nord Bau Kft. (3704 Berente 520 hrsz.) ajanlattevd
2024.01.04. napjan Ajanlatkérd ajanlati kotottség meghosszabbitasara vonatkozd felhivasara
benyujtotta nyilatkozatat, melyben gy nyilatkozott, hogy nem kivéanja ajnlatat tovabb fenntartani

az eljaras egylk részében sem, igy Ajanlatkéré A|anlattevo a|anlatat az eljaras tovabbi részében
fi 0. p . .

eljaras valamennyi részében.

J.) Javaslom megallapitani, hogy a Fortrans 2000 Kft. (3526 Miskolc Szeles Utca 46.) ajanlattevd altal
benyujtott ajanlat a Kbt. 73. § (1) bek. e) pontja alapjin érvénytelen az eljaras valamennyi
részében.

K.) A rendelkezésére allo anyagi fedezet nettd Gsszegére és az ajanlati felhivasban meghatarozott biralati
szempontra figyelemmel megallapitom, hogy a kozbeszerzési eljaras:
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- 1. része vonatkozisaban a FEDRID Epitdipari, Szolgiltaté és Gyarté Kft.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattevd tette a legjobb ar-érték arédnyt tartalmazo
érvényes ajanlatot (1000 pont, értéke nettd 33.647.915.-Ft) Ajanlattevé alkalmas a szerzodés
teljesitésére, mivel az ajanlattevé &ltal benyujtott ajanlat, hianypotlds, tovdbba a benyujtott
igazolasok és nyilatkozatok vizsgéalata alapjan megfelel az ajanlati felhivasban, a kozbeszerzési
dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban el6irt feltételeknek, tovabba az ajanlattevé
vonatkozasaban kizard ok nem all fenn
- 2. része vonatkozasiban a FEDRID Epitéipari, Szolgiltatdé és Gyarté Kift.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattevd tette a legjobb ar-érték aranyt tartalmazé
érvényes ajanlatot (1000 pont, értéke nettd 18.021.280.-Ft) Ajanlattevé alkalmas a szerzodés
teljesitésére, mivel az ajanlattevé altal benyujtott ajanlat, hidnypotlas, tovabba a benyujtott
igazolasok és nyilatkozatok vizsgalata alapjan megfelel az ajanlati felhivasban, a kozbeszerzési
dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban el6irt feltételeknek, tovabba az ajanlattevd
vonatkozasaban kizaro ok nem all fenn
- 3. része vonatkozasaban a PAPEX Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. (3526 Miskolc Kozak Imre
Utca 3.) Ajanlattevd tette a legjobb ar-érték aranyt tartalmazo érvényes ajanlatot (1000 pont, értéke
nettd 41.667.542.-Ft) Ajanlattevé alkalmas a szerzodés teljesitésére, mivel az ajanlattevd altal
benyujtott ajanlat, hidnypdtlas, tovabba a benyujtott igazolasok és nyilatkozatok vizsgalata alapjan
megfelel az ajanlati felhivasban, a kdzbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban
eldirt feltételeknek, tovabba az ajanlattevé vonatkozasaban kizar6 ok nem all fenn
- 4. része vonatkozisiban a FEDRID Kpitéipari, Szolgiltaté és Gyarté Kft.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattevd tette a legjobb ar-érték aranyt tartalmazé
érvényes ajanlatot (1000 pont, értéke nettd 33.583.730.-Ft) Ajanlattevé alkalmas a szerzédés
teljesitésére, mivel az ajanlattevé altal beny(jtott ajanlat, hidnypotlas, tovabba a benyujtott
igazolasok és nyilatkozatok vizsgalata alapjan megfelel az ajanlati felhivasban, a kozbeszerzési
dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban el6irt feltételeknek, tovabba az ajanlattev
vonatkozasaban kizaré ok nem all fenn.

L.) Javaslom nyertes ajanlattevoként jelen kozbeszerzési eljaras:
- 1. része vonatkozasiban a FEDRID Epitéipari, Szolgiltaté és Gyarté Kft.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) AjanlattevSt kihirdetni és vele a szerzodéskotési
moratorium leteltét kovetoen a szerzOdést megkdtni
- 2. része vonatkozasiban a FEDRID KEpitéipari, Szolgiltato és Gyarté Kft.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattevdt kihirdetni és vele a szerzodéskotési
moratorium leteltét kovetoen a szerzodést megkotni
- 3. része vonatkozasaban a PAPEX Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. (3526 Miskolc Kozak Imre
Utca 3.) Ajanlattevot kihirdetni és vele a szerz6déskotési moratorium leteltét kovetden a szerzédést
megkdotni
- 4. része vonatkozisaban a FEDRID Kpitéipari, Szolgiltaté és Gyarté Kft.
(3780 Edelény Tompa Mihaly Ut 2/A.) Ajanlattevdt kihirdetni és vele a szerzddéskotési
moratorium leteltét kdvetden a szerzodést megkotni.

Biikkaranyos, 2024.03.18.

Birialé Bizottsag tagja
2



JELENLETI iv

Végsé Biralé Bizottsagi iilésrél

Biikkaranyos Kozség Onkormanyzata (3554 Biikkaranyos, Petéfi at 100.) 2023.10.24.
napjan megjelent KE- 21398/2023 iktatoszam alatt feladott ajanlati felhivassal,
»Csapadékviz elvezetd fejlesztése” targyban a kozbeszerzésekrol szold 2015. évi CXLIIL
torvény (tovabbiakban: Kbt.) Harmadik rész, unids értékhatar alatti, nyilt (Kbt. 112. § (1)
b) bekezdése alapjan) EKRO001850732023 azonosité alatt inditott kozbeszerzési
eljarasban a benyujtott ajanlatok értékelése, az eljards eredményességérdl és a
kozbeszerzési eljards nyertesének kihirdetésérdl szolo Biralo Bizottsagi iilésrol.

Biikkaranyos, 2024.03.18. napja 14:00 6ra

Megjelent személy neve Szervezet Alairas
Birinyiné Torok Krisztina Bulfkarany(’)s NBazstg
, Onkormanyzata
| Dr. Toth Tibor B8l canyos Kaasdg
Onkormanyzata
. . Biikkaranyos Kozség
Ritter Liyorgy Onkormanyzata

Kiss Brigitta Berico Hungary Kft.
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BEVEZETO

A (t6bbszor modositott) 201 1. évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol (ezutan:Nkt.)
25. §. (1). alapjan a kozoktatasi intézmény miikodésére, belsd és kiilsé kapcsolataira
vonatkoz6 rendelkezéseket az intézmény Szervezeti és milkodési szabalyzatdban kell
meghatdrozni

A Szervezeti és miikodési szabalyzatban kell szabalyozni mindazokat a kérdéseket,
amelyek meghatarozasat jogszabaly irja el6, tovabba a koznevelési intézmény
mikodésével osszefiiggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan
készitett szabalyzatban nem kell, illetve nem lehet szabalyozni.

A helyi pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérését, illetve a neveld — fejleszto
munka eredményes megvalosulasat segitdé ovodai szervezet, valamint a mikodési rend
kialakitasat szolgalja a szervezeti és miikodési szabalyzat.

A Szervezeti és mikodési szabdlyzat alapvetden a koznevelési intézmény felnott
dolgozoira allapit meg szabélyokat, akikre valamilyen moédon, formaban, kapcsolatba
keriilnek az intézménnyel.

A Szervezeti és miikddési szabalyzat olyan alapokmany, (alapdokumentum), mely
kodexszertien foglalja Ossze az Ovoda szervezetére, miikodésére, a pedagogusok és
gyermekek jogaira és kotelességeire vonatkozd szabalyokat: mindenekeldtt az ovoda
szervezeti rendjét.

Az onkormanyzatok altal fenntartott kozoktatasi intézmények koltségvetési szervek, az
allamhaztartas alrendszerébe tartoznak, ezért példaul az &llamhaztartas miikodési
rendjérol szolé jogszabaly altal eldirtakat is bele kell foglalni a szervezeti és miikodési
szabalyzatba. Ez a jogszabaly irja el6, hogy a szervezeti és miikodési szabalyzatba bele
kell foglalni az intézmény alapmutatoit (az alapitdo okirat legfontosabb elemeit)
alaptevékenységét és ezeket meghataroz jogszabalyi hatteret, a gazdasagi szervezetet, a
gazdasagi munkatarsak feladatait is.

Az oOvodai intézmény Szervezeti ¢és milkodési szabalyzatdnak a magasabb szintii
jogszabalyok rendelkezésein tal, elveiben és tartalmaban illeszkedni kell az o6vodai
intézmény mas bels6 szabalyzataihoz, alapdokumentumaihoz.

Az dvodai intézmény alapitdsanak leglényegesebb folyamata az Alapitdo Okirat kiadasa,
az alapito okirat alapjan az intézmény nyilvantartasba vétele.

A nyilvantartasba vétellel valik a kozoktatasi intézmény 6nallo jogi személlyé, amely ettol
kezdddden sajat nevében eljarhat, jogok és kotelezettségek illetik meg.

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatardl 4. § -a hatarozza meg az Intézmény
Szervezeti és miikodési Szabalyzatanak kotelezé tartalmi elemeit, elfogadisanak és
hatalyba léptetésének rendjét.

A pedagogusok 1j életpalyajarol sz6lo 2023. évi LII: torvény alapjan.



I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Biikkaranyos Kincsei
Béleséde Ovoda és Konyha, mint kdznevelési intézmény szervezeti felépitését, az
intézményi miikodés belsé rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkozd
megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorbe, az intézmény jogszerii miikodésének biztositisa, a zavartalan miikodés
garantalasa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek és pedagogusok
kozotti kapcsolat erdsitése, az intézményi mitkddés demokratikus rendjének garantalasa.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyossaga:
Személyi hatalya Kiterjed:

e Az 6vodaval jogviszonyban allo teljes alkalmazotti korre.

e Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat
végzokre, illetve azokra, akik részt vesznek az oOvoda feladatainak
megvalésitasaban.

e A sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek

megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik

szolgaltatasait.

Teriileti hatalya kiterjed:

e Az ovodai szervezet teljes teriiletére

e Az ovodai altal szervezett — a pedagogiai program végrehajtasdhoz kapcsolodd —
ovodan kiviili programokra

Idobeli hatalya

A Szervezeti és miikodési szabalyzat a jogszabalyban eldirt legitimalast kovetden 2024.
Januar O1-jén Iép hatalyba, és hatarozatlan iddre szol, testiileti hatarozat alapjan.



3.

A Szervezeti és miikodési Szabalyzat hatalybalépése

A Szervezeti és miikodési Szabalyzatot:

e anevelétestiilet fogadja el

e az intézményi sziiloi szervezet egyetértési jogot gyakorol

e a Szervezeti és miikddési szabalyzat azon rendelkezéseinek érvénybe 1épéséhez,
amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése
sziikséges)

Modositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban, az intézményben szervezeti és
miikodési tekintetben valtozas all be, illetve ha a sziilok, vagy a nevelGtestiilet mindsitett
tobbséggel erre javaslatot tesz.

A hatdlybalépéssel egyidejlileg hatdlyon kiviil helyezddik az dvoda korabbi Szervezeti és
mitkodési Szabalyzata

4.

6.

A modositasra keriilt, elfogadott és jovahagyott Szervezeti és mitkodési Szabalyzat
nyilvanossaga:
e az 6voda hirdetétablajan nyomtatott formaban.

A Szervezeti és miikodési Szabalyzat feliilvizsgalatinak modja
* ha az 6voda miikodési rendjében valtozas torténik
e ha ajogszabaly eldirja

Az Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi alapja

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat ( SZMSZ) az alabbi jogszabalyok alapjan jott [étre:

2012. évi L. torvény a munkatdrvénykonyvérdl

A nemzeti kdznevelésrol szolo 201 1. évi CXC. térvény (Nkt.)

2013. évi CXXIX. Torvény az oktatas szabalyozasara vonatkozo egyes torvények modositasarol
326/2013. (VIIL.30.) Kormany rendelete a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallaséarol szolo 1992. évi XXXIIL Torvény a koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol (Kt.)

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol (Vhr.)

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél szold
20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet (EMMI r.)

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az Aallamhaztartdsi torvény végrehajtasarol (koltségvetési
intézmények esetén) (Avr.)

2011. évi CXIL torvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol

1999. évi XLIIL térvény a nemdohanyzok védelmérol

1992. évi XXXIIL torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol (Kjt)

A Kormény r363/2012. (XIL17.) Kormany rendelete az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarol

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény

1991. évi LXIV Torvény a gyermekek jogairdl

A gyermekek védelmérdl a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torvény

A 24/1998.04.29. LK.LM.N.M. rendelet a gyermekjatékszerek mindségérol

A 2009. julius 31-tSl hatalyos, modositott pedagogus-tovabbképzésekrdl szolo 277/1997. (XIL 22.)
Kormanyrendelet

A pedagogus 1) életpalyarol szolo 2023. évi LII torvény végrehajtasarol szolo 401/2023 (VIIL30)
Kormanyrendelet (PGétv.ohv)



II. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

Az aj Alapito okiratot az 1. szama melléklet képezi.

1. Az intézmény jellemzoi

Az intézmény neve: Biikkaranyos Kincsei Bolcséde Ovoda és Konyha
Az intézmény alapitoja: Biikkaranyos Kozségi Onkormanyzat Képviselo-
testiilete 3554 Biikkaranyos, Pet6fi S. u. 100.
Az intézmény fenntartoja:  Biikkaranyos Kozségi Onkorményzat Képviseld-
testiilete 3554 Biikkaranyos, Petofi S. u. 100.

Az intézmény cime: 3554 Biikkaranyos, Pet6fi u. 89.
Az alapitas éve: 1972.
Az intézmény tipusa: Ovoda

Az intézmény OM azonositdja: 202 435

Az 6voda kozfeladata: ovodai ellatas a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szolo
2011.évi CLXXXIX. torvény 13.§ 6. pontja szerint és Ovodai nevelés a nemzeti

koznevelésrol szolo 2011.évi CXC. torvény 4.§ 1.a) pontja szerint.

Az 6voda alaptevékenysége:

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011, évi CXC. torvény 8. §. (1) bekezdése alapjan az
6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
dvodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglald

foglalkozasok keretében folyik.

Az ovoda allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 851020 Ovodai nevelés

Az 6voda alaptevékenységeinek allamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

Szakfeladat szam Megnevezés
851011 Ovodai nevelés, ellatas
851012 Sajatos nevelési igényti gyermekek ovodai nevelése, ellatasa

Az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, aki a szakértdi bizottsag
szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag eldforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral ( stlyos tanulasi, figyelem, - vagy magatartasszabalyozasi

zavarral) kiizd

851000 Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex tdmogatdsa




Szakfeladat szam Megnevezés
851013 Nemzetiségi ovodai nevelés, ellatds
852031 Alapfoku miivészetoktatas zenemiivészeti agban
890111 Esélyegyenldség elosegitését célzo altalanos, komplex tevékenységek és
programok
890441 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatds
562912 Ovodai intézményi étkeztetés
562913 [skolai intézményi étkeztetés
562917 Munkahelyi étkeztetés
562920 Egyéb vendéglatas

Az 6voda alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése:
A nemzeti koznevelésrol szol6 201 1. évi CXC. torvény 4. §. (1) bekezdésének a) pontja
szerinti
- ovodai nevelés
- nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése
- atobbi gyermekkel, egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényt
gyermekeknek az 6vodai nevelése

Az 6voda vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Az 6voda illetékessége, miikodési kore:
Biikkaranyos Kozség kozigazgatasi teriilete

Az 6voda gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan milkodé kdltségvetési szerv.

Szakmai alapfeladatként oOndlloan mikodé koltségvetési szerv, a gazdalkodassal
osszefliiggd tevékenységet a Kisgy6ri Kozos Onkormanyzati hivatal Biikkaranyosi
Kirendeltségén miikddd Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportja végzi.

Az 6nélléan mitkodo és gazdalkodo koltségvetési szerv neve és cime:

Kisgydri Kozos Onkormanyzati Hivatal Biikkaranyosi Kirendeltséget 3554 Biikkaranyos,
Pet6fi u. 100.

Az 6voda vezetdjének megbizasi rendje: Az intézmény vezet6jét Biikkaranyos Kozség
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete nevezi ki a kozalkalmazottak jogallasarol szold
1992. évi XXXIII. torvény és a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. CXC. torvény
vonatkozo6 rendelkezéseinek megfelelen.

Az ovoda Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony(ok ) megjelolése:
Foglalkoztatottjaira vonatkozd jogviszonyokat a Kozalkalmazottak jogallasardl szold
1992.évi XXXIIL. torvény, meghatarozott esetekben a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012.évi I. torvény rendelkezései az iranyaddak. Egyéb foglalkoztatasra iranyulo
Jogviszonyra a Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. torvény az iranyado.

Az intézmény tipusa: 6voda



Az 6voda maximalis gyermeklétszam: 60 fo

2. Az intézmény vezetéjének kinevezési rendje

Az intézmény vezetdje, a fenntartd Biikkaranyos Kozség Képviseld-testiilete altal,
nyilvanos palyazat Gtjan, hatarozott idére megbizassal keriil kinevezésre, az €rvényes
jogszabalyoknak megfelelden.

Az intézmény képviseletére jogosultak:
e A mindenkori kinevezett igazgato,
e [lletve annak tavolléte esetén az SZMSZ — ben meghatarozott helyettesitesi
rend az irdnyado.

3. Az intézmény miikodési alapdokumentumai
A torvényes miitkodést az alabbi, - hatilyos jogszabalyokkal Osszhangban allo —
alapdokumentumok hatarozzdk meg:

e Alapito Okirat

e Helyi Ovodai Pedagogiai Program

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)

e Hazirend

e Egyiittmiikodési Megallapodas a Kisgyori K6zos Onkormanyzati hivatal

Biikkaranyosi Kirendeltségén miikodé Polgarmesteri Hivatal pénziigyi
csoportjaval

e Munkavédelmi Szabalyzat

e Tiizvédelmi Szabélyzat

e Belso kontroll rendszer

o Kotelezettségvallalas és utalvanyozas rendje

e Adatvédelmi Szabalyzat

e Adatkezelési (Iratkezelési) Szabalyzat

o Kockazatértékelési Szabalyzat

e Kozalkalmazotti Szabalyzat

o Esélyegyenloségi terv

e Intézményi telefon hasznalatanak szabalyozasa

e Az intézmény éves munkaterve

3. 1. Az Alapito Okirat:

Az alapitdo okirat, mely tartalmazza az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerii
mikodését —a 2024.01.01-én hatalyos Alapitd Okirat ezen szabalyzat mellékletét képezi.



3. 2. Az 6voda Helyi Pedagogiai Programja, mely tartalmazza ( EMMI r. 6. §.)

e Az ovoda nevelési alapelveit, célkitlizéseit

e Azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a
gyermek személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését,
a kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének
segitését

e A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységet

o A gyermekvédelemmel 0sszefliggd pedagogial tevékenységét,

e A szilo, a gyermek, a pedagdgus egylittmiikodésének formait,

o Nemzetiségi ovodai nevelésben résztvevé oOvoda esetén a nemzetiség
kulturajanak és nyelvének apolasaval jaro feladatokat,

o Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket

e A gyermek esélyegyenlOségét szolgald intézkedéseket

e [Egyeb, a nevelGtestiilet altal szitkségesnek tartott tovabbi elveket.

A Pedagogiai Programot a nevel6testiilet fogadja el és az intézményvezetd hagyja jova. A
pedagogiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

A pedagogiai Programot nyilvanossagra kell hozni.
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III. AZ OVODA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

1. Az 6vodavezetés szerkezeti felépitése:

A szervezeti egységek és a vezeti szintek meghatarozasanal azt az alapelvet
érvényesitjiikk, hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak és a tartalmi
kovetelményeknek megfelelden magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzes, a
racionalis és gazdasigos miikddtetés, valamint a helyi adottsdgok, koriilmények és
igények figyelembevételével alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az 6voda szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és miitkodésével kapcsolatban minden
olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
A dontések eldkészitésében, végrehajtiasaban részt vesznek a pedagogusok és a sziilok is.

A kotelezéen foglalkoztatando alkalmazottak 1étszamat a hatalyos jogszabilyi eléirasok
tartalmazzak.

A foglalkoztatottak engedélyezett létszamat nevelési évenként az irdnyitd szerv altal
kiadott képviselo-testiileti hatdrozat adja meg.

Az ovoda szervezeti struktiraja
Az 6voda vezetdje mellett, intézmény szervezeti egységeinek élén az alabbi felelds

beosztasu vezetdk allnak:

o Ovodavezetd helyettes, az NKt. 1.sz. Mellékletében meghatarozott

létszamban
Szervezeti abrank
‘ Igazgato
Ovodapedagogusok \ r Kisgyermeknevelok ( Elelmezésvezetd J
l l l
Dajkak Bolcsodei dajka \ 1 Konyhai dolgozékJ
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Az igazgato munkajat meghatarozott feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel
segitik:

- megbizott igazgato helyettese,
- élelmezésvezetd,
- sziloi szervezet

2. Az igazgato és feladatkore:
Az igazgato jogallasa: magasabb vezetoi megbizasa kozalkalmazott

Az intézmény élén az igazgato all, akit az NKt. |.sz. Mellékletében meghatarozott
letszam igazgato helyettes segiti az 6voda vezetésével 6sszefliggd feladatai ellatasaban.
Az 1gazgatd egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, ellatja — a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével — a jogszabalyokbdl és a jelen Szabalyzatbol ra harulo,
az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az igazgatd az intézmény vezetésében fennallo felelésségét, képviseleti és dontési
jogkorét elsddlegesen a nemzeti kdznevelési torvény hatdrozza meg.

Az igazgato — a kéznevelési torvénynek megfeleléen — egy személyben felelds:

e az intézmény szakszeri és torvényes miikodéséért

e az ésszerl és takarékos gazdalkodasért

e az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi elbirasoknak valo folyamatos
megfeleltetéséeért

e az intézmény pedagogiai programjanak jovahagyasaért

e a pedagogiai munkdért, a nevelGtestiilet vezetéséért

e a pedagdgus etika normainak betartasaért és betartatasaért

e anemzeti linnepek méltd megszervezéséért

o agyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

e aneveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

¢ a munka- és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért

e a gyermekbalesetek megel6zéséért

e a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért

e a humaner6forras biztositasaért és fejlesztéséért

e a KIR3-adatszolgaltatas hitelességéért

e a pedagogusi kozéptavi tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért

e a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért

e a szabalyzatok betartasanak biztositasaért a munkakori leirdasok és az igazgatoi
ellendrzés Gtjan
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A Kkoltségvetési szerv vezetdje felel:

a kozfeladatok jogszabalyban, alapito okiratban, belsd szabalyzatban foglaltaknak, az
iranyitd szerv altal meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatasaért

a gazdalkodisban a szakmai hatékonysag, a gazdasigossag, az eredményesseg
kovetelményeinek érvényesitéséert

a hasznalataba adott vagyon vagyonkezelSi joganak rendeltetésszerii gyakorlasaért

a belsé kontrollrendszer kialakitasaért, miikodtetéséért, fejlesztéséért

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint
annak teljességéért és hitelességéert

az intézményi szamviteli rendért

Az igazgato feladata:

a nevelotestiileti értekezletek elokészitése

a dontések (4llasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése és ellenorzése

a nevelomunka iranyitasa ¢s ellendrzése v

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény milkodéséhez sziikseges
személyi és targyi feltételek biztositasa

a munkavéllaléi érdek-képviseleti szervekkel ¢és a sziildi szervezettel valo
egylttmiikodés

a kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

az intézmény miilkodésével kapcsolatban dontés minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorebe

rendkiviili sziinet elrendelése — a fenntartd egyidejii értesitése mellett —, ha az
intézményre kiterjedd veszélyhelyzet miatt annak miikodtetése nem lehetséges
(id6jaras, jarvany, természeti csapas, elharithatatlan ok)

a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartisa a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet- €s munkakoriilményeire vonatkozo kérdésekben

az intézmény kiils6 szervek elbtti teljes képviselete azon lehetdség
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatarozott ligyekben eseti vagy allando
megbizast adhat

a jogszabalyok altal az igazgato hataskorébe utalt és at nem ruhazott feladatok ellatasa
az egyéb feladatot ellaté alkalmazottak irdnyitasa

Az igazgaté kizarélagos hataskore a munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és
utalvanyozasi jogkor.
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2. 1. Az o6voda zavartalan miikodéséhez biztositani kell az igazgatoi feladatok
folyamatos ellatasat.

Ennek érdekében az igazgatd intézményben vald tartozkodasdnak rendjét ugy kell
kialakitani, hogy az intézmény nyitvatartasi ideje alatt folyamatosan biztositott legyen a
vezetd beosztasu dolgozo jelenléte az Gvodaban.

Az igazgatok munkaidejének konkrét beosztasat a mindenkori, nevelési évre sz6ld
munkaterv tartalmazza.

2.2. Az igazgaté vagy igazgaté-helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités
rendje

Az igazgat6 tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasat a vezetd helyettes latja el.
Kivételt képeznek ez alol azok az ligyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek,
illetve amelyek a vezetd kizarolagos hataskorébe tartoznak.

Amennyiben a helyettes nem tudja helyettesiteni az igazgatot ugy, az igazgatd altal
kijelolt 6vodapedagogus latja el a vezetoi feladatokat.

Az igazgato tavolléte esetén a helyettesi feladatokat a mindenkori éves munkatervben
meghatarozott dvodapedagdgus latja el. Intézkedési jogkore a gyermekek biztonsagos
megovdsaval osszefiiggd, azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

Az igazgato tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes korii. Tartos tavollétnek az egy
honapnal hosszabb idStartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkor gyakorldsara vonatkozo
megbizas a fenntartd altal torténik, melyet a dolgozok tudomasara kell hozni (értesités,
kifiiggesztes).

Az igazgato és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az igazgato altal irasban
adott megbizas alapjan torténik.

frasban adott megbizas hidnydban a legmagasabb fizetési fokozatba tartozo
ovodapedagogus latja el az igazgatoi feladatokat.

Az igazgato, illetve a helyettes helyettesitésére vonatkozé tovabbi eldirasok:

e a helyettes csak a napi, a zOkkenémentes milkodés biztositasara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg az igazgato helyett,

e a helyettes csak olyan tigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténé ellatdsara a munkakori
leirasaban, illetve irdsbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

e a helyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizarolag az igazgatd jogkorébe utalt iigyekben
nem donthet.

A reggel 6.30 oratol 7,30 oraig, illetve a 16,00 oratol 16,306raig terjedé idében az
igazgatd helyettesitésének ellatasaban kozremiikodnek a munkarend szerint ez id6ben
munkét végzé ovodapedagogusok. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozo
6vodapedagogus jogosult. Intézkedési jogkore az intézmény mikodésével, a gyermekek
biztonsdganak megovasaval osszefliggd azonnali dontést igénylé tgyekre terjed ki.
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3. Az igazgat6 kozvetlen munkatarsai
Az igazgatd feladatait kozvetlen munkatarsai kozremitkodésével latja el.

Kozvetlen munkatarsai:
> vezetd helyettes
> Megbizott vezeto helyettes
» kozalkalmazotti megbizott
> élelmezésvezetd

A Kozvetlen munkatarsak neve a mindenkori éves munkatervben talalhaté meg.

3.1. Altalinos vezetd helyettes

megbizasat az 6vodai neveldtestiilet véleményezési jogkorének megtartasaval az igazgato
adja, a megbizatas hatarozott idore szol.
A megbizas rendjét a mindenkor hatalyos jogszabalyok megtartasaval kell lebonyolitani.
A helyettes megbizasa magasabb vezeté megbizasnak mindsiil.

Vezetdi megbizatast az 6voda hatdrozatlan idére kinevezett 6vodapedagdgus kaphat.

A vezet beosztast dolgozo vezetdi megbizatasarol irasban lemondhat.

A vezet6 beosztdsra szolo megbizast a vezetd - egyoldall, irasbeli intézkedéssel -
visszavonhatja.

3.2. A vezetd beosztasu dolgozok feladat és hataskore:
ezen Szabalyzat mellékletében talalhato ,, Munkakéri leiras” részletesen szabaly

3.3. A Szakmai munkakozosség

Az ovodaban, jelen SZMSZ hatalyba lépésekor nem miikddik Szakmai
munkakozosség.

Az oOvodai intézmény pedagogusai — legalabb 6t pedagdgus részvételével - szakmai
munkakozosségeket hozhatnak létre. ( Nkt. 71. §. (1 — 5 ) bekezdései alapjan.)
Az EMMI r. 118. §. szabdlyozza a szakmai munkakozosségek miikodését.

A szakmai munkakozosség dont:

e miikodesi rendjérél, munkaprogramjarol

e szakteriiletén a nevelGtestiilet altal atruhazott kérdésekrol

A szakmai munkakozosség véleményezi:

e a pedagogiai programot

e atovabbképzési programot

e anevelés-oktatds eszkozeinek kivalasztasat

e szakteriiletét érintéen a pedagdgiai munka eredményességét
e a vezetdi palyazat szakmai programjat
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A munkakozosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget adhat:

e az dvodaban folyé nevelomunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez

e apedagoégusok mindsitd eljardsanak lebonyolitdsahoz

e agyermekvédelmi feladatok ellatasaval 6sszefliggo feladatok végrehajtasahoz

e asajatos nevelési igényll és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integraciojat
szolgélo feladatok minél eredményesebb megvaldsitisahoz

e apedagbégusok szakmai munkdjanak tamogatasahoz

e aneveldmunka targyi feltételeinek fejlesztéséhez

A munkakozosség feladatai a pedagogusok munkajanak segitésében:

e a munkakozosség profiljdban tervezo, elemzd, értékeld tevékenység

e modszerek, eljarasok segitése, megvalositasa, értékelése, kozzététele a testiiletben

e modszertani értekezletetek és gyakorlati napok szervezése

e a szakirodalom figyelemmel kisérése, az 1) modszerek felkutatidsa, gyakorlatba
torténd integralasa

¢ a munkakdzosség tagjai szakmai fejlodésének, tovabbképzésének iranyitasa, a
megjelend 0j szakirodalom tanulmanyozasa és felhasznalasa

o palyakezdd pedagogusok munkajanak tdmogatasa

e a palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyazat esetén annak
lebonyolitasa és elszamolasa

A szakmai munkakozosség feleldssége, hogy a szakmai innovaciok dsszhangban alljanak
az intézmény munkatervével, pedagogiai programjaval.

A szakmai munkakozosség vezetdje
Tevékenységét — a munkakozosség véleményének kikérésével — az igazgatd irasos
megbizasa alapjan végzi.
A szakmai munkakozosség vezetok megbizasanak elvei az 6vodaban

o legalabb 5 éves kiemelked6 szakmai tevékenység

e aneveldtestiilet altal elismert tekintély

e tovabbképzéseken vald aktiv részvétel

e jo szervezd, iranyito és kivalé pedagogiai érzékkel rendelkezzen

e az igazgatoszakmai, modszertani segitdje legyen.
A tagok javaslata alapjan a munkakozosség vezetoit az igazgato bizza meg. A megbizas
nevelési évenként is meghosszabbithato.
A szakmai munkakozosség 6nallo munkatervvel rendelkezik, miikodési rendjérol sajat
maga dont.
A szakmai munkak6zdsség vezetojét potlék illeti meg a mindenkori jogszabalyok alapjan.

Felelos:

e aszakmai munkak6zosség onallo, felelos vezetéséért

e a munkakozosség miikodési tervének elkészitéséért

e amikodéshez sziikséges feltételek biztositasaért

e az éves munkatervben atruhazott ellendrzési feladatok elvégzéséért

e az Uj modszerek, eszkozok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzétételéért
e apedagdgiai munka szinvonalanak megorzéséért, emeléséért

e a munkakozosség éves munkajardl szo61o értékelés elkészitéséért
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Kapcsolattartas rendje:

e Az igazgatd szobeli tdjékoztatdsa meghatarozott idokozonként a munkakozosség
tevékenységérol

o [rasos beszamolo, Osszefoglalo elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet szamara
az éves feladatterv teljesitésérol, az elvégzett fejlesztési folyamatrol

Szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése, kapcsolattartisanak rendje

Az intézményi szervezetben a nevelOtestillet igényei szerint, tobb szakmai
munkakozosség mikodik, tagjait a neveldtestiilet onként jelentkezd 6vodapedagogusai
alkotjak.

A szakmai munkako6zosségek munkajat munkakozosség vezeto iranyitja.

Az 6vodaban miikodo Szakmai Munkakozosségek munkajukat az altaluk elkészitett és
elfogadott miikodési rendben és a nevelési évre elkészitett munkaterv — mely az
intézményi munkaterv mellékletét képezi — alapjan végzik.

3.4. A Szil6i Szervezet

Az ovoda, a sziilok jogaik érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében sziiloi
szervezetet mitkodtet.

Az 6vodai csoportok sziiléi szervezeteit az egy csoportba jaro gyermekek sziilei alkotjak.
Minden csoportban kiilon sziiléi szervezet miikodik, éliikkon az elndkkel és az 6t segitd
aktivakkal.

A sziildi szervezetek meghatarozott munkarend szerint mitkodnek, mely munkaterv része
az ovoda éves munkatervének. Az elndkséggel az igazgatd tartja a kapcsolatot. Az
ovodavezeto akadalyoztatasa esetén az Ovodavezetd helyettes tartja a kapcsolatot.

A csoportok sziiléi szervezetének (kozosség) kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat a
csoportban valasztott elnok segitségével juttathatjak el az igazgatdhoz.

Az ovodai sziil8i szervezet valasztmanya akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek
tobb mint otven szazaléka jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel
hozza.

Az igazgatd az ovodai sziiloi szervezet valasztmanyat nevelési évenként egy alkalommal
oOssze kell hivnia, és ezen tajékoztatast kell adnia az 6voda feladatairdl, tevékenységérol.
Az O6vodapedagdégus a korcsoport sziiléi munkakozossége képviseldjének havi egy
alkalommal ad tajékoztatast.

Az dvodai sziil6i szervezete dontési jogot gyakorol:
e sajat mitkodési rendjében,
e munkatervének elfogadasaban,
o tisztségviseldinek elfogadasaban.
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A szuldi szervezet véleményezési jogot gyakorol:

e a pedagogiai program elfogadasakor

e az SZMSZ elfogadasakor

¢ a hazirend elfogadasakor

e a munkaterv elfogadasakor (a nevelési év rendjének meghatarozasaban)

e az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor

e a fakultativ hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban

e a sziiloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban

e az ovoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

e a vezetOk €s a sziildi szervezet kozotti kapesolattartds moédjanak meghatarozasaban

e a pedagdgiai program, az SZMSZ és a hazirend nyilvanossagaval kapcsolatosan

e a sziiloket anyagilag is érint6 iligyekben (pl. a sziikséges ruhazati felszerelésekkel
kapcsolatosan)

e a nem Ingyenes szolgaltatasok korébe tartozd programok Osszeghataranak
megallapitasakor

e igazgatoi palyazatnal

e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval
kapcsolatosan

Az oOvodai Sziildi Szervezet képviseli a sziiloket és a gyermekeket a Nemzeti
Koznevelésrol szold torvényben és az EMMI rendeletben (119. §. (1-4). Bekezdései)
megfogalmazott jogaik érvényesitéséhez:
o Figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a nevelomunka
eredményességét. Megallapitasairdl tajékoztatja a neveldtestiiletet és a fenntartot.
e A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet a
nevelési intézmény igazgatdjatol, az e korbe tartozo tigyek targyalasakor.
e barmely, gyermekeket érint6 kérdésben tajékoztatast kérhet
o képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban
e neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasat kezdeményezheti, képviseldje tandcskozdsi
Jjoggal részt vehet a nevelbtestiileti értekezleten.

A sziiléi szervezet vezet6it meg kell hivni a nevel6testiileti értekezlet azon napirendi
pontjanak targyalasihoz, amely iigyekben jogszabdly, vagy az dOvoda szervezeti és
miikodési szabalyzata, a sziil6i munkakozosség részére véleményezési jogot biztositott.

A meghivas a napirendi pont irdsos anyaganak, 8 nappal korabbi atadasaval torténik

3.5. A Kozalkalmazotti Megbizott feladata a vezetés munkajaban:

e amunkavallalok érdekeit képviseli a vezetés munkajaban

e azigazgato munkajat segiti, kiegésziti

e KT feladatai, jogositvanyai részletesen a Kozalkalmazotti
Szabalyzatban talalhatok.

A Kozalkalmazotti megbizott és az igazgatd munkakapcsolatat a hatalyos jogszabalyok

hatarozzak meg. . A folyamatos kapcsolattartas, a tajékoztatas, a Kozalkalmazotti
megbizott €s az igazgato feladata.
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3.6 . A Szakszervezet
Az ovodaban, jelen SZMSZ hatalyba lépésekor nincs szakszervezeti tag.

A Munkatoérvénykonyvében biztositott szakszervezeti képviseleti jogok érvényesitésének
tamogatasa az igazgato feladata.

4. A kiadmanyozas szabalyai

Az 6voda kiadmanyozasi joga az igazgatot illeti meg.

Az intézmény nevében alairasra az igazgato jogosult, akadalyoztatasa esetén — az azonnali
intézkedést igényld tigyiratokra vonatkozoan — alairasi jogot gyakorolhat a helyettes.
Rendkiviili esetben az alairasi jogkort irasos felhatalmazas alapjan megbizott pedagdgus
is gyakorolhatja.

Az atruhdzott jog gyakorlojanak az alairas elott az igazgatot tajékoztatnia kell.

Az intézmény hivatalos bélyegzoinek lenyomata a mindenkor hatalyos ,Intézményi
Bélyegzo nyilvantartasban talalhato™.

5. Az elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

5.1. A Kozoktatasi Informacios Rendszer (ezutdin KIR) részében nyilvantartott adatok:
Ovodank az oktatisi agazat iranyitasi rendszerével a KIR-rel tartott elektronikus
kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmaz a mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirasoknak megfelelden. A rendszerben
alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast az igazgatd alkalmazhatja a
dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata soran ki kell nyomtatni
és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papiralapii masolatat:

e Intézménytorzsre vonatkozo adatok modositas

e (OSAP-jelentés

e Alkalmazottak és gyermekek listaja (oktober 1-jei allapot)

Az elektronikus Uton eldallitott fenti dokumentumokat az intézmény pecsétjevel €s az
igazgato6 alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa ¢és hitelesitése nem
sziikséges.

A dokumentumokat a KIR alrendszerében, tovabba elektronikus adathordozon lementett
formaban taroljuk. Az adatokhoz kizardlag az igazgatd altal felhatalmazott helyettes
férhet hozza.
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5.2,

A tanulo- és gyermekbaleseteket az oktatasért felelds miniszter altal vezetett, a
minisztérium tizemeltetésében 1évo elektronikus jegyzokonyvvezetd rendszer segitségével
tartjuk nyilvan.

A jegyzokonyv kitoltésének céljabol a megbizott munkavédelmi vezetdé és dvodatitkar
rendelkezik hozzaféréssel.

A jegyzbkonyv lezarasa, a kinyomtatott példany aldirdsa kizarélagosan igazgatdi
hataskor.

6. A gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentacio

A gyermek fejlédését nyomon koveté dokumenticié az ovodas gyermek fejlodésérol
folyamatosan vezetett, az intézmény nevelGtestiilete altal kifejlesztett dokumentum,
melynek tartalmi rendszere koherens a mindenkori jogszabalyi elvarasokkal.
A gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentumot az adott gyermek
ovodapedagogusa:
e nyitja meg a gyermek 6vodaba Iépésekor,
®* majd a gyermek 6vodai jogviszonyanak idejében folyamatosan vezeti,
e a gyermek Ovodai jogviszonydnak megszlnésekor lezarja és atadja az igazgatd
szamara, aki az irattdrazds szabalyainak megfelelve gondoskodik annak tovabbi
tarolasarol.

A szabalyzat hatalyba lépésekor a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 93/A. §-anak
megfelelve a gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentacio tartalmazza:

e a gyermek anamnéziset,

e a gyermek fejlodésének mutatoit (érzelmi-szocidalis, értelmi, beszéd,
mozgasfejlodés), valamint az ovoda pedagogiai programjiban meghatarozott
tevékenységekkel kapcsolatos egyéb megfigyeléseket,

e a gyermek fejlodését segité megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményr,

e amennyiben a gyermeket szakértéi bizottsag vizsgdlta, a vizsgdlat
megallapitasait, a fejlesztést végzd pedagogus fejlodest szolgalo intézkedésre tett
Javaslatait,

e a szakértoi bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitdsait,

e aszilo tdjékoztatasarol szolo feljegyzéseket.
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IV.AZ QVOQA KOZ()SSEGEI, KAPCSOLATAIK EGYMASSAL ES
AZ INTEZMENY VEZETESEVEL

1. Az 6voda alkalmazotti kézossége

Az alkalmazotti kozosségnek az dvodaban foglalkoztatott valamennyi kdzalkalmazott
tagja.

A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka torvénykonyve €s a
kozalkalmazotti torvény szabalyozza.

Az alkalmazotti kozosséget és azok képvisel6it jogszabalyban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és
modositasaval, vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval
kapcsolatosan.

A jogszabdlyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezo
kozosségeken kiviil az voda mitkodési korébe tartozd kérdésekben javaslatot tehet,
véleményt nyilvanithat az 6voda minden kozalkalmazottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-elokészités soran a dontési jogkor
gyakorldjanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkor gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.

Az 6vodai kozalkalmazottak jogait és kotelességet, juttatasait, valamint az 6vodan beliili
érdekképviseleti lehetdségeit a magasabb jogszabalyok, a Kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 torvény, a Koznevelésrol szolo torvény, (illetve az ehhez kapcsoldodd rendeletek),

valamint az intézmény kozalkalmazotti szabalyzata és a kollektiv szerzodés rogziti.

A teljes kozalkalmazotti kozosséget az igazgato hivja ssze minden esetben.
Az értekezleteken az igazgatd tdjékoztatja az ovoda dolgozoit az 6voda munkajarol
ismerteti a soron kovetkez6 feladatokat.

és

Indokolt esetben, a helyi igényekre épiilve az igazgatd tagovodanként Osszehivhatja

alkalmazotti kozosséget, ahol az adott 6vodan beliili problémakat megbeszélik.
Az értekezletrol jegyzokonyv késziil.

Egyetértési jog: a dontési jogkor gyakorloja csak gy rendelkezhet, ha a jogosultak

ténylegesen egyetértenek.

Dontési jog: kizarolagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.
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1.1. A nevelok kozosségei
1. 1. 1. A nevelotestiilet

A nevelotestillet a koznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal
rendelkezd testiilet, amely a nevelési intézmény pedagdgusainak kozossége, nevelési
kérdésekben az ovoda legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve. A nevelGtestiilet
tagja az 6voda valamennyi pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottja.

A nevel6testiilet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény mitkodésével kapcsolatos
tigyekben a koznevelési torvényben és mas jogszabalyokban, tovabba az e Szabalyzatban
meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezési és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

1. 1.2. A neveldtestiilet miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

A nevelGtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. §-
a, valamint a EMMI r. 1 17. §- a hatarozza meg.

A nevelGtestiilet véleményezé ¢és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az
intézményt €rintd iigyben.

A nevelGtestiilet dontési jogkore:

e apedagodgiai program elfogadasa

e az SZMSZ és a hazirend elfogadasa

e anevelési év munkatervének elfogadasa

o atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa

e tovabbképzési program elfogadasa

* az igazgatoi palyazat szakmai véleményezése

e anevelotestiilet nevében eljaré pedagogus kivalasztasa

e jogszabalyban meghatarozott mas iigyek

A nevelGtestiilet véleményét ki kell kérni:
e apedagdgusok kiilon megbizasanak elosztasa soran
e avezetd helyettes megbizasakor, megbizasanak visszavonasakor

A nevelGtestiilet a nevelési év folyaman rendes és — sziikség szerint — rendkiviili
értekezletet tart.

A neveldtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirenddel és
idéponttal az 6voda igazgatoja hivja dssze.

A pedagogusok feleldssége és kotelessége, hogy a napirend alapjan felkésziiljenek,
beszamolasi kotelezettségiiknek eleget tegyenek, és érdemi hozzaszélasaikkal segitsék a
cél elérését.

Az igazgatd rendkiviili nevelbtestiileti értekezlet 6sszehivasarol a napirend harom nappal
elobb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet 6sszehivasanak nevel6testiileti kezdeményezéséhez
a pedagogusok egyharmadanak alairasa, valamint az ok megjel6lése sziikséges. Az
értekezletet nevelési idon kiviil, a kezdeményezést6l szamitott nyolc napon belil 6ssze
kell hivni.
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1.1.3. A neveldtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos
rendelkezések

A nevelGtestiilet irasos eloterjesztés alapjan targyalja

e apedagogial program,

e az SZMSZ,

e a hazirend,

e a munkaterv,

e az 6vodai munkara iranyuld atfogd elemzés, beszamolé elfogadasaval kapcsolatos
napirendi pontokat.

Az igazgato az elbterjesztés irdsos anyagat a nevel6testiileti értekezlet eldtt legaldbb nyolc

nappal atadja a nevelStestiilet tagjainak.

A neveldtestiileti értekezlet levezetését a helyettes latja el. A jegyzOkonyv hitelesitésére
az értekezlet egy nevelGtestiileti tagot vélaszt.

A nevel6testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.

Dontéseit és hatdrozatait — kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén —
nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. Ha a nevelOtestiilet egyszert
szOtobbséggel hozhatd dontésekor szavazategyenldség keletkezik, a hatdrozatot az
igazgatd szavazata donti el.

A neveldtestiilet dontéseit hatdrozati formaban kell megszovegezni. A hatarozatokat
nevelési évenként sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.

A neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekrdl lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokonyv
késziil, mely tartalmazza:

e ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzokonyvvezetd €s hitelesitd nevet
e ajelenlévok szamat

e azigazoltan, illetve igazolatlanul tadvollévok nevét

o a meghivottak nevét

e ajelenlévok hozzaszolasat

e amodositd javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

e a hatarozat elfogadasanak szavazasi aranyat

A jegyzoékonyvet az értekezletet koveté harom munkanapon beliil el kell késziteni. A
jegyzokonyvet az igazgatd, a jegyzokonyvvezetd és a nevelOtestiileti tagok koziil egy
hitelesité irja ala. A jegyzokonyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat rogzité jelenléti
ivet, melyet a jegyzokonyvet alairok hitelesitenek.
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1.1.4. . A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa

A neveldtestillet valamennyi hataskorének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabalyban
biztositott hataskoreinek gyakorlasi jogat nem ruhdzza at.

1.2. A pedagdgiai munkat segité alkalmazottak kozossége

A Nemzeti Koznevelésrol szolo torvény 2. sz. Mellékletében meghatarozott, a fenntarto
altal jovahagyott munkakorokben foglalkoztatott alkalmazottak kore.

Elkiiloniilt szervezeti egységnek nem mindsiil6, jogszabalyokban megfogalmazott és sajat
teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezd
kozosséget alkotnak.

1. 3. Egyéb munkakérben dolgozék

Az oOvoda sajat konyhaval rendelkezik, melynek miikodtetésében a konyhai dolgozok
vesznek részt.

Elkiiloniilt szervezeti egységnek nem mindsiil6, jogszabalyokban megfogalmazott és sajat
teriiletiiket érint6 kérdésekben véleményezési és javaslattevé jogkorrel rendelkezo
kozosséget alkotnak.

Az évoda alkalmazottai munkajukat munkakori leirasaik alapjan végzik (ezen
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Melléklete).

24



V. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

Az ovodat a kiils6é intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az igazgato
képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a neveldtestiilet is kapcsolatot tart a
kiilonbozo tarsintézményekkel.

Intézménylink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és
szocialis ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres
kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel, szervezetekkel.

5.1 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A Nemzeti koznevelésrol szolo torvény 25. §. ( 5) bekezdésének megfelelve: az 6vodanak
gondoskodnia kell a rabizott gyermekek rendszeres egészségiligyi vizsgalatanak
megszervezésérol, ennek keretében, kiillonosen, hogy az dvodaba jard gyermek, évenként
legalabb egyszer fogaszati, szemészeti és altalanos sziirdvizsgalaton vegyen részt.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletére vonatkozo feladatellatas alapja a
fenntarto €s az egészségiigyi szolgaltato altal megkotott megallapodas tartalma.

Kapcsolattarté: az igazgato.
Feladata: biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérdl,

vizsgalatokra valo elokészitésérdl, a sziillok tajékoztatasarol.

A kapcsolat tartalma: az 0voda-orvos felkérésre szakértoként kozremiikodik, a gyermekek
egészséglgyi ellatasat és az egyéb iskola-egészségiigyi feladatokat az igazgatdval
egyeztetett rend szerint, egytittmikodve végzi.

A védond feladatkorébe tartozé feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM-rendelet
szabalyozza.

A kapcsolat formaja: egészségligyi vizsgalat, sziirés, beutalds kezelésre.

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz6l6 megallapodas tartalma szerint.

5.2 Pedagogiai szakszolgalatok

Kapcsolattart6: az igazgatd és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus.

A Kkapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas
segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, kolcsonds tajékoztatas, esetmegbeszélés,
konzultacid, sziiloi értekezleten vald részvétel.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megelézoen, illetve a pszichologus,
logopédus és 6vondk jelzése alapjan sziikség szerint.
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5.3 Pedagdgiai szakmai szolgaltatok

Kapcsolattartd: az igazgato, illetve a szakmai munkak6zosség vezetoje.

A kapcsolat tartalma: a pedagdgusok szakmai ismereteinek frissitse, bovitése, valamint
szaktanacsadoi szakmai segités.

A kapcsolat formaja: tovabbképzések, konferenciak, konzultaciok, szaktanacsadoi
hospitalas, szaktanacsadoi javaslat.

Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett iddpontokban és gyakorisaggal.

5.4 Gyermekjoléti szolgalat, csaladsegito szolgalat, gyamiigyi hivatal

Kapcsolattarto: igazgatd, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi felelésok.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése,

esélyegyenldség biztositasa.

A kapcsolat formdja, lehetséges mddja: esetmegbeszélésen, eldadasokon, rendezvényeken

valo részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai

eszkozokkel nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a

gyermekkozosség védelme miatt ez indokolt.

e a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az oOvoda a szolgalat beavatkozasat
sziikségesnek latja

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az oOvoda megkeresésére a
Gyermekjoléti Szolgélat javaslatot tesz arra, hogy az o6voda a gyermekvédelmi
rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen

* esetmegbeszélés — az ovoda részvételével, a szolgalat felkérésére

e sziillok tajékoztatdsa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak
intézményben valo kihelyezése), lehetdvé téve a kozvetlen megkeresését

Gyakorisag: sziikség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok kompetenciaelvii meghatarozasat az d6voda pedagogiai
programja tartalmazza.

5.5 Altalanos iskola

Kapcsolattarté: az igazgato altal az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az ovoda—iskola
atmenet megkonnyitésével, informaciok tovabbitasa a sziiléknek.

A kapcsolat formdja: az adott nevelési évre szol6 Egyiittmiikodési tervben konkrét formak
megjelolésével: kolcsonds szakmai latogatas, szakmai forum, rendezvényeken vald
részvétel, eset megbeszélések, egyéb formak.

Gyakorisag: az adott nevelési évre szolo Egyiittmiikodési tervben keriil meghatarozasra
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5.6 Fenntarto

Kapcsolattart: igazgato.
A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis miikodtetése, a fenntart6i elvarasoknak

valo megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartds formaja: vezet6i értekezletek, kiallitasok, rendezvények, kodzponti
iinnepségeken valo intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, irasos
beszamolo. .o

5.7 Gyermekprogramokat ajanlé kulturalis intézmények, szolgaltatok

Kapcsolattartd: az igazgato dltal az adott nevelési évre megbizott vodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmiisorok, eléadasok szervezése, lebonyolitasa.
A kapcsolat formaja: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili kulturalis
programok latogatasa, illetve ajanlasa a sziiloknek.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre sz616 munkatervben meghatarozva, a sziiloi szervezet
véleményének kikérésével.
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VI. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

1._Az 6voda munkarendje

A nevelési év szeptember 1.-t0l - augusztus 3 1.-ig tart, mely két részbdl all.
a,) Nevelési-oktatasi év (IX. 1.-V. 3 1-ig),
mely idészak alatt a gyermekek részére a Helyi Pedagogiai Program
szabalyozasanak megfelelve foglalkozasokat szerveznek.
Dokumentum: Csoportok Heti és Napirendje
. ) Nyari idészak (VI. 1.-VIIL 31-ig), mely ido alatt

e Az o6vodai csoportok Osszevontan, szervezett foglalkozasok nélkiil
mitkodnek

e A nyari 6vodai élet dokumentilasa az Ovodai csoportnapléban torténik

o Az 6voda 4 hétre bezdar — a fenntartd/jegyz6 altal meghatarozott
idépontban.  Ekkor torténik az dvoda sziikség szerinti felujitasa,
karbantartasa, valamint a nagytakaritas.

* A nydri zaras idOtartamardl a sziiloket legkésébb minden év 02.15-ig a
falitijsagon keresztiil értesitjiik

o A sziilé kérésére a gyermeket az erre kijelolt masik 6vodaban kell
elhelyezni.

e A zarva tartds ideje alatt hetente egy alkalommal — a fenntarté altal
meghatarozott idépontban - ligyeletet kell tartani.

Az 6voda 5 napos (hétfotél-péntekig) munkarenddel izemel.

e 50 oras nyitva tartasi idovel, melynek pontos idépontja a mindenkori
éves munkatervben - a sziildi igényeknek megfeleléen -keriil
meghatarozasra.

e A sziillok igényeinek jelzésére az igazgaté a fenntarté felé
kezdeményezheti a nyitvatartasi ido megvaltoztatasat.

Rendezvények alkalmaval a nyitvatartasi id6t6l valé eltérést az igazgato

engedélyezi

Az 6vodat reggel a munkarend szerint érkez6 dajka nyitja.

e A bejarati ajtok nyitva illetve zarva tartdsat a csoportok napirendje
hatdrozza meg, melyet minden nevelési év elején az éves Munkatervben
rogzitink és a sziilokkel az elsé sziil6i értekezleten illetve a sziil6i
hirdetd tablan ismertetiink.

e A hivatalos iigyek intézése a vezet6i irodaban torténik.

o

A kozalkalmazottak munkarendje a mindenkori éves munkatervben keriil
szabalyozasra.

A kozalkalmazottak munkaidejiik nyilvantartasat a jelenléti iven vezetik, melyet heti
rendszerességgel és/vagy spontan moédon, dokumentaltan ellendriz az igazgato.

A kozalkalmazottak munkavégzésére vonatkozé szabalyokat a munkakori leirasok
tartalmazzak (ezen szabalyzat melléklete!)
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Az ovodapedagégusok munkaidejének foglalkozassal lekotott része a mindenkori
jogszabalyban meghatérozott kotelez$ oraszam, ezen feliil a heti 40 ords torvenyi
munkaidd keretet figyelembe véve az alabbi feladatokat latja az dvodaban és/vagy az
6vodan kiviil:

o tovabbképzéseken vald részvétel

o hospitalasok

e érdekképviseleti feladatok

o reszort feladatok

¢ munkatervben meghatarozott egyéb megbizatasok

e az igazgatotol kapott egyéb, az oOvodai nevelé-fejleszté munkaval

osszefliggd, irasban kapott megbizasok.

Nevelésnélkiili munkanapok:

IdSpontjat és felhaszndlasat az éves munkaterv tartalmazza, melyrdl minden év
szeptemberében tajékoztatast adunk a sziildi kozosségnek.
A nevelésnélkiili munkanapok éves felhasznalasa soran figyelembe vessziik:

e ajogszabalyi kotelezettséget,

o az ovodaba jaro sziilok munkahelyi leterheltségét.
A nevelés nélkili munkanapok idépontjarol minimum 7 nappal kordbban
értesitjik:

o ateljes sziil6i kort és a

o fenntartot.
A nevelés nélkili munkanapokon: szakmai tovabbképzést, alkalmazotti
értekezletet tartunk.
A gyermekek elhelyezését igény szerint biztositjuk a sajat, vagy tlgyeletes
6vodaban.
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2. Az 6voda miikodési rendje

2. 1. Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg

,» Az ovodai... Munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év... Helyi rendjét. Ennek
lekészitéséhez az igazgatd kikéri a fenntartd, az... Ovodai... szil6i szervezet,...
véleményét is.” — EMMI r. (1). bekezdése.

A munkaterv az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok
megvalositasdhoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési
terve a felel6sok megjelolésével.

Az éves pedagdgiai munkatervet a nevelbtestiilet javaslata, véleménye alapjan az igazgatd
késziti el, majd megvitatdsa utan a nevelési évet nyitd neveldtestiileti értekezleten fogad
el.

Az ovodai nevelési év helyi rendjének kotelezo tartalmi elemei (EMMI r. 3. §. (2).

e Az ovodai nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa

e A sziinetek idGtartama

e Az 6vodai élethez kapcsolddo linnepek megiinneplésének idépontja

e Az eldre tervezhetd nevelGtestilleti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadoorak
idépontja

e Az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai céli dvodai nyilt nap tervezett
id6épontja

Az éves munkaterv egy¢€b tartalmi elemei:

e Az aktualis nevelési év helyzetképe

e Az aktudlis nevelési évre kitiizott célok, feladatok, tevékenységek

e Csoportok beosztasanak rendje

e A nevelési év munkarendje tagévodanként: 6vodapedagdgusok és nem pedagogus
beosztasti dolgozok

e Megbizatasok €s reszortok nevelési évre sz6l6 rendje

e Szakmai munkakozosségek munkaterve

e [PR éves munkaterve (amennyiben a feladat ellatas megvalosul)

e Egyiittmiikodési Megallapodasok a nevelési évre: Sziiléi Szervezettel, Altalanos
[skolaval, Védénokkel, Csaladsegitd Szolgalattal, egyéb, a Helyi Ovodai
Pedagogiai Program eredményes és hatékony megvalositasat biztositd
partnerekkel

e Gyermekvédelmi feladatok nevelési évre szol6 rendje

e A mindségfejlesztési rendszer miikodtetése soran keletkezett intézkedési tervek

e Az o6voda belsé ellenérzési rendje: szakmai és miitkodési

A nevel6testiilet altal elfogadott, az adott nevelési évre sz6l6 munkatervet az intézményi

sziilo1 szervezetettel ismertetni kell, illetve az 6voda internet honlapjan nyilvanossa kell
tenni.
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2.2. Az 6vodai iinnepélyekre és rendezvényekre

val6 megfeleld szinvonali felkészités és felkészillés az ovonék feladata gy, hogy
figyelembe veszik a gyermeki személyiséget és a helyi sajatossagokat.

Az 6vodai iinnepségeken és rendezvényeken az 6vonok és dajkak jelenléte kotelezo az
alkalomhoz ill6 6ltdzékben.

Az 6vodai iinnepélyek rendje a Helyi Pedagogiai Programban szabalyozott, és a
mindenkori éves munkatervben konkretizalt (hatarido, felelds)

2.3. A gyermekek ovodai felvétele
Jogszabalyi hattér: Nkt. 49. §. (1-4). Bekezdése és EMMI r. 9. fejezet

Az ovodai felvétel eljardsrendjét az aktualis nevelési évet megel6zden, a jogszabaly altal
meghatarozott iddpontjdban a fenntarté Onkormanyzat szabdlyozza. A kiadott
szabalyzatnak megfelelden, az ovoda igazgatdja gondoskodik az eljarasrend szigoru
betartasaért.

A beiratasi idszakot kovetden a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember 01 -tol
folyamatosan torténik. Az (jonnan jelentkezd gyermekek fogaddsa az ovodai nevelési
évben folyamatosan torténik.

Az 6vodiba felvett gyermekek csoportba valo beosztasarol az igazgato dont, a sziilok és
az 6vodapedagdgusok igényének és véleményének figyelembevételevel.

A gyermekek személyiség jogait figyelembe véve a felvett gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifiiggesztenti tilos.

2.4. A gyermek 6vodai elhelyezésének megsziinik, ha

e a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

e augusztus 31-ig az 5 éven aluli 6vodas gyermek esetében, ha a sziild irasban
bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjeldlt naptol,

e agyermeket felvették az altalanos iskolaba,

e augusztus 31l-ig a 3-5 éves nem halmozottan hatrdnyos helyzeti gyermek a
mindenkori jogszabalyban az 6vodabol igazolatlanul tiznél tobb napot van tavol,
feltéve, hogy az 6voda a sziilot legalabb ketté alkalommal irdsban figyelmeztette a
mulasztas kovetkezményeire. Az 6vodai elhelyezés megsziintetését hatdrozatba
kell foglalni, melyet a sziil részére meg kell kiildeni, és tordlni kell az 6voda
nyilvantartasabol.

rrrrr

irasban értesiteni kell. Amennyiben az 6vodai felvételre a gydmhatdsag kezdemenyezése
alapjan keriil sor, a hatarozatot szamara is meg kell kiildeni.

A tankételes életkort eléré gyermekek esetében az évoda igazgatoja a Nkt. 45. §. (2)
és (4) bekezdése és az EMMI rendelet 21. §. (1 -3). Bekezdésének megfelelden jar el.
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3. A gyermek napirendje

A csoportok napi és heti rendjét a Helyi Ovodai Pedagogiai Program szabalyozasanak
megfeleléen, a gyermekek életkori sajatossagainak fliggvényében a nevelési év elején
alakitjuk ki, melyet az els6 — nevelési évnyitd- sziiloi értekezleten ismertetiink a
sziilokkel. A nevelési év soran szervezett ovodai programok esetében a napirendek
rugalmasan valtoznak.

4. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetése
Jogszabalyi hattér: EMMI rendelet 63. §. (1 — 4) bekezdése

Az ovodaba felvett gyermek fejlodését az Ovoda nevelStestiilete altal kidolgozott
,» Fejlodés nyomon kovetése” dokumentumban rogzitjik.

A fejlédés nyomon kovetése az alabbi teriiletekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallas, latas,
mozgasfejlodés.

A fejlédés rogzitése: évi két alkalommal torténik.

Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesztési feladatai: intézkedések, megallapitasok,
javaslatok, fejlesztési tervek.

Az 6voda indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybe vételét.
Amennyiben a sziil6 az 6voda indokait figyelmen kiviil hagyva gyermekét nem viszi a
szakszolgalathoz, ugy az Ovoda felveszi a kapcsolatot a helyi Csaladsegité -
Gyermekjoléti Szolgalattal. Amennyiben ez sem vezet eredményre, ugy a teriiletileg
illetékes Kormanyhivatal felé jelzéssel él az igazgato.

A fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejlédési naplo bejegyzéseit minden esetben
ismertetjilk a sziilldvel, aki azt aldirasaval igazolja az erre rendszeresitett forma
nyomtatvanyon.

A fejlesztési javaslat elkészitését a sziilo az iskolaba lépést megel6z6 harom, illetve az
iskola megkezdést kovetd hat honapon beliil kérheti. A fejlesztési javaslatot az dvoda
koteles atadni a sziilének.

A fejlédési naplod tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Helyi Ovodai Pedagdgiai
Program részletesen tartalmazza.

5. Az 6vodaba érkezés és tavozas rendjét

Hazirend 3. pontjaban keriil szabalyozasra

6. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak, igazolasara vonatkozo
rendelkezések:

Jogszabalyi hattér: EMMI r. 19. fejezet
Az 6voda Hézirendje szabalyozza
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7. Gyermekek étkeztetése, Téritési dijak befizetése, visszafizetése

Kivonat a Hazirend 6. pontja. ,, A gyermekek étkeztetése” fejezetbdl:

A gyermekek étkezését, illetve annak rendelését masnapra, eldtte valo nap 8,30 oraig kell
megrendelni. Ennek megfelelden a gyermek masnapra torténd hidnyzasat, illetve 6vodaba
jovetelét — étkezés megrendelés szempontjabol — csak abban az esetben tudjuk figyelembe
venni, ha el6z6 napon 8 6rdig a sziild irasban, szoban vagy telefonon kozli azt a gyermek
6vondjével.

Ha a hianyzas napjat a sziild nem kozli iddben, akkor az étkezés megrendelése a gyermek
részére megtorténik, igy a téritési dijat erre a napra is ki kell fizetni.

A téritési dij beszedése: minden honapban a hirdeté tablan feltiintetett idSpontban
torténik, legkésébb minden honap 15-ig.

A gyermek szamara az étkezést — a hatalyos jogszabalynak megfeleléen - egy honappal
elore kell megtéritent.

A kitiizott napon tul az igazgato, illetve a tag ovodavezetdjének engedélyével a sziilo —
indokolt esetben — mas napon is fizethet.

Amennyiben a sziild elmulasztja a téritési dij befizetését és azt az igazgato felszolitasara 8
napon beliil nem rendezi, az elmaradt téritési dij osszegének megfelelden a Teriiletileg
illetékes Jegyzo felé fizetési meghagyassal él az igazgato.

A sziléket mindenkori jogszabalyok figyelembe vételével kiilonbozé kedvezmények

illetik meg:

o a téritési dij osszege egységes, 3 vagy tobb gyermek esetén a sziil6 nyilatkozata
alapjan 50%-ra mérséklodik

o a szl kérheti a téritési dij Osszegének csokkentését, az egy fore jutdo alacsony
atlagkeresetét igazolo dokumentum alapjan a fenntarté helyi szabalyozasanak
megfelelve

o ecgyéb allam altal biztositott kedvezmények — melynek jogossagat az eloirt
igazolasokkal kell alatimasztani.

Az 6voddas gvermek sziildjének irdsbeli nyilatkozatdt kell beszerezni minden olyan
dontésben, amelybdl a sziilore fizetési kotelezettség harul.
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8. Az 6vodaztatasi tamogatashoz kapcsolodé részletszabalyok

Jogszabalyi hattér: EMMI r. 52. §. (1-2) bekezdése.

Ha a gyermek sziil6je 6vodaztatasi tdmogatasra jogosult:
e agyermeknek egy 6vodai nyitvatartasi napon legalabb hat 6rat az 6vodaban kell
tartozkodnia
* azigazgato:

az elso igazolatlan nap utdn irdsban tajékoztatja a sziil6t a mulasztas
kovetkezményeirdl,

az ovodaztatasi timogatas kifizetés esedékességét megeldézoen — a jegyzo
altal meghatarozott idépontban — tajékoztatja a jegyzot azoknak a
napoknak a szamardl, amelyro6l a gyermek igazoltan és igazolatlanul
mulasztott, feltéve, hogy januar-junius, illetve a julius-december
id6szakban a mulasztott napok szdma egyiittesen meghaladja az 6vodai
nevelési napok huszonot szazalékat, illetve arrél, hogy a mulasztott napok
szama nem érte el a fenti mértéket. Az igazolt mulasztasbdl tiz napot a
julius-augusztus honapra es6é mulasztasbol a huszondt szazalék
megallapitidsanal figyelmen kiviil kell hagyni,

értesiti a jegyzot, hogy a gyermek 6vodai elhelyezése megsziinik.
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VIL AZ OVODAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

Kapcsolodé szabalyzatok:
v" Kockazatértékelési szabalyzat
v" Bels6 kontroll rendszer

Az igazgatd és a helyettese az ellendrzési itemterv, illetleg irdsban rogzitett
munkamegosztas alapjan, a pedagogiai munka eredményessége és az intézmeény
zavartalan miikodése érdekében ellendrzik, értékelik az alkalmazottak munkajat.

A belsé ellendrzés rendszere atfogja az dvodai neveld-fejleszté munka egészeét.

Egyrészt biztositja a mindségi munkavégzést, azzal hogy az ellendrzés soran felmertld
hibak feltarasa idSben megtorténhet, masrészt fokozza a munka hatékonysagat.

A belsd ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben foly6 pedagogiai tevékenyseg
eredményességének, szakszertiségének, célszerliségének és hatékonysaganak a vizsgalata,
annak feltarasa, hogy milyen teriileten sziikséges erésiteni a tevékenységet, milyen
teriileteken kell a rendelkezésre allo eszkozoket, felszereléseket felujitani, korszerisiteni,
illetve boviteni.

Az igazgatd minden nevelési év elején elkésziti a részletes belsé ellendrzési tervet - mint a
Munkaterv mellékletét - ebben megjeldli:

- az ellendérzésre jogosult személyeket,

- azellenérzés céljat,

- az ellendrzés teriileteit, modszereit, formait

- azellen6rzés idejét, hataridejét.

Az ellendrzési tervet az 6vodaban nyilvanossagra kell hozni.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:
- azigazgatd
- a helyettes,
- asziiloi szervezet is.

Az egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonhatja:
- a helyettest,

Az ellenorzés Teriiletei:

o Szakmai-pedagogiai tevékenység
o Taniigy-igazgatasi feladatok ellatasa
e Munkdltatoi jogkorbél adodo feladatok (hatdariddk, jogszabalyi eldirasok betartasa)

Az ellendrzés Modszerei:

o Megfigyelés (csoportlatogatas),

e Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, taniigy-igazgatasi)
e Bejaras, leltarozas

e Részvétel a munkaban
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Az ellendérzés Alapelvei:

e konkrétsag

e objektivitas

o folyamatossag

o tervszerliség

o pedagdgiai Onallosag tiszteletben tartasa

o humanus megkozelités, kolcsonds bizalom
o Onallosag, onértékelés fejlesztése

e perspektivak adasa

e pozitivumok er0sitése

Az ellendrzés Formai:

e tervszeri, elére megbeszélt szempontok alapjan,
e spontan, alkalomszeri ellendrzések

Az ellendrzési terv végrehajtasaért az igazgato felel.

Az igazgato az egyes teriiletek ellendrzésébe bevonja a helyettest.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az igazgatd dont.
Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet a helyettes is.

Az ellendrzés tapasztalatairol irasos feljegyzést kell késziteni, azt az érintett
6vodapedagogussal, illetve dolgozoval ismertetni kell, aki arra szoban vagy irasban
észrevételt tehet.

Az igazgatd a Kjt. 40. §- nak megfelelden, valamennyi alkalmazott munkajat értékeli
A belsd ellendrzés eredményeit, illetdleg az ellenérzés altalanosithatd tapasztalatait a

nevelési évzard értekezleten értékelni kell, megallapitva az esetleges hianyossagok
megszuntetéséhez sziikséges intézkedéseket.
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VIII. GYERMEKVEDELMI MUNKA MEGSZERVEZESE,
ELLATASA

Részletes szabilyozasa a Helyi Pedagégiai Program — ,, A gyermekvédelemmel
osszefiiggo feladatok” c. fejezetben — talalhatéo meg.
Ezen intézményi belsd szabalyozasnak megfelelden az 6voda nevelési évre szo6lo
munkatervének részét képezi a :

e, Nevelési évre sz016 intézményi gyermekvédelmi terv”

o ésa,Gyermekvédelmi intézményekkel valo egyiittmitkddési megallapodas™.

Az o6voda igazgatoja és az Ovodaban dolgozok kozremiikddnek a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében.

Az igazgat6 egy személyi feleldsséggel irdnyitja és szervezi a gyermekvédelmi feladatait,
melynek ellatasaban munkakori felelosséggel vesznek részt:

- helyettes,

- amegbizott gyermekvédelmi felelds.

A neveldtestillet minden tagjanak jogszabalyban meghatdrozott feladata a
gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasaban valé kozremiitkodés.

Feladatok:

o Az 6voda kozremiikodik a gyermek veszélyeztetettségének megel6zésében €s
megsziintetésében, ennek soran egyiittmikodiink a gyermekjoléti szolgalattal,
illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatokat ellato mas
személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

o Ha az 6voda a gyermeket veszélyezteté okokat pedagogiai eszkdzokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a gyermekkdzosség védelme érdekében indokolt, konzultdl a
fenntartd oktatasi osztalyaval, segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, vagy
mas, az ifjusag-védelmi, csaladjogi teriileten miikodo szolglattol. Ha tovabbi
intézkedésre van szilkség, az igazgatd megkeresésére a gyermekjoléti szolgalat
javaslatot tesz arra, hogy a nevelési —oktatasi intézmény a gyermekvédelmi
rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen.

Az intézményi falinjsigon ki kell figgeszteni a gyermekvédelmi feladatokat ellatd
intézmények cimét, telefonszamat.
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A gyermekvédelmi feleldsok feladata:

> segiti a csoportok 6vodapedagogusainak gyermekvédelmi munkajat,

> tajékoztatja a csoportok ovodapedagogusait, hogy amennyiben a csoportjukban
jard gyermekiik veszélyeztetett helyzetbe keriil, azt azonnal tudassak vele, ha 6
nem tartézkodik az intézményben, akkor az igazgatonak

> a veszélyeztetett gyermekrdl azonnal tdjékoztatja az igazgatot, majd egyiitt
alakitjak ki a tovabbi cselekvési tervet, illetve felveszik a kapcsolatot — szoban és
jelzd lap kitoltésével — a gyermekvédelmi szervekkel.

> Rendszeresen kapcsolatot tart fenn a teriileti Csaladsegité szolgalattal, melynek
formai: jelzés szoban ¢és telefonon, esetmegbeszélések, problémamegoldd
forumok, csaladlatogatasok, kozos tovabbképzések, megbeszélések.

> A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az igazgatd
inditson eljarast a gyermek lakohelye/tartozkodasi helye szerinti illetékes
polgarmesteri hivatalndl a rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas
megallapitasa, sziikség esetén a tdmogatads természetbeni ellatas formajaban
torténd nyujtasa érdekében.

A nevelési évet nyitd szildi értekezleten az igazgatd tdjékoztatja a sziiléket az ovodai
intézmény gyermekvédelmi feladatairol.
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IX. RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS
RENDJE

Jogszabalyi el6irasok:
EMMI r. 41. fejezet

Ezen Szabélyozas egységet alkot a hatdlyos Hazirend:
- 6. pontja ,, A sziilkre vonatkozo helyi szabalyozasok — A gyermek egészségvédelme,
biztonsaga” és

- 7. pontja ,Az évoda dolgozoira vonatkozo eléirasok” cimii fejezetben foglaltakkal.

Az igazgatd feladata az egészségiigyi feliigyelet és rendszeres orvosi vizsgalat
megszervezese.

A fenntarté és/vagy az igazgatd megallapodast kot a gyermekorvossal, véddnokkel az
orvosi ellatdas érdekében. Az orvos, valamint a védéné a Megallapoddsban megjeldlt
moddon és rendszerességgel latja el az 6vodas gyermekeket.

Az igazgatd gondoskodik arrol, hogy az orvos és védéné munkdjahoz a szikséges
feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id6, 6vondi feliigyelet,

A védooltasok az 6vodaban nem adhatok be.

A Nevelési év soran meghatarozott idépontban és sziikség szerit gyermekorvos és védéno
latogatja az ovodat.
Nevelési évenként minden gyermek - a sziilé irasbeli beleegyezésével - egy alkalommal
részt vesz (Nkt. 25. §. (5).) :
- o Fogaszati

o Szemészeti

o Altaldnos sziirévizsgélaton.

Ide vonatkozéan liasd még: e szabdlyzat ,VIL. 3. Az ovodas gyermek fejlédésének
nyomon kovetése” cimii fejezetében leirtakat.

Egyéb szabalyozasok:

e Az 6voda mitkodtetése soran az HACCP — el6irasok betartasa a teljes dolgozoi kor
felelossége.

o Az 6vodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges
gyogyszerérzékenységérdl, allergids és mas kronikus betegségeir6l a sziild
tajékoztatja a csoportos 6vonot.

e Az 6vodiban megbetegedett, lazas gyermeket azonnal el kell latni megfeleld
gyogyszerrel és a sziil6t értesiteni kell, a gyermek mieldbbi orvoshoz valo juttatasa
a 6 cél.

e Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az 6vodat nem latogathatja. A
gyermek betegségét kovetden csak orvosi igazolassal latogathatja Ujra az 6vodat.

o A gyermekek testén és hajan lévd éloskodok fertdzésérdl a sziilét azonnal
értesiteni kell, ha a sziilé6 nem hajlandé gyermekét lekezelni Ggy azt a gyermek
dajka nénije végzi el, megel6zve ezzel a tovabbi fertdzeést.

o Fert6z6 megbetegedések esetén az 6voda helyiségeinek fertStlenitésére kiilonos
hangsulyt kell fektetni,
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Az 6voda egész teriiletén a dohdnyzas szigoruan tilos.

Az intézményen beliil szeszesitalt fogyasztani szigortian tilos.

Az 6voda konyhajaba illetve, melegitd konyhajaba csakis a konyhai dolgozok
Iéphetnek be, vagy az a latogatd, aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik.
A csoportszobaba sziil6 egészségesen tartdzkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott
foglalkozds egészségligyi vizsgalaton valé részvétel, ennek szabalyozasa az
intézményi munkavédelmi szabalyzatban.
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X. AZ OVODA DOLGOZOINAK FELADATAI A
GYERMEKBALESETEK MEGELOZESEBEN, ILLETVE
BALESET ESETEN

Ezen fejezet egységet alkot a hatalyos — Hazirend ,, 8. Az 6voda védo, 6vo intézkedéser”

fejezettel.

Az igazgaté felelds az 6voddban a nevelémunka egészséges €s biztonsagos felteteleinek a
megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megelézéséért. A feltétel rendszer vizsgalata, a
feltételek javitasa allando vezet6i: igazgatoi, helyettesi feladat.

Az évodaban alkalmazottak altalanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi épségének
megovasa.

Minden pedagégus a koznevelési torvényben eldirt feladatat képezi, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket
atadja és ezek elsajatitasarol meggy6z6djék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.

Az 6voda minden dolgozo6janak ismernie kell a Munkavédelmi Szabélyzat, Tiizvédelmi
utasitasa Tiizriado terv és a Hazirend rendelkezéseit. (Alairasukkal igazoljak)

Az 6vodai egész napos neveldmunka folyamdn a dolgozonak koriiltekintden kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét. (Védo, - ovoeloirasok figyelembe vételével.)

Az 6vondnek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd
magatartasra — mindezeket dokumentalja a csoportnaploban.

Kiilondsen fontos ez, ha:
e az udvaron tartdozkodnak,
e ha kiilonb6z6 kozlekedési eszkozzel kozlekednek
e ha az utcan kozlekednek
e ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,
e ha a kozeli épitkezést latogatjak meg,
e ¢ésegyéb esetekben.

A munkavédelmi szabélyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék) idejét,
az ellendrzésbe bevont személyeket.
Az 6voda csak megfeleld mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.
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Az igazgato felelossége,

e hogy az ovodaban keményforrasztds, iv- €s langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelezo altal folytatott épitési, felujitasi, javitasi
munka kivételével nem végezheto,

o hogy az intézmény teriilletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak a
legsziikségesebb idotartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok allandoé feliigyelete mellett lehet,

e hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen
— az aljzatok vakdugozasaval, illetve a halozat megfelelé védelmével,

e hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne
juthassanak be,

e hogy a jatékok, foglalkozasi eszkozok vasarlasakor csak megfeleldségi jellel ellatott
termékeket szerezzenek be,

* hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartiasa, idészakos szabvanyossagi
felillvizsgélata megtorténjen,

e a gyermekbalesetek megeldzése érdekében az igazgatdo és a munkavédelmi felelos
feladata a gyermekekkel foglalkozo valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a
veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkozok stb.)
valamint a bekovetkezett baleset utdni eljarassal kapcsolatos szabalyok
megfogalmazasa, a teenddk ismertetése,

o a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni,
illetve azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

e ¢vente az intézmény egész teriiletét felmérjék a védo, ovo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Az 0vodai alkalmazottak felelossége:

e Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan ligyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

e A kiilonbozd berendezéseket tgy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

e A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szurd, vagod stb.) targyak otthonrdl ne
keriilhessenek az 6vodaba.

e A foglalkozasokra altaluk készitett és hasznalt eszkozok megfeleljenek a
biztonsagi eléirasoknak.

e Javaslatot tegyenek az 6voda épiilete és a csoportszobak még biztonsagosabba tételére.

e Munkateriiletiikon fokozott oOvatossaggal jarjanak el, iigyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére.

o Veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak.

e Hivjak fel a gyermekek ¢€s az igazgato figyelmét a veszélyhelyzetekre.

e Azonnali veszélyelharitas sziikséges a baleset megeldzése érdekében.
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Az 6voda dolgozoinak feladatai a gyermekbalesetek esetén

Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni:
e asérilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni
e ha sziikséges, orvost kell hivni
e ha a gyermek szallithatd, orvoshoz kell vinni,
o a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telhetd modon meg kell
szuntetni,
e a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az igazgatonak, tavolléte esetén a
helyettesének
e az igazgatot tavolléte esetén, azonnal értesiteni kell a baleset korillményeirdl
Az elsésegélynyujtaskor csak azt teheti az 6vodapedagogus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani.
Minden dolgozdnak kotelessége a segitségben részt venni.

Az dvodaban tortént balesetet, sériilést az igazgatonak ki kell vizsgalni. A vizsgalat soran
tisztazni kell a balesetet kivalto és a kozrehato személyi és szervezési okokat. A vizsgalat
eredményeképpen meg kell allapitani, mit kell tenni a baleset elkeriilése érdekében, €s a
szitkséges intézkedéseket az igazgatonak meg kell tennie.

A harom napon til gyogyuld sériilést okozé gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni, a balesetekrdl az elSirt nyomtatvanyon jegyzOkonyvet kell felvenni, a
kivizsgalas folyamataba a sziil6t is be kell vonni. A jegyzokonyv egy példanyat meg kell
kiildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig at kell adni a gyermek szileinek. A
jegyzOkonyv egy példanyat az dvoda Orzi meg.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az
igazgatd és a munkavédelmi felelés végzi — EMMI rendelet 169. §. (2) bekezdésének
megfelelve.

A sllyos balesetet azonnal jelenteni kell az dvoda fenntartojanak.
A sulyos baleset kivizsgaldsaba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell bevonni.

Minden gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld
esetek megelozésére.

Kiilonleges eldirasok

A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel6 kisérdt kell biztositani.

e Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 f6 felndtt kiséré — de
minimum 2 6

e Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1-1 {6 felnott kisérd

Gondoskodni kell az elsdsegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol.
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XI. RENDKIVULI ESEMENY, BOMB,ARIAD(') ESETEN
SZUKSEGES TEENDOK

Az 6voda mitkddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni olyan elére nem lathatd
eseményt, amely a neveldmunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda
gyermekeinek és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:

e atermészeti katasztrofa (pl: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.)

e atliz

® arobbanassal torténd fenyegetés.

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének azonnal/haladéktalanul jelenteni.

Az igazgato dont a sziikséges intézkedésekrol. Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ — ben
szabalyzott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:
e az intézmény fenntartojat,
e t{iz esetén a tlizoltosagot,
e robbandssal tortén6 fenyegetés esetén a renddrséget,
e személyi sériilés esetén a mentoket,
e egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az igazgato sziikségesnek tartja.

A veszélyeztetett épiiletet a benntartdzkodd gyermekcsoportoknak a Tiizriado terv és a
Bombariado terv mellékleteiben talalhato ,,Kiiiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan ligyelni kell a kovetkezokre:
J Az épiletb6l minden gyermeknek tdvoznia kell, ezért a foglalkozast tarto
ovodapedagogusnak a termen kiviil (pl: mosddban) tartozkodo gyerekekre is
gondolnia kell!

° A kiiirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

. A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd ovodapedagogus
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6zédni arrél, nem maradt — e
esetlegesen valamelyik gyermek az épiiletben.

o A gyermekeket a terem elhagyasa elott és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor az 6vondnek meg kell szamolnia!

Az épiilet kitiritése a Tlizriado terv szerint torténik.

44



A gyermekek elhelyezése a korzetileg legkozelebb esé altaldnos iskolaban, illetve
kozosségi helyre torténik.

Az intézkedésre jogosult felelosnek a veszélyeztetett épiilet kiiiritésével egyidejiileg —
felelds dolgozok kijelolésével — gondoskodni kell az alabbi feladatokrol:
. a kitiritett tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,
o a kozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,
° a vizszerelési helyek szabadda tételérdl,
° az els6segélynylijtas megszervezésérol,
. a rendvédelmi, illetve Kkatasztrofaelharitd szervek (renddrség, tlzoltosag,
tiizszerészek stb. ) fogadasarol.
Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjét az igazgatonak, vagy
az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:
. a rendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol, a veszélyeztetett éptilet
jellemzoirdl, helyrajzarol,
o az épiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol)
. a kozmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,
. az épliletben tartozkodo személyek 1étszamarol, életkorarol,
. az épiilet kiliritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv vezetdjének utasitdsait az intézmény
minden dolgozdja koteles betartant!

Tiiz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tiizriado terv” c.
igazgatdi utasitds tartalmazza. A robbantdssal torténd fenyegetés esetén szikséges
teend6k részletes intézményi szabdlyozasat az ,Intézkedési terv” robbantissal valo
fenyegetés esetére (bombariado terv) ,, c. utasitas tartalmazza ( Hazirend).

A tizriadd6 terv és a bombariadd terv elkészitéséért, a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az igazgato a felelos.

Az épiiletek kiiiritését a tiizriado tervben és a bombariad6 tervben szerepld kiiiritési terv
alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéseért az

igazgato a felelos.

A tlizriad6 tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozdjara kotelezo érvénytiek.

A tiizriadé tervet lezart boritékban, a tagintézményekben a kijelolt helyen, zartboritékban
kell elhelyezni.
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Bombariadé esetére meghatarozott szabalyok

Az intézményben a tlizvédelmi szabalyzatban meghatarozottak szerinti, menekiilo
utvonalakat allandéan akadalymentesen kell hagyni.
A varatlan eseményekre valo szakszerl intézkedés és viselkedés érdekében a menekiilést
az intézmény minden tagépiiletében évente legalabb egyszer el kell gyakorolni.
Bomba, vagy ismeretlen eredetii, gyanus idegen targy észlelése esetén az 6voda épiiletét
minden bent tartézkodonak azonnal el kell hagynia.
A bombariadoval kapcsolatos teendoket a helyszinen tartozkodo vezetd koteles iranyitani.
A bombariadot a vezetd a rendérségnek az alabbi adatok kozlésével jelenti:

e az intézmény neve, pontos cime

o emberélet van-e veszélyben

e avélt bomba altal veszélyeztetett épiiletek,

e abejelentd neve, lakcime, telefonszama és a bejelentés idépontja.
A bombariador6l minden esetben értesiteni kell a fenntartot.
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XII. A létesitmény és helyiségeinek hasznalati rendje

Az 6voda minden dolgozéja felelés:
- a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megorzéséért,
- az Ovoda tisztasaganak, rendjének megorzéséért,
- azenergiafelhasznalassal valo takarékoskodaseért,
- atiiz és balesetvédelmi szabalyok betartdsaért

a.) Az 6voda épiiletét cimtablaval és nemzeti szinii lobogoval kell ellatni.
Az 6vodai nemzeti szini zaszIlok tisztantartdsa és cseréje a torvényi
rendelkezéseknek megfeleloen a vezetd helyettes feladata.

b.) Ovodas gyermek az 6voda helyiségeiben csakis feliigyelet mellett tartozkodhat.

c.) Az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit, kivétel a kézi zsebszamologep
az ovoda teriiletérdl kivinni tilos.

d.) Vagyonvédelmi intézkedés: az 6voda zarasaért a mindenkori délutdnos dajkak a
felelésok

e.) Az ovoda helyiségeit - az Alapitoé Okiratnak megfelelden - mas, nem nevelési-
- fejlesztési célra atengedni csak a gyermekek tavollétében lehet.

f) Az 6voda dolgozoi, tovabb ligynokok, iizletszervezdk vagy mads személyek az
intézmény teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, kivételt
képez, az Ovodai vagy a sziildi szervezet altal szervezett vasar.

g.) Az 6vodaban tilos a reklam tevékenység kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges életmoddal, a kdornyezetvédelemmel, a tarsadalmi kozéleti

tevékenységgel, illetve kulturalis tevékenységgel fligg ossze.

h.) Az 6voda helyiségeibe, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz
kotodo szervezet nem mitkodhet.
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XIII. QNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A
HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az 6vodai hagyomanyok
1. / Gyermekkozosséggel kapcsolatos hagyomanyok:
o kozos megemlékezeés a gyermek név, ill. sziiletésnapjarol
° ajandékkészités sziiloknek, kisebb 6vodasoknak, altalanos iskolasoknak,
egyéb partnereknek,
J ovodai ilinnepélyek, rendezvények megtartasa: télapo, karacsony, hisvét,
nemzeti innepek, farsang, gyermeknap, anyak napja, évzard misorok
° népi hagyomanyok 4apolasa: jeles napokhoz kapcsolddd szokasok, népi
kézmiives technikak bemutatdsa és megtanitasa
o 0sz1 - tavaszi tanulmanyi kirandulasok (sziiret, termésgytijtés,
Vadas - park latogatasa)
J sportnapok szervezése

2./ A nevelékkel kapcsolatos
. szakmai napok szervezése
. hdzi bemutatok szervezése
o tovabbképzésen szerzett ismeretek megvitatasa, atadasa
J dajkak tovabbképzése, tajékoztatasa az aktualis nevelés feladatokrol
J tavozo dolgozok, nyugdijba mendk bicsuztatasa
° kozos linnepségek szervezése (nénap, pedagdgusnap, névnapok)

Az oOvoda épiiletét, (ablakait) marcius 15-e, augusztus 20-a, oktdber 23-a eldtt négy
nappal disziteni kell. A nemzeti és egyéb Unnepek megszervezése intézményi szinten
torténik.

A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkez6 tinnepélyek alkalmaval:

- karacsony,

- anyak napja,

- évzard

Az anydk napja és az évzard nyilvanos, és azonos idépontban is szervezhetok. Ezekre
meghivhatok a sziilok és mas vendégek is.

A Természettel a jeles napokkal és egyéb kialakult hagyomanyainkkal kapcsolatos
iinnepek:

A mindenkori éves munkatervben keriilnek szabalyozasra, id6pont, felelos
megjelolésével.
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XIV. GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOZAS

Az 6voda — az Alapité Okiratanak megfelelve - szakmai alapfeladatként 6nalldan mitkodo
koltségvetési szerv, a gazdalkodassal Osszefliggd tevékenységét a Kisgydri Kozos
Onkormanyzati Hivatal Biikkaranyosi kirendeltségén mikodd Polgarmesteri Hivatal
pénziigyi csoportja végzi.

1./ Az intézményben alairasi jogkorrel rendelkeznek
e azigazgatd
e azigazgato tavollétében a helyettes,

Kisgyoéri Kozés Onkormanyzati Hivatal Biikkaranyosi Kkirendeltségén miikodo
Polgirmesteri Hivatal pénziigyi csoportjaval valé egyiittmiikodés szabalyozasi
dokumentuma: EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Az Onalléan miikodd koltségvetési szerv — az igazgatd felelds a gazdalkodasbol adodo
feladatok elvégzéséért, illetve nem mentesiil a pénzigyi felelésség alol. Az igazgato a
jovahagyott eldiranyzatokon beliil koteles gazdalkodni.
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XV. BELEPES ES BENNTARTOZKODAS AZOK RESZERE, AKIK
NEM ALLNAK JOGVISZONYBAN AZ OVODAVAL

1./ A gyermekeket kiséro sziilok kivételével az 6vodaval jogviszonyban nem allo
személyek ‘az igazgatonak jelentik be, hogy milyen iligyben jelentek meg az
ovodaban. A kapu zarasat kovetden a csengetésre kaput nyitd dajka a belépdket az
igazgatohoz kiséri.

2./ A fenntartodi, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas az
igazgatoval tortént egyeztetés szerint torténik.

3./ Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatasat — a sziilok kivételével - mas
szemelyek részére az igazgato engedélyezi.

4./ Ugynokok, iizletszerzok vagy mas személyek az 6vodak teriiletén kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak.

50



XVIL. AZ OVODA DOKUMENTUMAINAK NYILVANOSSAGA

L)

2)

3)

4)

Az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Helyi Pedagogiai
Programjat minden partner szamara hozzaférhetové kell tenni, ennek
modjai:
e Az igazgaté iroddjaban nyomtatott formaban, nyitott polcon kell
elhelyezni, vagy a tagintézményi hirdetétablan kihelyezni
e Intézményi honlapon: ..............o

Az 6voda Hazirendjét:
e Az intézményi honlapon: ................
e Valamennyi 0j gyermek sziiloje részére nyomtatott formaban at kell
adni, melynek atadas-atvételét dokumentalni kell
e Az 6voda hirdetdtablajara ki kell fliggeszteni

Az igazgat6 a munkatervben meghatarozott idépontokban fogado oOrat
tartanak, amikor igény szerint tajékoztatast adnak az ovoda Helyl
Pedagogiai programjar6l, Hazirendjérdl, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol.

A miikodés nyilvanossaganak erositése: kozzétételi lista

A kozzétételi lista tartalmat a mindenkor hatalyos jogszabalyi elvarasnak
kell megfeleltetni.

Ezen SZMSZ hatalyba lépésének idejében: 229/2012. (VIIL.28.) Kormany
rendelete a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol 23. §. (1-2)
és 24. §. (1- 4) bekezdése.

Feladat:

Kozzétételi kotelezettség az Ovoda, annak hidnydban a fenntarto
onkormanyzat honlapjan, barki szamara, személyazonositasra alkalmatlan
formaban, korlatozastdl mentesen, kinyomtathato és részleteiben is
kimasolhaté modon, a betekintés, a letoltés, a nyomtatas, a kimasolas és a
halozati adatatvitel szempontjabol is dijmentesen torténd hozzaférhetove
tétele. Az adatok frissitésére vonatkozo szabalyozast lasd ezen pont elsd
mondataban.
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XVII. VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG

Intézményiinkben, a hatalyos jogszabalynak megfelelve — 2007. évi CLIL. Toérvény 3. §.

- vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek: a vezetOk.

Az igazgatd vagyonnyilatkozatat a fenntart6 kezeli.

A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség kiterjed a kotelezettel egy haztartasban é16
hozzatartozok jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetére is.

A vagyonnyilatkozat Orzéséért a munkaltatoi jogkor gyakorloja, vagyis az igazgato a
felelds.

A vagyonnyilatkozatot két példanyban, a torvény mellékletében meghatarozottak szerint
kell kitolteni, és a kotelezett altal valamennyi oldalan alairva, példanyonként kiilon-kiilon
zart boritékban kell elhelyezni.

Az igazgato a nyilatkozatokat azonositoval latja el.

A vagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvantartasba vétel utan a kotelezettnél marad, a
masik példanyt az egyéb iratoktol elkiilonitetten kell kezelni.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazo boritékokat — a nyilatkozo és az 6rzésért felelds
példanyat is — csak a vagyongyarapodasi vizsgalat (14.§.) soran eljaro szerv bonthatja ki.
A vagyonnyilatkozat atadasat kovetéen a vagyonnyilatkozatban foglaltakra a személyes
adatok védelmére vonatkozo szabalyzat vonatkozik.

XVIIIL. Egyéb kérdések

1. Nyilatkozat tomegtajékoztato szerveknek

A televizio, a radio €s az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi tajékoztatas

nyilatkozatnak mindsiil.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:

e Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
1gazgato vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

e A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

e Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1dd el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyekrdl a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.
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2. A keresetkiegészités feltételei

A tamogatas keretdsszegét a mindenkori koltségvetési torvény tartalmazza.
A tamogatast a fenntartd az 6vodaban pedagdgus munkakorben engedélyezett létszamnak
megfelelden hatarozza meg.

Odaitélésének feltételeit neveldtestiiletiink az alabbiakban allapitja meg:

Az 6voda egyéni arculatinak, helyi programjanak megvalositasa érdekében kifejtett
magas szinvonald, illetve tobbletmunkavégzés elismerése feladatfinanszirozassal, kereset
kiegészitésként mindségi bérpotlék. Mindségi bérpotlék egy nevelési évre adhato, de
lehetdség van a potlék megadasdnak meghosszabbitasara. Egy dolgozd legfeljebb harom
egymast kovetd évben részesiilhet ilyen elismerésben. A konkrét személyekre vonatkozo
dontés az igazgato hataskorébe tartozik, a neveldtestiilet altal elfogadott feltételek mellett,
évenkénti feliilvizsgalattal.

Az ertékelés alapelvei:_

v' Szolgalja az intézmény ,kivaloan alkalmas” teljesitményértékelési eredménnyel
dolgozé pedagogusainak elismerését,

Segitse az intézményen beliili demokracia erdsitését, a szakmai szervezetek
bevonasaval.

A meghatarozott bértomeg ésszerii felhasznalasan alapuljon,

A mindségi munka megitélése dsszhangban legyen a teljesitményértékelés méresi
eredményével.

% KR

Céljaink:

v a Helyi Ovodai Pedagégiai Programunk tartalmaval, céljaival dsszhangban
1év6 feladatok magas szinvonallan végzett tevékenységét erdsitse. (adott
esetben a pedagogusok és 6vodai alkalmazottak szabadidejét is igénybevevo-
végzésének elismerését)

v munkateljesitmény 0sztonzése

A kiemelt munkavégzésert jaro kereset-kiegészités elvei

A kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészitésben részesiilé dolgozo:
v/ minimum 5 éve all az intézmény alkalmazasaban,
v a teljesitményértékelési rendszerére épilld mindsités eredménye: ,,Kivaloan
alkalmas”.

Dontésének eldkészitésében, véleményezési és javaslattev jogkorrel részt vesznek:
v' vezetd helyettes 6vond
v’ Kozalkalmazotti megbizott
v munkak6zosség-vezetd
A javaslattétel idépontja: A nevelési évet nyitd értekezleten torténik, irdsos javaslatok

atadasa. Javaslattételi lehetdséggel élhet minden ovodapedagogus a kidolgozott elvek
alapjan.
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Nem részesiilhet kereset-kiegészitésben, aki a megeldzo nevelési évben
fegyelmi biintetésben részesiilt

igazolatlanul tavolmaradt

munkafegyelme nem megfeleld

ha igazolt tavollétének idStartama meghaladta a 30 munkanapot

AN NN

Egyeb szabalyok
v bizonyitasi id6- egységesen 1 év ({j kolléga és GYES-rél, 6 hénapnal
hosszabb idejli tappénzrél, fizetés nélkiili szabadsagrol visszatérd kolléga
esetében is)
v akiilon dijazasos megbizatdsok végzése nem szempont a megallapitasnal
V' egy nevelési évre sz6l, meghosszabbithatd

Nem pedagdgus alkalmazott kereset-kiegészitésben részesiilhet, ha: ...

v a teljesitményértékelési rendszerére ¢épiilé mindsités eredménye: , Kivaldan
alkalmas”.

A differencialt odaitélésérdl e szabalyzat alapjan az igazgatd dont.

3. A teljesitménypotlék alkalmazasa

Az 6vodaban teljesitménypotlékot nem alkalmazunk.
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XIX. ZARORENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat csak a neveldtestiilet elfogadasaval, az 6vodai
Sziildi Szervezet egyetértésével és a fenntartd jovahagyéasaval lehetséges.

A hatalybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az eddig érvényben lév0 Szervezeti
Miikodési Szabalyzat.

A hatalyba lépett Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot meg kell ismertetni az 6voda azon
dolgozoival is, akik nem tagjai a nevel6testiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek az 6vodaval, és meghatarozott korben hasznaljak helyisegeit.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az Ovoda
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az igazgatd munkaltatoi
jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat modositasat kezdeményezheti:
e a fenntarto
e aneveldtestiilet
e azigazgatd
e a Sziildi Szervezet
e ajogszabalyi kotelezettség

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakrol a szilok teljes korét is tajékoztatni

kell.
Tajékoztatds formaja: dokumentaltan csoportos sziiléi értekezleten.
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ZARADEK

A Biikkaranyosi Ovoda (3554 Biikkaranyosi, Petdfi u. 89) Sziiléi Szervezet az 6vodai SZMSZ —

ben meghatarozott kérdesek szabalyozasahoz az egyetértését ...
€V ho...... napjan megadta.
KOOI i o 5 5 55000 5t x s oo = sspms =

Sziilot Szervezet elndoke

Az 6voda nevelétestiilete a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot 201.. év .......... ho ..... napjan
tartott hatarozatképes iilésén 100 % - os igenld szavazattal elfogadta. Az elfogadds tényét a
neveldtestiilet képviseldi az alabbiakban hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

nevelotestiilet képviseldje neveldtestiilet képviseldje

Kelt: Biikkaranyos, ...............

igazgatd

Ezen modositott Szervezeti és Mikodési Szabalyzat rendelkezéseinek érvénybe lépéséhez a
fenntartora tobbletkoltség nem harul, igy egyetérté nyilatkozatara — a hatélyos jogszabalynak
megfelelve ( Nkt. 25. §. (4).) — nincs sziikség.
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AZ OVODAI SZMSZ MELLEKLETEI

Egyéb mellékletek:

l.

2
3
4
5
6.
7
8
9

10.

11

Alapito okirat

Torzskonyvi kivonat

Diabétesz szabalyzat

A dolgozok munkakori leirasai

Adatvédelmi szabalyzat

Dolgozéi etikai szabalyzat

Nevelotestiilet elfogado jegyzokonyve

Sziil61 szervezet vélemény-nyilvanitasanak jegyzokonyve

Ugyviteli, [ratkezelési és Irattarozasi Szabélyzat

Egyiittmiikodési Megéllapodas a Kisgydéri Kozds Onkormanyzati Hivatal

Biikkaranyosi kirendeltségén miikodo Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportjaval

. Kotelezettségvallalas és utalvanyozas rendje
12.
13.
14.
15.
l6.

Szamitastechnikai védelmi Szabalyzat
Kollektiv szerzodés

Ko6zalkalmazotti szabalyzat
Esélyegyenloségi terv

Intézményi telefon hasznalatanak szabalyozasa
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MAK_K-TORZS_DHSZ_belyegzgye
Okirat szama: A/1/2024

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szo6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Biikkaranyos Kincsei
Bolcs6de, Ovoda és Konyha alapité okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1.  AKkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Biikkaranyos Kincsei Bolcsdde, Ovoda és Konyha

1.2. A Kkoltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 3554 Biikkaranyos, Pet6fi Sandor ut 89.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 3554 Biikkaranyos, Pet6fi Sandor ut
20/B.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2003.07.01.

2.2. Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Biikkaranyos K6zség Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 3554 Biikkaranyos, Pet6fi Sandor at 100.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv iranyitd szervének

3.1.1. megnevezése: Biikkaranyos Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
3.1.2. székhelye: 3554 Biikkaranyos, Petéfi Sandor ut 100.



3.2,

4.1.

4.2.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Biikkaranyos Kozség Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 3554 Biikkaranyos, Pet6fi Sandor Gt 100.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011.
évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja alapjan 6vodai elldtds. A nemzeti
koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 4. § 14a. a) pont szerint 6vodai nevelés, b) pont
szerint nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése, r) pont szerint a tobbi gyermekkel egyiitt
nevelhetd sajatos nevelési igény(i gyermek 6vodai nevelése. A gyermekek védelmérdl és
gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 21. § szerint gyermekétkeztetés, 43. §
szerint bolcsédei ellatas. A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6ld 1993. évi
[1I. torvény 62. § szerint étkeztetés.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés

4.3.

4.4.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC.
torvény 8. § (1) bekezdése alapjan az 6voda a gyermek 3 éves koratol a tankotelezettség
kezdetéig nevel6 intézmény. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes
6vodai életet magéaba foglalé foglalkoztatdsok keretében folyik. Etkeztetés. Ovodai és
iskolai étkeztetés. Gyermekétkeztetés bolcs6dében. Raszorulé gyerekek sziinidei
étkeztetése, munkahelyi étkeztetés és egyéb vendéglatds. Bolcséde miikodtetése. A
csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasa, szakszer(i gondozésa és
nevelése, a gyermek életkoranak megfeleld teljes korti fejlédésének segitése.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

N

091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatadsanak szakmai feladatai.

091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

091240 Alapfoki miivészetoktatas

AN B ol

091250 Alapfoku miivészetoktatassal dsszefiiggd miikddtetési
feladatok

~

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bolcs6dében torténd
ellatasa

10.

104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali
intézményében




11. | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
12. | 107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan
13. | 107080 Esélyegyenldség eldsegitését célzo tevékenységek és
programok
4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Biikkaranyos kozség kozigazgatasi

5.1.

5.2.

teriilete

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézmény vezet6jét, a vezetd
6vonot Biikkaranyos Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete nevezi ki kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban a nemzeti koznevelésrdl szolé6 2011. évi CXC. torvény, a
pedagégusok uj életpalyajardl szolé 2023. évi LIL torvény, és a pedagogusok uj
életpalyajarél szol6 2023. évi LII. torvény végrehajtasara kiadott 401/2023. (VIIL.30.)
Korm. rendelet vonatkozé rendelkezéseinek megfeleléen. Az egyéb munkaltatoi jogokat a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szélo 2011. évi CLXXXIX. térvényben foglaltak
figyelembevételével a polgarmester gyakorolja. A vezetdi megbizatds 5 év hatarozott id6re
szol, a vezetSi kinevezést nyilvanos palyazat kiirasa el6zi meg. A koltségvetési szerv
vezetdjének felmentésével, Osszeférhetetlensége megallapitasaval, fegyelmi biintetés
kiszabasaval kapcsolatos hataskort Biikkaranyos Kozség Onkormanyzat Képviseld-
testiilete gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4llé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly

a Kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL

kozalkalmazotti jogviszony tirvény

megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény

Munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. tdrvény

koznevelési foglalkoztatotti | a pedagdgusok uj életpalyajarol sz6l6 2023. évi LIL
jogviszony torvény

6.1.

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

A koznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: tébbcélu koznevelési intézmény - 6voda-bolcsode
6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése:

6vodai nevelés, nemzetiséghez tartozok ovodai nevelése, a tobbi gyermekkel
egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelése.

6.1.3. gazdalkodasaval ésszefiiggd jogositvanyok: A gazdalkodassal dsszefiggé szakmai
tevékenységet a Kisgy6ri Kozoés Onkormanyzati Hivatal Biikkaranyosi
Kirendeltsége (Kisgy6ri K6zos Onkormanyzati Hivatal Biikkaranyosi Kirendeltsége
3554 Biikkaranyos, Pet6fi Sandor ut 100.) latja el.



6.2. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanul6létszam:
feladatellatasi hely alapfeladat munkarend mitl;ln:ll(l_s
megnevezése megnevezése megjelolése tg:nul()léts‘zém
Biikkaranyos Kincsei ; . .

. Bolcséde, Ovoda és Konyha ovodai nevelés 60
Biikkaranyos Kincsei
2 Bdlcs6éde, Ovoda és Konyha 12
(Bolcsdde)
6.3. A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon:
vagyon feletti
ingatlan rendelkezés .
: ; . . az ingatlan
ingatlan cime helyrajzi joga vagy a Panleeifia edlia
szama vagyon )3, ¢l
hasznalati joga
1 itsgg Bukkarangos, Peted Saadar 461 hasznalati jog ovoda, konyha
3554 Biikkaranyos, Pet6fi Sandor s R
2 it 20/B. 409 hasznalati jog bolcséde




NV] Magyar

____ Allamkincstar

ZARADEK
Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése
alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapito okirat modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapité okiratnak a BUKKARANYOS KINCSEI BOLCSODE,

OVODA ES KONYHA 2024. februar 05. napjan kelt, 2024. januar 01. napjatol alkalmazandé M/1/2024
okiratszami modosité okirattal végrehajtott modositasa szerinti tartalmanak.

Kelt: Miskolc, 2024. februar 05.

11352706 zaradek_vI1_20240205



A DOKUMENTUMOT DIGITALIS

N Magyar ALAIRASSAL LATTA €1 k )
‘\’I A 1 ’ 1AK_K- DHSZ_belyegggme~
— Allamkincstar AR

Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Igazgatosag

Ugyintézés helye: 3525 Miskolc, Hoésok tere 3 Iktatoszam:  05-TNY-175-7/2024-635637
Ugyintéz: Novék Nora Targy: Torzskonyvi kivonat
Telefonszam: 46/513-098

TORZSKONYVI KIVONAT

A Magyar Allamkincstar altal vezetett kdzhiteles torzskonyvi nyilvantartasban az alabbi torzskonyvi jogi
személy 2024. januar 01. napjan hatalyos adatai:

Torzskonyvi alany azonosité adatai:

Torzskonyvi azonosito szam: 635637
Adoszam: 16674417-2-05
KSH statisztikai szamjel: 16674417-8510-322-05
Statusz: élo
Régi torzskionyvi azonosito: 348946221
Torzskonyvi bejegyzés datuma: 2003.07.29
OM azonosito: 202435
Megnevezés:
nyely torzskdnyvi alany neve
magyar BUKKARANYOS KINCSEI BOLCSODE, OVODA ES KONYHA

Székhely cim:

Cim: 3554 Biikkaranyos, Pet6fi Sandor ut 89
Foglalkoztatasi jogviszonyok: kozalkalmazotti jogviszony
megbizasi jogviszony
munkaviszony

koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Alaptevékenységi besorolas:

Allamhacztartasi szakigazat: 851020 Ovodai nevelés

Kormanyzati funkcié:
kor funk. megnevezés
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének, ellatasdnak szakmai feladatai
091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatds miikodtetési feladatai
091240 Alapfoki miivészetoktatas
091250 Alapfoki miivészetoktatassal dsszefliggd mitkodtetési feladatok
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
104031  Gyermekek bolcsédében és mini bolcsédében torténd elldtasa
104035  Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés
107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhéan
107080 Esélyegyenloség eldsegitését célzo tevékenységek és programok

Alakulassal kapcsolatos adatok:

Alapitis médja: jogeldd nélkiili alakulas

11353140 _thivonat_vI_20240205 1/3. oldal



Alapitas datuma: 2003.07.01
Alapité/létesité okirat/jogszabaly:

kelte tipusa azonosito adatai

2024.02.05 mddosito okirat M/1/2024

2024.02.05  alapit6 okirat A/1/2024

2024.01.16  hatarozat 2/2024. (1.16.)

2023.08.16  kinevezési okirat Vezetdi megbizas modositasa kozalkalmazotti jogviszonyban
2023.08.15  kinevezési okirat 82/2023. (VIIL.15.)

2020.08.28  alapito okirat A/1/2020

2020.08.27  modositd okirat M/1/2020

2018.08.15  kinevezési okirat vezetdi megbizasrdl szol6 okirat
2018.08.14  kinevezési okirat 53/2018. (VIIL. 14.) Kt. hatarozat
2017.01.03  alapito okirat A/172017

2017.01.03  moddosité okirat M/1/2017

2014.02.25  alapito okirat 61/2013/VIIL.13/

2013.08.13  alapito okirat 61/2013/VIIL.13/

2013.02.13  alapité okirat 11/2013/11.13/

2011.09.29  alapité okirat 53/2011/09.29/

2011.05.31  alapito6 okirat 27/2011/05.31/

2009.05.14  alapito okirat 24/2009/V.14/

2008.07.29  alapito okirat 44/2008.07.29

2005.09.19  alapit6 okirat
2004.11.24  alapitd okirat

Iranyito / feliigyeleti szerv(ek):

iranyito / feliigyeleti szerv

(onkormanyzati kérben. képviseld-testiilet / kozgyiilés / tandcs) Junkcioja

BUKKARANYOS KOZSEG ONKORMANYZATA iranyitas
3554 Biikkaranyos, Pet6fi Sandor ut 100

Alapitéi jog gyakorldja:

BUKKARANYOS KOZSEG ONKORMANYZATA
3554 Biikkaranyos, Pet6fi Sandor ut 100

Fenntarté megnevezése:

BUKKARANYOS KOZSEG ONKORMANYZATA
3554 Biikkaranyos, Pet6fi Sandor ut 100

Vezeto:

Vezetd neve: Fabian Szilardné Ersok Anita Neme: n6  Kinevezés modja: kinevezés/megbizas

Kinevezés kezdete: 2023.08.16 vége:. 2028.08.15 tényleges vége:
Telephely(ek):

telephely technikai sorszam

+ 3554 Biikkaranyos, Pet6fi Sandor Gt 20 B 2.
Elérhetdség:

Telefon: 46/476-352

Mobil:

Fax: 46/576-263

E-mail: ovoda.bukkaranyos@citromail.hu

Hivatali kapu azonosito (KRID):

Cégkapu azonosito: 16674417

Tarsulds tagjai:

Szervtipus: 52 Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv

Szektor: 1251 Helyi dnkormanyzatok altal iranyitott koltségvetési szervek
KSH gazdalkodasi formakod: 322 Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv

KSH teriileti szamjel: 0527890

KSH jaraskod, név: 061 Miskolci jaras
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Pénziigyi korzet: 0205 Biikkaranyos

Kozos hivatal PIR szama, neve: 806945 KISGYORI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Onkormanyzat tipusa: 9 kozség

Telepiilés tipusa: 94 kozség 1.000-4.999 £6

Onkormadnyzat miikédes jellege: 9 k6zos onkormanyzati hivatalban résztvevé dnkormanyzat

Kozpontositott illetmény-szamfejtési korbe tartozik: igen
Kozpontositott illetmény-szamfejtés korbe tartozas datuma:  2003.07.01

Kozpontositott illetmény-szamfejtést végzo kincstari Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei

05

varmegyei igazgatosag kodja/neve: [gazgatosag
Netto finanszirozasi kérbe tartozik: igen
Netto finanszirozasi kérbe tartozds datuma: 2003.07.01
Addéalanyisaggal dsszefiiggo adatok:
Adoszam:  16674417-2-05 Adokoteles bevételszerzd tev. kezdete:  2012.01.01
Kiemelt Adozok Igazgatosaga kizardlagos illetékességi korébe tartozo szerv:  nem

TAO-térveny hatalya ala tartozik:  nem

Ténylegesen végzett tevékenységek TEAOR '08 besorolds szerint:
TEAOR tipusa TEAOR megnevezés
f6 tevékenység 8510 Iskolai elokészitd oktatas

A tdrzskdnyvi kivonatot BUKKARANYOS KOZSEG ONKORMANYZATA (3554 Biikkaranyos, Petofi
Sandor ut 100) kérelmére, a fenti iktatoszamu térzskonyvi nyilvantartasi hatdrozat mellékleteként adtuk ki.

A Magyar Allamkincstir Borsod-Abaiij-Zemplén Varmegyei [gazgatosag torzskonyvi nyilvantartasi eljarasra
vonatkozo hataskorét az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 104. § (1) bekezdése, illetékességét a
Magyar Allamkincstarrol szolo 310/2017. (X. 31.) Korm. rendelet 10. §-a és 1. szama melléklete hatarozza
meg.

A torzskonyvi kivonat az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. torvény 94. § (2) bekezdése
értelmében hatarozat.

Miskolc, 2024. februar 05.

Torok Laszld a Magyar Allamkincstar Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei [gazgatosag igazgatdja nevében és
megbizdsabol.

PH.

Sztaroveczki Enikd
allamhaztartasi finanszirozasi
osztalyvezeto

Kapjak:

I.  BUKKARANYOS KOZSEG ONKORMANYZATA (3554 Biikkaranyos, Petdfi Sandor ut 100)
Elektronikus elérhetdség (KRID vagy cégkapu): 107027339
2. Magyar Allamkincstar Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei [gazgatosag (3525 Miskolc, Hosok tere 3)

3. BUKKARANYOS KINCSEI BOLCSODE, OVODA ES KONYHA (3554 Biikkaranyos, Petfi Sandor Gt 89)
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3. SZ.MELLEKLET

BUKKARANYOS KINCSEI BOLCSODE, OVODA ES KONYHA

AZ 1-ES TiPUSU DIABETESSZEL ELO GYERMEK ELLATASA AZ OVODABAN

A nevelési-oktatasi intézmény, t6bbcélt intézmény igazgatoja a 14 évnél fiatalabb 1-es tipusi
diabétesszel €16 gyermek részére abban az iddtartamban, amikor az dvoda — beleértve az ilyen
koznevelési alapfeladatot ellaté tobbeélli intézményt is — feliigyelete alatt all, az 1-es tipust
diabétesszel €16 gyermek sziildjének, mas térvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori
diabétesz gondozasaval foglalkozd egészségiigyi intézmények szakmai iranymutatasa alapjan
a koznevelési torvény 62§. (1b)—(le) bekezdés szerinti specidlis ellatast biztosit

Az intézményben a szil6 kiilon kérelme alapjan (Eiitv. 15. § (5) bekezdésével §sszhangban)
biztositjuk intézményiinkben az 1-es tipustt diabétesszel él6 gyermekek specialis ellatdsat, ha
a képzésben résztvevo vallalja a gyermek ellatasat. Ha nem villalja, akkor 6vodaorvos vagy
véd6énd utjan is biztosithaté az ellatas.

Az ellatas érdekében 1 6 dolgozd rendelkezik tandsitvannyal a diabéteszes gyermek elldtasa
érdekében. A tanusitvanyt az Oktatasi Hivatal altal szervezett kotelezd tovibbképzésen
szerezték meg. A képzés soran elsajatitottdk a vércukorszint mérést és inzulin beadasat.

A gyermek szakszert ellatasan tul a sziil6 a 328/2011. kormanyrendelet szerint igényelheti a
diétas étrend biztositasat, illetve a diétas étkezés a sziilé irdsbeli nyilatkozata alapjan — a
gyermek intézménybe bevitt, vagy a sziil6 altal az intézménybe rendelt étel intézményben
torténd elfogyasztasanak lehetdvé tételével is biztosithatd. Ez esetben biztositjuk a hiités, a
melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit a hatdlyos jogszabalyok és szakmai eldirdsok
betartdsaval.

Az 1-es tipust diabétesszel é16 gvermekek elldtasi folvamata az intézményben:
o sziil6i kérelem benyujtasa mellékelt szakorvosi javaslattal |
o sziiléi nyilatkozat diétas étrend biztositasardl
s agyermek csoporthoz rendelése megfeleld szakember jelenlétével
o diétds étrend biztositasa sziil6i nyilatkozat alapjan
e agyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi el6iras szerint

» az ellatashoz sziikséges eszkozok, gydgyszerek megfeleld tarolasa
e az eloirt idokozonként szitkséges mennyiségi inzulin beadasa

e megfeleld, eldiras szerinti idoben 6rténd étkezés biztositdsa

@

kapcsolattartas, egyiittmiikodés a sziilovel, szakemberekkel

Réviden a diabéteszrol:
A cukorbetegség, vagy mas néven diabétesz egy anyagcserezavar, amelyben a szénhidratok
hasznositasa szenved zavart.

e l-es tipush diabétesz: ebben az esetben a hasnyalmirigy nem termel inzulint, igy

kiils6leg kell bevinni a szervezetbe. Az l-es tipusu diabétesz dltalaban genetikai
okokra vezetheto vissza.

Gyermekikori diabétesz tiinetei:
A gyermekkorban jelentkezd cukorbetegség tinetei is hasonloak a felndttkorban
Jelentkezohoz, altalaban a tiinetek specifikussdga miatt kdnnyen felismerhet6 a diabétesz.




Culkorbetegsés fo tiinetei:

JO étvagy melletti gyors fogyas, testtomeg csdkkenés

gyakori vizelés

erds szomjusag érzet, bo folyadékfogyasztas

nehéz sebgydgyulds

kicsiknél a szobatisztasag elvesztése

nagyobbakndl éjszakai bepisilés vagy nappali gyakori mosdoba jaras
0lmos faradtsag, bagyadtsag, rossz kdzérzet

acetonos lehelet

homalyos latas

Gyermekkori diabétesz kezelése

A gyermekkori cukorbetegség terdpiaja nagyban fligg a diabétesz tipusatdl. Az 1-es tipusu
diabétesz esetén a gyermek kezeléorvosa altal meghatarozott inzulinterdpidra van sziikség,
A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:

. inzulinterapia

. étrendi kezelés

. helyes életmdd

l

Lo b

A kezelés modjat mindig diabetolégus szakorvos allapitja meg, ami fiigg a diabétesz
tipusatol, a gyermek vércukorszintjéto! is.

[-es tipust cukorbetegség esetén elengedhetetlen az inzulinterdpia, mert ebben az
esetben a paciens hasnyalmirigye nem termel inzulint, igy azt kiilsé forrasbol kell
bevinni az erre kialakitott inzulinadagolé pen segitségével, vagy inzulinpumpaval (a
kezelborvos altal eldirt).

Az injekcidt dltalaban a hasi zsirszévetbe érdemes adni.

I-es tipusi cukorbetegség kezelésének szervez része az diéta, azaz a taplalkozasi
szokasok megvaltoztatdsa, a nativ cukormentes étrend, illetve szamolnia kell az
inzulinadaghoz kimért napi szénhidrat mennyiséget.

Az l-es tipush diabéteszes gyermekek kezelésében a rendszeres vércukor ellendrzés,
ctkezések eldtt és azokat kovetden is érdemes ellendrizni a vér cukorkoncentraciojat.

Helyes étrend:

®

Keriilni kell a hozzaadott cukrot tartalmazé ételeket,

Térekedni kell a napjaban tbbszori zoldség és gyiimales fogyasztasara,

A teljes kibrlésii gabonak fogyasztasa a fehér lisztbdl késziiltekkel szemben.
Az elegendt folyadék elfogyasztdsa sem.

A diabétesz soran jelentkezé kellemetlen (rosszuliét) allapotok, annak kezelése

Hipoglikémia (vércukorszint leesés):

a tdl sok inzulin, vagy kevés szénhidrat hatasara,

a sokdig tart6 testmozgas miatt alakulhat ki.



Az l-es tipust cukorbetegeknél nagyobb eséllyel 1ép fel hipoglikémia, ami kezeletleniil akar
1gen veszélyessé is valhat.

llyen rosszullét t6bb okbdl alakulhat ki:
» Ha a gyermek az inzulin beaddsa utan nem étkezett,
» A gyermek késon étkezett,
e Tul sok inzulint kapott kimeritd testmozgés utan,
» Rossz helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivédik az fel.

Bizonyos gyogyszert (sulfanilurea) kapo gyermekeknél a Glukagon beadasa tilos.
Helyes inzulinadagokkal és étkezéssel a veszély lecsokkenthetd.

Hipoglikémia tiineteit;
o rosszullét,
o heves szivdobogds,
o szédiilés,
® remeges,
» sapadtsag,
o izzadas,
e lataszavar,
e beszédzavar,
* gyengeseg,
o chségérzet,
e hdnyinger, hanyas

Hipoglikémia esetén az eljarasrend:

A hipoglikémia azonnali kezelést igényel, mert a cukorbeteg gyermek rosszul lehet.
Rosszullét esetén sz8l6cukrot, esetleg gliikoz tablettat kell a gyermeknek beadni, majd meg
kell etetni vele egy kekszet.

A cél : Miné€l gyorsabban torténjen meg a vércukorszint emelés, ugyanis, ha nem javul, akkor
eszméletvesztés, ringogores is felléphet

Eléfordul, hogy hirtelen alakul ki a tudatzavar. [lyenkor, ha még eszméleténél van a gyermek,
és nyelni tud, nekiink kell megetetni, vagy feloldva megitatni a szélcukrot a beteggel. A
szOlocukor mar a szdjbol elkezd felszivodni. Ezt kovetden kekszet vagy rostos levet, ill. tejet
itathatunk, hogy az ezekben talalhatd Osszetett szénhidratok lassabban, de emeljék a
vércukorszintet. Az eszméletlen gyermeknek biztositani kell mieldbbi szabad légutat. Stabil
oldalfektetésbe vagy, az oldaldra vagy a hasédra kell fektetni, hogy az esetleges 1égiti akadély
(pl. nydl) kénnyen tudjon tavozni, pl. kifolyni a szajiiregbdl. Az eszméletlen vagy goresslo
gyermeknek a nala levd Glukagon injekciot kell beadni, ha azt kaphatja ( a szilld felelds
ennek biztositasarol, ha a gyermek kaphatja) . A fecskenddben el van készitve az oldészer,
mellette van a hatéanyagot tartalmazé porampulla. Ennek a milanyag kupakjat kell
lepattintani, majd az oldoszert a gumidugét atszurva hozzafecskendezni. Ilyenkor a por
feloldodik. Ekkor vissza kell szivni az oldatot a fecskendébe. Azt 1égteleniteni kell ugy, hogy
a tit felfelé tartva kinyomjuk bel6le a levegét, majd a test barmelyik izméba sziirva beadjuk a
betegnek. Az injekcio utdn a tudat elkezd kitisztulni.

Amikor mar nyelésre képes a gyermek, szajon at adunk neki cukrot a fentiek szerint. Ebben az
esetben mindig értesitsiik a mentéket a korhazba szallitashoz.

A hiperglikémia (tartésan magas vércukorszint)




Egyes esetekben a hipoglikémia ellentéte is eléfordulhat, amit hiperglikémianak neveziink.
Ebben az esetben a gyermek vércukorszintje tartosan magas lesz, ez féleg l-es tipusi
diabéteszben fordul el8, inzulin hidnydban.

Lnnek veszélve: A ketoacidézis kialakulasaval, amely azt jelenti, hogy a szervezet a zsiradék
raktarak bontdsabol probdlja fedezni a sziikséges energiat, toxikus hatast ketontestek
keletkeznek.

A ketoaciddzis 16 tiinete az acetonos lehelet, de jellemzd ezek mellett a hanyinger, hasfajas,
szapora, mély légzés is. A hiperglikémia azonnali ellatast igényel, kezelése korhdzakban
torténik

Ez a folyamat nem egyik pillanatrél a masikra kévetkezik be, tehdt, ha az elején
beavatkozunk, a beteg nem keriil stlyos allapotba.

Megel6zése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. A cukorbeteg gyermeknek
minden esetben be kell adni az inzulint és tartani kell be az eldirt diétét.

Lazas megbetegedés idején a gyermek igyon béségesen, keriilni kell a zsirok fogyasztasat, de
a normalis szénhidratbevitelt biztositani kell. Az inzulin beadasa elengedhetetlen. A
szénhidratbevitel ilyenkor pl. gyiimdlcslevek forméjaban is torténhet,

Ha a hanyds kialakul, és a szdjon 4t valé folyadékbevitel nem oldhato meg, mentdt kell hivni
¢s korhazi kezelés sziikséges, ahol inflizié segitségével tartjak fenn a szervezel egyensulyi
allapotat.

A FOKOZOTT KOCKAZATU’ALLERGIAS GYERMEK ELLATASA AZ
OVODABAN

Kiemelt figyelmet kapnak az anafilaxids rizikéju allergidsok az 6vodakban.

A kbznevelési intézménynek biztositania kell gyermekek, tanulok egészségének megdrzésére
forditott fokozott figyelmet.

Ez a vdltoztatds azért jelentSs, mert jogalapot ad és egyértelm@ iranyt jelol ki a mar
diagnosztizalt anafilaxias gyermekek intézményi létének és biztonsaganak érdekében.

Ok azok a gyerekek, akiknél mindig van az esetleges anafilaxids reakciot visszafordito,
adrenalin hatéanyagn injektor, sziileik pedig pontosan informalni tudjék az intézményt arrol,
milyen dvintézkedéseket kell megtenni annak érdekében, hogy a gyerek ne érintkezzen az
allergénnel.

A jogszabdly médositas értelmében az igazgato:
» kotelesek egyrészt felvenni a diagnosztizalt allergids gyerekeket az intézményekbe,
® masrészt biztositaniuk kell a tudottan allergias gyerekek szaméra a biztonsagos
koriilményeket.

Az anafilaxias tulérzékenységi reakcié akdr perceken beliil fulladashoz, szivmegallashoz
vezethet, am ezt a reakciot vissza lehet forditani az adrenalin hatéanyagot tartalmazo Epipen
injekeids tollal, amelynek hasznalata masodpercek alatt elsajatithaté. Az autoinjektorbédl a
sulyos allergiaban szenveddknek kettdt kell mindig maguknal tartani.



Javaslat
a Miskolc Térségi Konzorcium hulladékgazdalkodasi feladatianak ellatasat szolgalo
vagyonaval kapcsolatos dontések meghozatalara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Miskolci Regiondlis Hulladékgazdalkodasi Program megvaldsitisara és telepulési
szilardhulladék-kezelési rendszer tovabbfejlesztése érdekében — az érintett 37 telepiilési
onkorményzat — létrehozta a Miskolc Térségi Konzorciumot (tovabbiakban: Konzorcium).

Ezen tilmenden Biikkaranyos térségének telepiilési szilard hulladékai kezelésének korszeri(i
megoldasara, az ehhez sziikséges jogi, pénziigyi, gazdasagi feltételrendszer megteremtésére €s
az Eurdpai Unids kovetelményrendszernek vald megfelelés megvalositasanak elésegitése
céljabol, tovabba a kozos érdekérvényesités eldsegitése jegyében — Magyarorszag
Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés k) pontjdban, valamint Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 87. §-aban
eldirtak szerint — Miskolc és térségében 1évé onkormanyzatok megalapitottdk a Miskolci
Regionalis Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulast (tovabbiakban: Tarsulas).

A hulladékgazdalkodasi tevékenység ellatisat az alabbi tarsulasi, valamint konzorciumi
vagyonelemek biztositjak:

- a KEHOP-3.2.1-15-2017-00019 azonositoszamu projekt soran megvalosult,
beszerzett, vagyonelemek;

- a KEHOP-3.2.1-15-2019-00032 azonositészami projekt sordn megvalosult,
beszerzett, vagyonelemek;

- sajat beruhazas/beszerzés keretében megvalosult, beszerzett, vagyonelemek.

- az ISPA/KA 2000/HU/16/P/PE/004 azonositdszamu projekt soran megvalosult,
beszerzett, vagyonelemek;

- a KEOP-1.1.1/B/10-11-2011-0001 azonositoszami projekt soran megvalosult,
beszerzett, vagyonelemek;

- a KEOP-1.1.1/C/13-2013-0001 azonositoszami projekt sordan megvalosult, beszerzett,
vagyonelemek;

- a Gordiilé Fejlesztési Terv keretében megvalosult, beszerzett, vagyonelemek.

A Konzorciumot alkotd telepiilések esetében a hulladékgazdalkodasi tevékenységnek a
lehetoségekhez mérten a leghatékonyabban, illetve a leggazdasdgosabban torténd ellatasa
érdekében a Konzorcium a hulladékgazdalkodasi vagyonelemeinek jelentds reszét - a
Konzorciumi Tanacs 2023/04/26/XLI/1. szami hatarozata alapjan 2023. majus 15. napjan,
405.490-2/2023. iktatdszamon kelt bérleti szerz6dés szerint a Tarsulds rendelkezésére
bocséajtotta.

A hulladékgazdalkodasi eszkozallomany korszeriisitése, valamint a kapcsolddd bevételek
novelése érdekében a Tarsulds a konzorcium vagyonelemeket a sajat tulajdonaban 1évo
vagyonelemekkel egyiittesen (ezaltal nagyobb mértékit ellenérték fejében), kiilonbozd
jogcimek alapjan, szerz6dések lancolatan keresztiil, atadta a MOHU MOL



Hulladékgazdalkodasi Zrt. (mint az allami hulladékgazdalkodasi kozfeladatot ellato
koncesszor) altal kijeldlt alvallalkozo MiReHu Miskolci Regionalis Hulladékgazddlkodasi
Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasagnak (tovabbiakban: MiReHu Kft.).

Az elmilt évben jelentkezd, a vagyonelemek értékét meghatarozo valtozasok kovetkeztében
elengedhetetlenné valt a fent hivatkozott, jelenleg hatilyos, a Tarsulas, valamint Konzorcium
kozotti 405.490-2/2023. iktatoszamu, 2023. majus 15. napjan megkotésre keriilt bérleti
szerzodésnek a jelen eldterjesztés [ szamu hatarozati javaslatinak melléklete szerinti
tartalommal torténd modositasa, aktualizalasa.

A szilardhulladék-kezelési rendszer hatékonysaganak fokozasara - a ,,Komposztalo telep
létesitése a Miskolci Regiondlis Hulladékkezeld teriiletén” elnevezésti projekt keretében —
HejOpapi telepiilésen kialakitasra keriilt egy komposztalo telep, amely a konzorciumi
hulladékgazdalkodasi vagyonelemek részét képezi.

A Hejopapiban létesitett komposztald telepnek (a fent ismertetett vagyonelemekkel
ellentétben) — a Tarsuldason keresztil — a MiReHu Kft. részére torténd rendelkezésre
bocsajtasara nincs lehetdség, tekintettel arra, hogy a MiReHu Kft. nem végez komposztalasi
tevékenységet. Eppen ezért a komposztalo telep hasznositasa, vagyis a konzorciumi bevételek
novelése érdekében célszerii azt (a 45230. eszkozazonositd szamon nyilvantartott
,»hulladéklerako toré-osztalyozogéphez” hasonléan) bérbe adni a REGIHU Kft.-nek.

Amennyiben a komposztalo telep a REGIHU Kft. bérleményeként keriil hasznositasra, gy
szitkségessé valt a 2018. jolius 13. napjan, 819.967-35/2018. iktatasi szamon kelt bérleti
szerzodésnek a jelen eldterjesztés II. szamu hatarozatinak melléklete szerinti tartalommal
torténd (1. szamn) modositasa.

A Miskolc Térségi Konzorcium Konzorciumi Tanacsa 2024. marcius 13. napjan tartott iilésén
egyhangian dontott mindkét, a korabbiakban hivatkozott bérleti szerzédésnek a kozos
megegyezéssel torténd modositasarol.

Mivel a konzorciumi vagyonelemek a Konzorciumot alkotd 37 telepiilési onkormanyzat
osztatlan kozos tulajdonat képezik igy a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény
5:78. § celoirasai alapjan a Konzorcium altal megkotott szerzodésmodositasok
érvényességéhez elengedhetetlen valamennyi tagonkormanyzat képviselo-testiiletének, igy
Biikkaranyos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének vonatkozo jovahagyasa is.

A Konzorciumi Tanacs 2023/04/26/XLI/1. szam( hatarozata alapjan 2023. majus 15. napjan,
405.490-2/2023. iktatoszamon kelt bérleti szerzédés.

A Konzorciumi Tanacs 2018/05/31/XXVIIl/3. szami hatarozata alapjan 2018. jalius 13.
napjan, 819.967-35/2018. iktatasi szamon kelt bérleti szerz6dés.

A bérleti szerzdédések modositdsanak elfogadasaval a hulladékgazdalkodas folyamatos és
zavartalan ellatasa biztositott maradhat.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni
¢s a hatarozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

Miskolc, 2024. marcius 20.
Nagy Lajos s. k.
polgarmester



I. Hatdrozati javaslat

Targy: a Miskole Térségi Konzorcium, valamint a Miskolci Regionalis
Hulladékgazdilkodasi Onkormanyzati Tarsulas kozotti bérleti szerzédés Kkozos
megegyezéssel torténé modositasarol

Biikkaranyos Onkorményzat Képviselo-testiilete jovahagyja a Miskolc Térségi Konzorcium
és a Miskolci Regionalis Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulds kozott 405.490-
2/2023. iktatasi szamon, 2023. majus 15. napjan megkotésre keriilt bérleti szerzédésnek a
jelen hatarozat melléklete szerinti tartalommal torténd (1. szami) modositasat.

FelelGs: polgarmester
Hataridé: azonnal

II. Hatarozati javaslat

Targy: a Miskolc Térségi Konzorciumot képezé tagonkormanyzatok, valamint a
REGIHU-HEJOPAPI Regionalis Hulladékleraké Korlatolt Felelosségii Tarsasag kozotti
bérleti szerzodés kozos megegyezéssel torténé modositasarol

Biikkaranyos Onkormanyzat Képviseld-testiilete jovahagyja a Miskolc Térségi Konzorcium
és a REGIHU-HEJOPAPI Regionalis Hulladékleraké Korlatolt Felelésségli Tarsasag kozott
2018. julius 13. napjan, 819.967-35/2018. iktatasi szamon kelt bérleti szerzodésnek a jelen
hatarozat melléklete szerinti tartalommal torténé (1. szami) modositasat.

Felelds: polgarmester
Hatarido:. azonnal



... 5z. hatdrozati javaslat melléklete

Ikt.sz.: 205.398 /2024.
Bérleti Szerzodés
1. szamu modositasa

amely létrejott egyrészrol

Miskolc Térségi Konzorciumot képezé tagonkormanyzatok képviseletében eljiréd, az
alabbiak szerint azonositott Gesztor 6nkormanyzat
megnevezése: Miskolc Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
sz€khelye: 3525 Miskolc, Varoshaz tér 8.

képviseletében: Veres Pal elnok

adoszam: 15735605-2-05

KSH azonosito: 15735605-8411-321-05

egyéb szervezeti azonosito: 735605

bankszamlaszam: 10700086-42689106-57200000
tovabbiakban mint Konzorcium, Bérbeado

masrészrol

REGIHU-HEJOPAPI Regionilis Hulladékleraké Korlatolt Felelgsségii Tarsasag
székhelye: 3594 Hej6papi, kiilteriilet 073/6 hrsz.

képviseli: Merkel Norbert ligyvezetd

adoszam: 26214973-2-05

cégjegyzekszam: 05-09-030469

tovabbiakban mint REGIHU Kft, Bérld

egyuttesen emlitve ,,Felek™ - kozott alulirott napon az alabbi feltételekkel:

1. A Konzorcium ¢s a REGIHU Kft kozott 2018. jalius 13 napjan — a Konzorcium
Tanacsanak  2018/05/31/XXVIII/3. szam( hatarozata alapjan - 819.967-35/2018.
iktatdszamon bérleti szerzddés (a tovabbiakban: bérleti szerzodés) jott létre a
hulladékgazdalkodasi tevékenység végzéséhez kapcsolddd vagyonelemeket érintden.

A szilardhulladék-kezelési rendszer hatékonysaganak fokozasara - a ,, Komposztalo telep
létesitése a Miskolci Regionalis Hulladékkezeld teriiletén” elnevezésii projekt keretében —
atadasra keriilt HejOpapi telepiilésen egy komposztalo telep, amellyel béviilt a konzorciumi
hulladékgazdalkodasi vagyonelemek kore.

A komposztalé telep szakszerii, illetve eredményes mikodtetésére a REGIHU Kft bérbe
kivanja venni azt a Konzorciumtol, melynek kovetkeztében novekszik a hulladékgazdalkodasi
tevékenységgel dsszefliggésben bérleményben 1évo eszk6zok kore, igy a korabban hivatkozott
bérleti szerz6dés modositasara keriil sor.

2. A Felek a Bérleti szerzddés ,.II. A szerzédés targya és a felek jogai és kotelezettségei”
fejezet 1. pontjat kozos megegyezéssel az alabbiak szerint modositjak:

1. Felek rogzitik, hogy jelen szerzédés alapjan Bérbeadd Bérlonek bérbe adja, Bérld
pedig a jelen szerzddésben foglalt feltételek szerint bérbe veszi az ISPA/KA
2000/HU/16/P/PE/004. azonositdszami projekt soran megvalosult, beszerzett, Bérbeado
hasznalataban allo jelen szerz6dés 1. szamG mellékletében rogzitett, 45 230. eszkdz
azonosito szamu tord és osztalyozogépet, valamint a 165 648. eszkdz azonositd szami
komposztal6 telepet (a tovabbiakban: bérlemény).



3. Felek az 1. pontban megjelolt Bérleti Szerzddés 1. szama mellékletét kozos
megegyezéssel modositjak.

4. Felek kijelentik, hogy jelen szerzédésmodositasban foglalt eldirdsokat 2024. januar 1.
napjaval kivanjak alkalmazni.

5. Felek rogzitik, hogy a bérleti szerzédés jelen modositassal nem érintett pontjai
valtozatlan tartalommal érvényben maradnak, azokat magukra nézve tovabbra is kotelezének
ismerik el.

6. Jelen szerz6désmodositds a 819.967-35/2018. iktatoszami bérleti szerzédés
elvalaszthatatlan részét képezi.

7. Jelen szerzédésmodositast a Felek elolvastak és kolcsonds értelmezés utin, mint
akaratuknak mindenben megfelel6t helybenhagyolag alairtak.

8. Jelen Szerzédés modositas 4 eredeti példanyban késziilt, melybdl 3 eredeti példany
Bérbeadot, | eredeti példany Bérlét illet meg.

Melléklet:

1. szami melléklet: az [SPA/KA 2000/HU/16/P/PE/004. azonositészamu ,,Miskolci
Regionalis Hulladékgazdalkodasi Projekt” elnevezésii, valamint ,,Komposztdlo telep
létesitése a Miskolci Regiondlis HulladékkezelS teriiletén” elnevezésii projekt
keretében beszerzett, a Bérbeado tulajdonaban allo a bérlemény targyat képezd

vagyonelemek
Kelt: Miskolc, 2024. év ............. honap .............. napjan
Miskole Térségi Konzorcium REGIHU-HEJOPAPI Kft.
Bérbeadé képviseletében Bérlo képviseletében
Veres Pal Merkel Norbert
elnok ligyvezetd
Pénziigyi ellenjegyz6: Miskolcon, 2024. év ............... honap .............. napjan
Szilagyi Kornél
foosztalyvezetod

Gazdalkodasi Foosztaly



hatdrozati javaslat melléklete

2024/03/13/.../.... hatarozat melléklete
Ikt.sz.:205.267/2024.

Bérleti Szerzodés
1. szamu modositasa

amely létrejott egyrészrél a

Miskolc Térségi Konzorciumot képezé tagonkormanyzatok (a tovabbiakban:
Konzorcium) képviseletében eljar6, az alabbiak szerint azonositott Gesztor
onkormanyzat

megnevezése: Miskolc Megyei Jogii Varos Onkormanyzata

székhelye: 3525 Miskolc, Varoshaz tér 8.

képviseli:Tarndczi Jozsef polgarmester

adoszam: 15735605-2-05

KSH azonosito: 15735605-8411-321-05

egy€b szervezeti azonosito: 735605

tovabbiakban mint Konzorcium, Bérbeado

masrészrol a

Miskolci Regionalis Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulas
székhely: 3525 Miskolc, Varoshaz tér 8.

adoszam: 15837525-2-05

KSH statisztikai szamjel: 15837525-3811-327-05

képviseletében: Veres Pal elndk

tovabbiakban mint Tarsulas, Bérlo

egyittesen emlitve ,,Felek™ - kozott alulirott napon az alabbi feltételekkel:

1. A Tarsulas és a Konzorcium ko6zott 2023. majus 15 napjan — a Tarsulasi Tanacs 7/2023.
(IV.26.) szami TT hatarozata, valamint a Konzorcium Tanacsanak 2023/04/26/XLI/1. szam(
hatarozata alapjan - 405.490-2/2023. iktatdszamon bérleti szerzodés (a tovabbiakban: bérleti
szerzddés) jott létre a hulladékgazdalkodasi tevékenység végzéséhez kapcsolodd
vagyonelemeket érintden.

2. A Felek a Bérleti Szerzédés ,,II1. A bérleti dij fejezet” 3. pontjanak 1. bekezdését kozos
megegyezéssel az alabbiak szerint modositjak:

»3. A Bérbeadd felé fizetendd valtozo 0Osszegli bérleti dij mértéke a Miskolci
Regionélis Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulas (tovabbiakban: Tarsulds) és
Gazdasagi Tarsasag. kozott megallapitott valtozo osszegii bérleti dij 77,13 % -a. A
Bérbead6 a Tarsulds és Gazdasagi Tarsasag kozotti korrekcios eljaras lezarast kovetd
15 napon beliil a szamviteli szabalyoknak megfelelden kiallitja a szamlat. A Bérlo a
valtozo bérleti dijat a szamlakiallitasatol szamitott 45 napos fizetési hataridovel fizeti
meg a Bérbeado felé.”

3. Felek az 1. pontban megjelolt Bérleti Szerzodés 1.-t61 4. szamu mellékletét kozos
megegyezéssel modositjak.

4. Felek kijelentik, hogy jelen szerzédésmodositasban foglalt eldirasokat 2024. januar .
napjaval kivanjak alkalmazni.



5. Felek rogzitik, hogy a bérleti szerzodés jelen modositassal nem érintett pontjai valtozatlan
tartalommal érvényben maradnak, azokat magukra nézve tovabbra is kotelezonek ismerik el.

6. Jelen szerz6désmoddositas a 405.490-2/2023. iktatoszamu bérleti szerzodés elvalaszthatatlan
részét kepezi.

7. Jelen szerzédésmodositast a Felek elolvastak és kolcsonds értelmezés utan, mint
akaratuknak mindenben megfelelét helybenhagyodlag alairtak.

8. Jelen Szerz6dés modositds 4 eredeti példanyban késziilt, melybdl 3 eredeti példany
Bérbeadot, | eredeti példany Bérlot illet meg.

Mellékletek:

1. szama melléklet: az ISPA/KA 2000/HU/16/P/PE/004. azonositoszdmi ,Miskolci
Regionalis Hulladékgazdalkodasi Projekt” elnevezésii projekt sordn megvalosult Bérbeado
tulajdonaban all6 a bérlemény targyat képezd egyes vagyonelemek,

2. szamu melléklet: a KEOP-1.1.1/B/10-11-2011-0001 azonositészami projekt sordn
megvalosult, beszerzett, Bérbeado hasznalataban allo jelen szerzodés 2. szami mellékletében
felsorolt vagyonelemek,

3. szamU melléklet: a KEOP-1.1.1/C/13-2013-0001. azonositészamu ,,Miskolc és Térsége
Hulladékgazdalkodasi Rendszerének fejlesztése eszkozbeszerzésekkel” elnevezésli projekt
soran megvalésult Bérbeadd tulajdonaban all6 a bérlemény targyat képezd egyes
vagyonelemek,

4. szamu melléklet a Gordilo fejlesztési Terv keretében megvalosult, beszerzett a Berbeado
tulajdonaban all6 a bérlemény targyat képezo vagyonelemeket tartalmazza.

Kelt:
Miskolc, 2024. ............. honap ... napjan Miskolc, 2024. .......... honap...
napjan
Miskolc Térségi Konzorcium Miskolci Regionalis Hulladékgazdalkodasi
Bérbeado Onkormanyzati Tarsulas
'képviseli: Tarnoczi Jozsef Bérlo
Onod Kozség Polgarmestere képviseli: Veres Pal elnok
Pénziigyi ellenjegyz6: Miskolcon, 2024. év ............... hénap .............. napjan
Szilagyi Kornél
foosztalyvezetd

Gazdalkodasi Féosztaly
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1. sz. melléklet

. Eves
R Ertékcsék .
mNmoNNowmaHNno Megnevezés mmnwwwmm0| kenés mMMMMKM. Mennyiség | R.me. Brutté érték Hrsz. mmHHMﬁnme:moawwﬂ
kulcsa-% enés
ISPA/KA 2000/HU/16/PE/004.

40870|Mc.Lorantffy u.hulladékudvar,parkositas, 11EEPIT___ 2,00| 2006.12.31 2,0000|DB 31197 809,00| 33783/3 623 956
122063 |MC.Jdzsef A.u.hulladékudvar/hidmérleg 11EEPIT___ 2,00] 2006.12.31 1,0000(DB 9 075 269,00 4752/3 181 505
122064 |MC.J6zsef A.u.hulladékudvar/térburkolat 11EEPIT___ 2,00] 2006.12.31 1,0000|DB 65 809 388,00 4752/3 1316188
122065 |MC.Jézsef A.u.hulladékudvar/kerités, kapu 11EEPIT___ 2,00( 2006.12.31 1,0000|DB 5481 167,00 4752/3 109 623
122066 |MC.J6zsef A.u.hulladékudvar/parkositas 11EEPIT___ 2,00]| 2006.12.31 1,0000|D8B 61 318,00 4752/3 1226
122067 |MC.J6zsef A.u.hulladékudvar 11EEPIT__ 2,00| 2006.12.31 1,0000{DB 64 608 339,00 4752/3 1292 167
122068|MC.J6zsef A.hulladékudvar/tiiziviztarozo 11EEPIT_ 2,00} 2006.12.31 1,0000|DB 13 030 034,00 4752/3 260 601
122034 |Bogancs u.hulladékudvar,térburk,kerités 11EEPIT__ 2,00 2010.06.01 2,0000|DB 36 470 531,00 0156/22 729 411
122078 |Hejépapi/megkdzelits utak 11EEPIT 2,00| 2006.12.31 1,0000{DB 178 196 076,00| 073/6/C 3563922
122053 |MC.Jbzsef A.u. valogatd csarnok 11EGYEP_H_ 2,00] 2006.12.31 1,0000({DB 152 069 547,00 4752/3 3041391
122054|MC.Jozsef A.u.valogatd csarnok gép,ber. 11HUGEP___ 10,00| 2006.12.31 0,0000{DB 24 997 530,00 2 499 753
122034|Bogéncs u.hulladékudvar,térburk,kerités 11HUGEP___ 10,00( 2010.06.01 1,0000|DB 605 000,00 0156/22 60 500
122070|MC.Jézsef A.hulladékudvar/atraké allomas 11HUGEP___ 10,00( 2006.12.31 0,0000|DB 10143 675,00 1014 368
40870|Mc.Lérantffy u.hulladékudvar,parkositds, 11HUGEP__ 10,00( 2006.12.31 1,0000|DB 605 000,00 33783/3 60 500
122070|MC.)ézsef A.hulladékudvar/atrako allomas 19HUGEP__ _ 0,00{ 2006.12.31 1,0000(DB 108 558 046,00 0
122054|MC.J6zsef A.u.vdlogatd csarnok gép,ber. 19HUGEP___ 0,00| 2006.12.31 1,0000|DB 219 090 475,00 0
50831 |Hulladékleraké OS7 nyitott konténer 19HUGEP___ 0,00{ 2007.12.31 1,0000|DB 283 446,00 0
122088 |Nyitott,osztott rekeszes konténer 30m3 19HUGEP__ 0,00] 2014.02.18 1,0000|DB 1633 000,00 0
44883 |Konténer PC30 préstartaly,atrakos,tomori 19HUGEP__ 0,00| 2014.02.18 1,0000{DB 1 160 000,00 0
46989 [Hulladékleraké dobrosta 19HUGEP____ 0,00] 2007.12.31 1,0000|D8B 29979 231,00 0
47088 |Hulladékleraké OS7 nyitott konténer 19HUGEP____ 0,00( 2007.12.31 1,0000|DB 283 446,00 0
47104 |Hulladékleraké DMS fedeles konténer 19HUGEP__ 0,00} 2007.12.31 1,0000(DB 276 198,00 0
46723 |Hulladékleraké DM5 fedeles konténer 19HUGEP____ 0,00{ 2007.12.31 1,0000|DB 276 197,00 0
46928|Hulladékleraké DMS5 fedeles konténer 19HUGEP____ 0,00] 2007.12.31 1,0000|DB 276 197,00 0
46961 |Hulladékleraké komposztforgatd 19HUGEP___ 0,00{ 2007.12.31 2,0000({DB 61 029 817,00 0
47504 |Hulladékleraké DM7 fedeles konténer 19HUGEP__ 0,00( 2007.12.31 1,0000|DB 368 914,00 0
47505|Hulladékleraké DM7 fedeles konténer 19HUGEP____ 0,00| 2007.12.31 1,0000|DB 368 914,00 0
47491 |Konténer PC30 préstartaly,atrakds,tomori 19HUGEP___ 0,00| 2014.02.18 1,0000|DB 1160 000,00 0
44952 |Konténer PC30 préstartaly,atrakos,tomori 19HUGEP__ 0,00/ 2014.02.18 1,0000(DB 1160 000,00 0
54936|Hulladékleraké OS7 nyitott konténer 19HUGEP__ 0,00| 2007.12.31 1,0000|{DB 283 446,00 0
55041 |Hulladéklerakd OS7 nyitott konténer 19HUGEP__ 0,00} 2007.12.31 1,0000|DB 283 446,00 0




55042 |Hulladékleraké OS7 nyitott konténer 19HUGEP___ 0,00( 2007.12.31 1,0000|DB 283 446,00 0
55043|Konténer PC30 préstartaly,atrakos,tomori 19HUGEP__ 0,00| 2014.02.18 1,0000|DB 1160 000,00 0
55044|Konténer PC30 préstartaly,atrakds,tomori 19HUGEP__ 0,00(2014.02.18 1,0000(DB 1160 000,00 0
55208 Nyitott, osztott rekeszes konténer 30 m3 19HUGEP____ 0,00{ 2014.02.18 1,0000{DB 1633 000,00 0
44997 |Hulladéklerakd Spb.AN-E hulladékprés 19HUGEP___ 0,00| 2007.12.31 1,0000{DB 2 287 265,00 0
45006|Hulladékleraké Spb.AN-E hulladékprés 19HUGEP___ 0,00{ 2007.12.31 1,0000|DB 2 287 265,00 0
45007 [Hulladékleraké ARK 30 gorgés konténer 19HUGEP____ 0,00( 2007.12.31 1,0000|DB 1227 856,00 0
45108 |Hulladékleraké ARK 30 gorgds konténer 19HUGEP___ 0,00( 2007.12.31 1,0000|DB 1227 856,00 0
45109Hulladékleraké ARK 30 gorgds konténer 19HUGEP__ _ 0,00} 2007.12.31 1,0000(DB 1227 856,00 0
45110|Hulladéklerako 0OS7 nyitott konténer 19HUGEP___ 0,00{ 2007.12.31 1,0000|DB 283 446,00 0
45167|Hulladékleraké Spb.AN-E hulladékprés 19HUGEP____ 0,00| 2007.12.31 1,0000|DB 2 287 265,00 0
45172 |Hulladékleraké DM7 fedeles konténer 19HUGEP____ 0,00| 2007.12.31 1,0000{DB 368 914,00 0
45191 |Hulladékleraké Kompaktor Profi Bagger 19HUGEP___ 0,00| 2007.12.31 1,0000|DB 101 098 620,00 0
45192 |Hulladéklerakd ARK 10 gorgds konténer 19HUGEP___ 0,00 2007.12.31 1,0000|DB 980 648,00 0
45238|Hulladékleraké ARK 10 gorgds konténer 19HUGEP____ 0,00 2007.12.31 1,0000|DB 980 648,00 0
45291 |Hulladékleraké Spb.AN-E hulladékprés 19HUGEP___ 0,00{ 2007.12.31 1,0000({DB 2 287 265,00 0
45292 |Hulladékierakd ARK 24 gorgds konténer 19HUGEP___ 0,00} 2007.12.31 1,0000|DB 1077 506,00 0
45379|Konténer PC30 préstartaly,atrakds, tomori 19HUGEP____ 0,00( 2014.02.18 1,0000|DB 1160 000,00 0
45574|Hulladéklerako-apritogép 19HUGEP____ 0,00] 2010.06.01 1,0000({DB 68 022 873,00 0
45584 |Hulladékleraké DM7 fedeles konténer 19HUGEP____ 0,00] 2007.12.31 1,0000{DB 368 914,00 0
45612 |Hulladékleraké Homokleraké MFL 19HUGEP____ 0,00]| 2007.12.31 1,0000}{DB 40 248 738,00 0
45623 |Hulladékleraké ARK 24 gorgds konténer 19HUGEP___ 0,00{ 2007.12.31 1,0000|DB 1077 506,00 0
45708 |Hulladéklerakd ARK 24 gorgds konténer 19HUGEP___ 0,00] 2007.12.31 1,0000|DB 1077 506,00 0
45724 |Hulladékleraké DM7 fedeles konténer 19HUGEP___ 0,00 2007.12.31 1,0000({DB 368 914,00 0
45726|Hulladéklerakd OS7 nyitott konténer 19HUGEP____ 0,00} 2007.12.31 1,0000|DB 283 446,00 0
45752 |Hulladéklerako OS7 nyitott konténer 19HUGEP___ 0,00{ 2007.12.31 1,0000(DB 283 446,00 0
45766|Hulladéklerakd ARK 10 gorgds konténer 19HUGEP__ 0,00] 2007.12.31 1,0000|DB 980 648,00 0
45827|Hulladékleraké DM7 fedeles konténer 19HUGEP__ 0,00] 2007.12.31 1,0000(DB 368 914,00 0
45876|Hulladékleraké OS7 nyitott konténer 19HUGEP___ 0,00 2007.12.31 1,0000|DB 283 446,00 0
46479 |Hulladékleraké DMS fedeles konténer 19HUGEP___ 0,00( 2007.12.31 1,0000(0B 276 197,00 0
46635 |Hulladékleraké DM5 fedeles konténer 19HUGEP__ 0,00] 2007.12.31 1,0000(DB 276 198,00 0
46656 |Pappas Auté-multifunkc.vontaté gép 19HUJAR___ 0,00{2007.12.31 1,0000/D8 47 167 384,00 0
48227|Renault auto-témoritélapos h. 19HUJAR__ 0,00| 2007.12.31 1,0000|DB 42 333 582,00 0
46962 |Renault auté-tomoritélapos h. 19HUJAR__ 0,00{ 2007.12.31 1,0000|DB 29 662 483,00 0
47105|Renault autd-témoritélapos h. 19HUJAR___ 0,00( 2007.12.31 1,0000|DB 29 662 483,00 0
47284|Renault Kerax 420.26 6x4 abrolleres szel 19HUJAR_ 0,00| 2004.07.28 1,0000({DB 33 046 000,00 0

Osszesen:

1437 628 990,00

14755110




2. sz. melléklet

Eves
8 zko o4 Ertékcsskkené| Haszn.v. ) T elszamolt
wumomsuormom.ﬂnw Bagnowmria " UQHN.Mum HunmxanOOWW|w ° datuma Mennyiseg| R.me. Brutto érték Hepe. értékcsdkkené
S
KEOP1.1.1/B/10-11-2011-0001.
122086|Hejépapi Mechan.optikai elGkezeld csarn. 11EEPIT___ 2,00] 2015.01.21 1,0000|DB 1376 302 436,00| 073/6/B 27 526 049
122087 |HEJGPAPI taroldszin 11EEPIT__ 2,00] 2015.01.21 1,0000{DB 50 611300,00f 073/6/A 1012 226
122069 MC.Jézsef A.u.hulladékudvar/taroloszin 11EEPIT__ 2,00{ 2015.01.21 1,0000|DB 63 721 500,00 4752/3 1274 430
44884 |Liebherr L524 gumikerek(i homlokrakodd 11HUGEP___ | 10,00| 2014.06.20 1,0000{D8B 40 190 000,00 4 019 000
50862|Balafogd adapterrel szerelt targonca 11HUGEP__ | 10,00| 2014.08.11 1,0000|DB 10 990 000,00 1099 000
51409|Balafog6 adapterrel szerelt targonca 11HUGEP___ 10,00| 2014.08.11 1,0000{DB 10 950 000,00 1099 000
45582 |Liebherr PR 714XL-1077. tip.Ldnctalpas do 11HUGEP__ 10,00| 2014.06.20 1,0000|DB 59 450 000,00 5945 000
45583 |Liebherr 1524 gumikerekd homlokrakodd 11HUGEP___ 10,00| 2014.06.20 1,0000|DB 50 286 712,00 5028671
55257 |Ujrahasznalati kézpont 11HUGEP___ 10,00| 2014.05.20 2,0000|DB 3957 698,00 395 770
55258|Ujrahasznidlati kézpont 11HUGEP____ 10,00 2014.05.20 2,0000({DB 3 957 698,00 395 770
55259|Ujrahaszndlati kézpont 11HUGEP__ 10,00{ 2014.05.20 2,0000|D8B 3957 698,00 395 770
65075|Hejépapi Hull.Kp.optikai el6kezel6-RDF 11HUGEP___ 10,00{ 2015.01.21 2,0000{DB 1419975 252,00 141997 525
44970|Kompakt hulladékgy(ijté tehergépjdrmi 8 m 11HUJAR___ 10,00| 2014.06.25 1,0000|DB 34 069 500,00 3 406 950
44971 |Hulladékgyjts tehergépjdrmii 16 m3-es fe 11HUJAR____ 10,00} 2014.06.25 1,0000|DB 36 065 500,00 3 606 550
45576|Hulladékgyiijts tehergépjarm(i 16 m3-es fe 11HUJAR 10,00| 2014.06.25 1,0000{DB 36 065 500,00 3 606 550
47492 [Hulladékgyijté tehergépjarmi 16 m3-es fe 11HUJAR___ 10,00| 2014.06.25 1,0000|DB 36 043 000,00 3604 300
47493 |Bobcat TL470HF 3B teleszkopos rakodo 11HUJAR_ 10,00{ 2014.06.20 1,0000|DB 35 630 000,00 3563 000
44832 |Hulladékgy(ijté tehergépjarmii 16 m3-es fe 11HUJAR____ 10,00| 2014.06.25 1,0000{DB 36 065 500,00 3 606 550
44838|Hulladékgy(ijté tehergépjarmi 16 m3-es fe 11HUJAR___ 10,00| 2014.06.25 1,0000{DB 36 043 000,00 3 604 300
44839|Hulladékgylijté tehergépjarmi 16 m3-es fe 11HUJAR_ 10,00{ 2014.06.25 1,0000{DB 36 043 000,00 3604 300
44840|Hulladékgyijts tehergépjarml 16 m3-es fe 11HUJAR___ 10,00| 2014.06.25 1,0000{DB 36 043 000,00 3 604 300
KEOP1.1.1/B/10-11-2011-0001.kieg.
106013 |Optikai valogatd berend.szelektiv tar. 11HUGEP___ 10,00| 2015.11.30 2,0000{DB 234 665 270,00 23 466 527
Osszesen: 3651 123 564,00 245 861 538
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. Eves
E8zloz Megnevezés Eszkozcsor mnﬂM”MMmKW Hass v Mennyiség R.me Brutté érték Hrsz elszamolt
azonosité egne port kulosa-% datuma . ) ) mﬂnmwwwmrrm:
KEOP1.1.1/C/13-2013-0001.
109713 |Konténerek dtrakédllomashoz 27m3 11HUGEP__ 10,00{ 2015.12.14 16,0000|08 37 600 000,00 3760 000
109714(24 m3 gérgds acéllemez,nyitott konténer 11HUGEP___ 10,00| 2015.12.14 3,0000|DB 4 140 000,00 414 000
109715{10 m3 gorgds acéllemez,nyitott konténer 11HUGEP__ 10,00| 2015.12.14 3,0000{DB 3360 000,00 336 000
109716!5 m3 gdérgds acéllemez,ny,szimm. konténer 11HUGEP__ 10,00| 2015.12.14 10,0000{DB 3 250 000,00 325000
1097175 m3 gorgds acéllemez,zart,szim. konténer 11HUGEP___ 10,00| 2015.12.14 10,0000{DB 4 250 000,00 425 000
109718 |Kommunalis gydjtSkonténer 5m3-es 11HUGEP_ 10,00{ 2015.12.14 110,0000|DB 46 750 000,00 4 675 000
105303 |[Kompaktor Tana E380 11HUGEP___ 10,00| 2015.10.30 1,0000|DB 166 217 300,00 16 621 730
105310(Préskonténer MPC-10 11HUGEP___ 10,00f 2015.11.11 10,0000{DB 31 900 000,00 3 150 000
106009|30m3-s gorgds acéllemez nyitott konténer 11HUGEP 10,00| 2015.12.01 3,0000{DB 4 380 000,00 438 000
106010|7m3-s zart acéllemez,szimmetr. konténer 11HUGEP___ 10,00| 2015.12.01 6,0000{DB 3 120 000,00 312 000
106011|7m3-s acéllemez,nyitott,szimm.kiskontén. 11HUGEP____ 10,00| 2015.12.01 12,0000|DB 4 944 000,00 494 400
106012 |Szelektiv gytijtészigetek 11HUGEP___ 10,00 2015.12.01 160,0000|DB 33 600 000,00 3 360 000
109728 |El6kamras prés Ludden STV 10000 11HUGEP__ 10,00| 2015.11.30 1,0000|DB 108 900 000,00 10 890 000
110246|3,5 tonnas emel&hatfalas auto, daruval 11HUJAR__ 10,00| 2015.12.29 1,0000|DB 17 281 300,00 1728 130
110247 [Kompakt gy(jtéjarmd min.3 m3 11HUJAR__ 10,00| 2015.12.22 1,0000|D8 38 972 500,00 3 897 250
110248 |Kompakt gyljt6jdrmi min.3 m3 11HUJAR 10,00] 2015.12,22 1,0000{DB 38 972 500,00 3 897 250
110249 Kompakt gy(ijtéjdrmd min.3 m3 11HUJAR__ 10,00| 2015.12.22 1,0000|D8B 40 333 276,00 4033 328
110250 Kompakt gy(ijtéjdrmii min.3 m3 11HUJAR___ 10,00| 2015.12.22 1,0000{DB 38 966 500,00 3 896 650
110251 |Platos ponyvas 3,5 t alatti jarmd 11HUJAR___ 10,00] 2015.12.29 1,0000{DB 21 566 500,00 2 156 650
110252 |Platds ponyvas 3,5 t alatti jarmd 11HUJAR___ 10,00{ 2015.12.29 1,0000/DB 21 566 500,00 2 156 650
116381 |Nyerges gk.és félpStk.csurgv.vont. WAV492 11HUJAR___ 10,00| 2016.05.11 1,0000{DB 51012 475,00 5101 248
116382 [Nyergesvontato 4x2 BLS 11HUJAR_ 10,00| 2016.05.11 1,0000|DB 27 012 475,00 2701 248
116383 |Nyergesvontaté 4x2 BLS 11HUJAR 10,00{ 2016.05.11 1,0000|DB 26 968 475,00 2 696 848
105304 |Platds haszongépjarmdi 3,5 tonna alatti 11HUJAR___ 10,00| 2015.10.30 2,0000|DB 8 303 025,00 830303
105305 |Platds haszongépjarmd 3,5 tonna alatti 11HUJAR__ 10,00{ 2015.10.30 1,0000{DB 7 916 625,00 791 663
105307 |Walking floor pétkocsi Stas MF. 11HUJAR__ 10,00 2015.11.11 1,0000|DB 19 890 000,00 1989 000
105308 |Walking floor pétkocsi Stas MF. 11HUJAR_ 10,00| 2015.11.11 1,0000({DB 19 890 000,00 1989 000
105309|Walking floor patkocsi Stas MF. 11HUJAR_ 10,00] 2015.11.11 1,0000{DB 19 890 000,00 1989 000
109720|Billends teherautd 4x4 BB 11HUJAR_ _ 10,00( 2015.11.26 1,0000{DB 23 972 500,00 2397 250
109723 |Kommunalis gy(jtSjarmii 2teng.iritészerk. 11HUJAR___ 10,00{ 2015.11.30 1,0000({D8 50 887 930,00 5088 793
109724 {Kommundlis gyijt6jarmd 2teng.uritészerk. 11HUJAR___ 10,00| 2015.11.30 1,0000/DB 50 887 930,00 5088 793
109725 [Kommunalis gy(jtéjarmd 3teng. 11HUJAR___ 10,00{ 2015.11.30 1,0000{08 63 972 500,00 6 397 250
109726|Zart dobozos 3,5 t alatti jarmd 11HUJAR____ 10,00f 2015.11.30 1,0000{DB 11 826 060,00 1182 606
100624 | Multiliftes kocsi 11HUJAR___ 10,00( 2015.10.16 1,0000|DB 36 887 930,00 3688 793
100627 11HUJAR___ 10,00| 2015.10.16 1,0000{DB 36 887 930,00 3688793
100633 | Multiliftes kocsi daruval szerelve 11HUJAR___ 10,00] 2015.10.16 1,0000{DB 45 987 930,00 4598 793
100635 |Multiliftes kocsi daruval szerelve 11HUJAR__ 10,00] 2015.10.16 1,0000{DB 45 987 930,00 4598 793




100636|Kommunalis gy(ijt6jarmui kétteng,,lritész. 11HUJAR___ 10,00| 2015.10.16 1,0000|DB 47 673 573,00 4767 357
100637 {Kommunalis gydijtéjarmi kétteng.,urit8sz. 11HUJAR_ 10,00| 2015.10.16 1,0000|DB 46 487 930,00 4 648 793
100640|Kommunilis gydjtéjarmi kétteng., iritdsz. 11HUJAR 10,00| 2015.10.16 1,0000{DB 46 487 930,00 4 648 793
100642 |Kommunalis gy(ijt6jarmi kétteng.,lritész. 11HUJAR___ 10,00| 2015.10.16 1,0000|DB 46 487 930,00 4 648 793
100645 |Konténeres gépjarmii 4x2 11HUJAR_ 10,00{ 2015.10.16 1,0000|DB 33 087 930,00 3308 793
100646 |Konténeres gépjarmui 4x2 11HUJAR 10,00| 2015.10.16 1,0000{DB 33 087 930,00 3308793
100647 |Konténeres gépjarmd 4x4 11HUJAR_ 10,00} 2015.10.16 1,0000{DB 37 587 930,00 3758 793
100648 |Konténeres gépjarmi 4x4 11HUJAR___ 10,00| 2015.10.16 1,0000{DB 37 587 930,00 3758793
100645 |Konténeres gépjarmii 4x4 11HUJAR__ 10,00/ 2015.10.16 1,0000{DB 37 587 930,00 3758793
100650|Konténeres gépjarmii 4x4 11HUJAR___ 10,00( 2015.10.16 1,0000{0B 37 587 930,00 3758793
100651 |Konténeres gépjarmii 4x4 11HUJAR_ 10,00/ 2015.10.16 1,0000|DB 37 587 930,00 3758793
100725 |Kommunilis gydjt8jarmii 3teng., lritész. 11HUJAR____ 10,00 2015.10.20 1,0000(DB 53 587 930,00 5358 793
100726{Kommundlis gydjtSjarmi 3teng, lritész. 11HUJAR 10,00| 2015.10.20 1,0000|08B 53 587 930,00 5358 793
100727|Kommunalis gyijt6jarmi 2teng,,lritdsz. 11HUJAR__ 10,00} 2015.10.20 1,0000|D8B 46 036 842,00 4 603 684
100728 | Kommunalis gyijtSjarmi 2teng. urit8sz. 11HUSAR 10,00{ 2015.10.20 1,0000(DB 44 867 930,00 4486 793
100729|Kommundlis gydjtéjarmii 2teng.,iirit8sz. 11HUJAR 10,00| 2015.10.20 1,0000(DB 44 867 930,00 4486 793
100730{Kommunalis gytijt6jarmii 2teng. lirit6sz. 11HUJAR__ 10,00| 2015.10.20 1,0000(DB 46 112 961,00 4611 286
100731|Pdtkocsi ldncos konténeres gépjarmiihoz 11HUJAR___ 10,00| 2015.10.20 1,0000|DB 11 000 000,00 1100 000
100732 |Pétkocsi lancos konténeres gépjarmiihoz 11HUJAR 10,00] 2015.10.20 1,0000|DB 11 000 000,00 1 100 000
100733 |Pétkocsi multiliftes gépjarmiihdz 11HUJAR 10,00| 2015.10.20 1,0000|DB 11 000 000,00 1 100 000
100734/ Pétkocsi multiliftes gépjarmiihéz 11HUJAR___ 10,00| 2015.10.20 1,0000|DB 11 000 000,00 1100 000
100735 Pétkocsi multiliftes gépjdrmiihoz 11HUJAR___ 10,00 2015.10.20 1,0000{08 11 000 000,00 1 100 000
100736 |Kommunalis célgépj.Multicar M30 11HUJAR__ 10,00| 2015.10.20 1,0000|DB 54 971 270,00 5497 127

Osszesen: 2 058 537 757,00 205 853 776
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s
G6rdild Fejlesztési Terv alapjan:
Konzorcium 142241|GWT-2.2 Gazolaj kiméré berendezés 11HUGEP___ 10,00 2019.10.10 1,0000|DB 1180 000,00 118 000
151715|STILL RX70-25 dizel villdstargonca 11HUGEP___ 10,00{ 2021.06.07 1,0000{0B 14 950 000,00 1495 000
165276|Félpotkocsi beszerzés 11IHUJAR__ 10,00 2022.11.14 1,0000{DB 12 000 000,00 1200 000
165277|Vontaté beszerzés 11IHUJAR__ 10,00 2022.11.14 1,0000{DB 2 000 000,00 200 000
163824 |Szatelit gyujtéjarmi 11HUJAR 10,00 2022.05.19 1,0000|DB 44 850 000,00 4 485 000
163825 [Szatelit gyijtéjarmi 11HUJAR__ 10,00 2022.05.19 1,0000|DB 44 850 000,00 4 485 000
163826|Szatelit gy(ijt8jarmi 11HUJAR 10,00f 2022.05.19 1,0000(0B 44 850 000,00 4485 000
163827/|Szatelit gytjtéjarmd 11HUJAR 10,00 2022.05.19 1,0000|DB 44 850 000,00 4 485 000
65075 |RDF iizem el&apritd bolygdmii cseréje 11HUGEP___ 10,00 2023.11.16 1,0000|DB 23 143 054,00 2 314 305
122053 |Ballasztikus szeparator tengely cseréje 11EGYEPH_ 2,00] 2023.11.16 1,0000|DB 5 264 885,00 105 298
122053 |Fix telepitési hékameras tiizvéd.rendszer 11EGYEPH___ 2,00| 2023.11.16 1,0000|D8B 7 044 000,00 140 880
244 981 939,00 23513 483

Konzorcium @sszesen:




Kisgybri Szocilis mtézmény

Biikkaranyos TELEPULES

A R
e . &8

2023.

A Csaldd- és GyermeRjoléti Szolgdlat 2023.
évi beszdmolGja a telepiilés jelz8rendszerének

mikodésérol




Biikkaranyos telepiilésen a csaladsegit6 heti két alkalommal, valamint minden masodik
pénteken latja el a csalddgondozoi feladatokat.

Kedd Csiitortok Péntek
Ugyfélfogadas 8% — 12% g% — 14%
Teriileti csaladgondozas 12 - 16 14 - 16
Adminisztracio, Teriileti 8% — 16"
csaladgondozas

A gyermekek jogainak megvalosulasa egyiittes cselekvést, egyiittes gondolkodast var a
gyermekvédelem valamennyi szerepldjétdl: a gyermekekkel kozvetleniil foglalkozo
pedagogustol, neveldsziil6tol, gyamiigyi szakembertol és a Gyermekjoléti Szolgalattol
egyarant. A munkdnk soran kapcsolatban allunk az oktatasi és nevelési intézmények
vezetOivel, tandraival és ovondivel, Miskolc Varos Gyamhivatalaval, a helyi polgarmesteri
hivatallal, az egészségiigyi dolgozokkal, védonokkel, hivatasos partfogokkal, rendérséggel,
civil szervezetekkel. A jelzérendszeres tagokkal valé egyiittmitkodés a masodik félévtsl egyre
jobban fejlédik. Az esetek megbeszélése, esetkonzultaciok egy egy csaladdal kapcsolatban
folyamatosak.

2023-ban Osszesen 4 db jelzés érkezett szolgalatunkhoz a 0-17 évesekkel kapcsolatosan.
Csalad és Gyermekvédelmi kozponttdl nem érkezett. Személyes gondoskodast nyujto
szocidlis szolgaltatotoll db, egészségiigyi szolgaltatotol 1db jelzés érkezett, ebbol védondi
Jelzések 1 db. Koznevelési intézményt6l 2db. Felnbttekrdl és 18 év feletti lakosokrol 5 db
jelzés  érkezett. A  felndttek korében foként a  gondnokoltakkal —kapcsolatos
kornyezettanulmanyra valo felkérés érkezett a gyamhivataltol. Vagyis a targyév soran a
telepiilésen 0sszesen 9dbjelzés érkezett a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalathoz.

Ez a 2022-es évhez képest novekedett, ugyanis akkor 4 jelzéssel zarult az év. A problémak
hasonloak voltak, mint 2023-ban

Kiildott jelzések (0-17 évesek)

Megnevezés Kiildott jelzések szama
Egészségiigyi szolgaltato (védond) 1
Személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgalat 1
Kozoktatasi intézmény 2
Osszesen 4




Kiildott jelzések (18+ évesek)
Megnevezés Kiildott jelzések szama
Jarasi Gyamhivatal 5
Osszesen 5

A csaladsegitd és a helyi jelzérendszeri tagok kapcsolata jo és aktiv. Rendszeresek az
esetmegbeszélések. 2023 soran megtartasra keriilt a 4 szakmakozi megbeszélés, amelyek
rendje az alabbiak szerint alakult:

» 2023. Februar . 2022 évi beszamolo
Eléado: Juhasz Zoltan
> 2023. 08.31 Bemutatkozo csalad és gyermekjoléti szolgalat
El6adé: Lengyelné Magyar Judit
» 2023.10.26 Védonoi eloadas
Eléado: Molnarné Demeter Ildiké
> 2023.12.05 Telepiilésen ¢élok egyiittsiilodése a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalattal.
Eléado: Lengyelné Magyar Judit

Tapasztalatok

A jelzOrendszeri egyiittmiikodés 2024.-ben jol mikodott a telepiilésen. A Tapasztalatokat
igazan a masodik félévre tudom leirni, mert 2023.07.01-t61 vagyok a telepiilés csaladsegitdje.
El6ttem 1évo kollégand nyugdijba vonulasa utan négy honapig helyettesités volt.

2023. év soran egy csaladsegit, egy esetmenedzser dolgozott a telepiilésen, mely a
jelzérendszeri tagokkal torténé mélyebb kapcsolatokat kialakitotta. Mivel Biikkaranyos
telepiilésen a jelzOrendszeres tagok napi szinten tudnak kapcsolatot tartani, az
informacidaramlas gyors. Egy-egy esetre rogton tudunk reagalni.

2023.masodik félévében tobb csaladnal kiillonbozo ellatdsokhoz tudtuk juttatni a csaladokat,
amiket eddig nem igényeltek. Két sulyos fogyatékos csaladnal is GYOD ellatas, valamint
felnotteknél egyéb szocidlis juttatast.

A csaladok, akik alapellatasban vannak foként anyagi nehézségek miatt dnként kérték az
ellatast. Ezeknek a csaladoknak féként a Zsofi-Reményvar Egyesiileten keresztiil. az
adomany kozvetités folyamatos. Az Egyesiilet tobb esetben is élelmiszer, valamint ruha
adomanyt juttatott a raszoruloknak a csaladsegitd szolgaltatdson keresztiil. A Katolikus
Karitasz felé tobb esetben segélykérelmeket irtunk.

A kis nyugdijasoknak egyszeri segélyeket, valamint OEP segélyeket tudtunk kémi, amiket
tobbségében pénzbeli juttatasként megkaptdk, de a csaladsegitd szolgaltatds segitségével
sikerlilt egy esetben rehab. jarmivet igényelnie az igyfélnek.



Két felnott személy esetében ajanlotta fel a szolgalat a szenvedély betegség miatt az
alapellatast, de ezt sajnos az tigyfelek nem fogadtak el.

Rendkiviili eset egy esetben volt, amikor egy enyhe értelmi fogyatékos anya és két kiskoru
gyermeke, akik szintén fogyatékossaggal éltek a telepiilésen kivantak letelepedni, de
lakhatasuk nem volt megfelel, Oket csaladok atmeneti otthonaba tovabb iranyitotta a
szolgélat.

2024.-ben a Szolgalat torekvése minden ember jolétének, biztonsaganak eldsegitése.

Biikkaranyos, 2024. marcius 20.

Készitette:

Lengyelné Magyar Judit s. k.
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
csaladsegito

»Minden embernek segitsiink, ne nézziik, kicsoda, elég az az ok, hogy ember”
Marcus Tullius Cicero
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JAVASLAT

TOP_PLUSZ-1.2.3-21-B01-2022-00003 kédszamu ,,A Csaszar P. és Petofi utcai
csomopont rekonstrukcioja Biikkaranyoson” cimii palyazat miiszaki ellenéri feladatok
ellatasa kapcsan ajanlattevok kivalasztasarol

A Csészar Péter és Pet6fi utcai csomopont rekonstrukcioja Biikkaranyoson cimi palyazat
miiszaki ellendri feladatok ellatasa kapcsan ajanlatkérék kikiildésére van sziikség.

Az ajanlattevOk kivalasztasahoz ajanlattétel céljabol az alabbi gazdasagi tarsasagok
megkeresését javaslom:

1.) Kontroll- Builder Kft. 3400 Mezokovesd, Kiss Istvan utca 26.
kontrollbuilder@gmail.com

2.) Sath és Tarsa Kft. 3400 Mezékovesd, Bagoly ut 42.
sathpeter@gmail.com

3.) Energia Epgép Kft. 3532 Miskolc, Koh6 utca 8.

energiaepgep@gmail.com

Biikkaranyos, 2024. marcius 22.

Nagy Lajos s. k.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Targy: TOP_PLUSZ-1.2.3-21-BO1-2022-00003 kédszamu ,,A Csaszar P. és Petéfi utcai
csomopont rekonstrukcidja Biikkaranyoson” cimii palyazat miiszaki ellenéri feladatok
ellitasa esetében Biikkaranyos Koézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete az alabbi
harom gazdasagi tarsasagtol kér arajanlatot:

1.) Kontroll- Builder Kft. 3400 Mezokovesd, Kiss Istvan utca 26.
kontrollbuilder@gmail.com

2.) Sath és Tarsa Kft. 3400 Mezokovesd, Bagoly ut 42.
sathpeter@gmail.com

3.) Energia Epgép Kft. 3532 Miskolc, Koho utca 8.

energiaepgep@gmail.com

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal






Eloterjesztés

Targy: Szocialis célu tiizeldanyag palyazat megtargyaldsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi 6nkorményzatokért felelds miniszter altal kiirt palyazat alapjan, Magyarorszag 2024.
¢vi kozponti kodltségvetésérdl szolo 2023. évi LV. torvény 3. mellékletének 2.2.1. pontjiban
szabalyozott telepiilési 6nkorméanyzatok szocialis célu tiizeldanyag vasarlasahoz kapcsolodd
tdmogatdsa jogcim keretében idén is lehetdség van pélyazat benytjtasara. Keménylombos tii-
zifa igénylése esetén az onkormanyzat legfeljebb 2 erdei m3/ellatott tiizifa mennyiséget igé-
nyelhet azzal, hogy a maximalisan igényelhetd mennyiség 150 m3. Az 6nkorményzat a timo-
gatasban részesiil6 személyektol ellenszolgaltatast nem kérhet. A tiizifa szallitasabol szarma-
z0 koltségek az dnkormanyzatot terhelik, melyre 650.000 Ft-ot kiilonitettiink el a 2024. évi
koltségvetésiinkben.

A megvaltozott rezsicsokkentési szabélyok tovébbra is szamos csalad esetében okozhatnak
nehézseget, a szocidlis tiizeldanyagot igényld raszorulok szdma varhatéan emelkedni fog.
Mindezek miatt sziikségessé valt, hogy a tiizeldanyag vésarlasara pdlyazati forrast igényel-
junk. A palyazat benyujtasi hatarideje 2024. aprilis 30. A hatéridd jogvesztd.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy jelen eléterjesztésben foglaltakat megtargyalni szi-
veskedjen. A hatdrozati javaslat jelen eléterjesztés mellékletét képezi.

Biikkaranyos, 2024. marcius 25.

Nagy Lajos s. k.
polgarmester

Hatarozati javaslat

Biikkaranyos Kozség Onkq'rményzat Képviseld-testiiletének
....... /2024.(......) Onkormanyzati hatarozata

Targy: Szocidlis célu tiizeléanyag vasarlashoz kapcsolédé tamogatasra palyazat
benyujtasarol

I. Biikkaranyos Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete palyazatot nyijt be Magyarorszag
2024. évi kozponti koltségvetésérol szol6 2023. évi LV. torvény 3. mellékletének 2.2.1. pontja
alapjén a telepiilési onkormanyzatok szocidlis céla tiizeldanyag vasarlasahoz kapcsolodo
timogatasra. Az igényelt mennyiség ........ m3 kemény lombos tiizifa.

2. Buikkaranyos kozség szerepel a kedvezményezett telepiilések besorolasarol szolé 105/2015.
(IV.23.) Korm. rendelet 2. mellékletében mint jelentds munkanélkiiliséggel sijtott telepiilés,
igy a tamogatas igénybe vételéhez nem kell dner6t biztositania.






3. Az Onkorményzat a 2024. évi koltségvetési tartalék terhére biztositja a tiizifa
onkorményzati telephelyre torténd szallitasanak koltségeit.

4. Az Onkorményzat a szocialis célu tiizifaban részesiiloktol ellenszolgaltatast nem kér.
3. A Képviselé-testiilet felhatalmazza a polgérmestert a palyazati igény benyujtiséra.

Felelés:  polgarmester
Hataridé: 2024. aprilis 30.






C2General

Blkkaranyos Polgdrmesteri Hivatal

3554 Blkkaranyos

Petéfi Sandor Gt 100.
Koleszarné Horvath Maria
3525 Miskolc
Matyas kiraly utca 28. 4/1.
+36706523950
marika.1956 @hotmail.com

Tisztelt Nagy Lajos Polgarmester Ur,

Alulirottak Koleszarné Horvath Maria és Bolykéné Horvéth Zsuzsanna Katalin felajanljuk a
Blikkaranyos Kossuth Lajos Gt 1. szdm alatti ingatlanukat megvételre a Polgarmesteri Hivatal részére.
Helyrajzi szam: 199. Az ingatlan teljes mérete 519 m2.

Kedvez8 dontés esetén drajanlatot szeretnénk kérni.
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