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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)

Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi
CXXV.  törvény,  a  helyi  esélyegyenlőségi  programok  elkészítésének  szabályairól,  és  az
esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021. 06. 30. napján módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet  alapján  megjelent  Belügyminisztérium  „Módszertani  útmutató  a  helyi
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához”
c.  dokumentum  szerint  átdolgozva,  Bükkaranyos  Község  Önkormányzata  Esélyegyenlőségi
Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 

Az  önkormányzat  vállalja,  hogy  az  elkészült  és  elfogadott  Esélyegyenlőségi  Programmal
összehangolja a település Költségvetési koncepcióját, Gazdasági programját, Szolgáltatástervezési
koncepcióját,  Településfejlesztési  stratégiáját,  Településrendezési  tervét,  Településszerkezeti
tervét,  Településfejlesztési  koncepcióját,  valamint  az  Önkormányzat  fenntartásában  lévő
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során
bevonja  partneri  kapcsolatrendszerét,  különös  tekintettel  a  köznevelés  állami,  és  nem  állami
intézményfenntartóira. 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.
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A település bemutatása

Bükkaranyos  község  Borsod-Abaúj-Zemplén  vármegyében,  a  Bükkalja  keleti  részén,  a
Kulcsárvölgyben helyezkedik el, Miskolctól mintegy 10 km-re délre. A település dombok között
meghúzódó  többutcás  völgy  falu,  amit  a  Kulcsárvölgy  patak  szel  ketté.  Megközelíteni  csak
közúton lehet a Miskolc-Harsányi útról (2514. számú főközlekedési út) illetve az Emődről a 3.
számú főútról. A községtől Harsány 5 km-re, Kisgyőr 10 km-re található. A legközelebbi városok:
Emőd 7 km-re, Miskolc (Miskolc-Görömböly) 9 km-re van.

Domborzati, geológiai adatok: 
Földrajzi  jellege  a  hegység-előtéri  dombág  150-300  m szintkülönbséggel.  A néhol  előforduló
jelentős lejtők miatt nagymértékű a talaj eróziója. Ezért a településen a földtani adottságok nem a
legmegfelelőbbek. 
Jellemző  talajtípusok:  a  riolittufa,  illetve  az  agyagbemosódásos  barna  erdei  talajok.  Kisebb
területen előfordulnak réti öntéstalajok is.
A község éghajlata  mérsékeltnek  nevezhető.  A napsütéses  órák  száma 1.900 körüli,  de  a  téli
nagyobb  ködgyakoriság  miatt  csak  1850  napos  órára  számíthattunk  évente.  Az  évi
középhőmérséklet 9˚C. A csapadék évi összege 650mm. A hótakarós napok átlagos száma csak
40-50 nap között van. A leggyakoribb szélirány a DNY-i és az ÉK-i

Vízrajz:  
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A települést a Kulcsárvölgy-patak osztja ketté, amely a Bükk lankáiról gyűjti össze és szállítja a
vizet a Hejő-patakba majd a Tiszába. A patakon évente 2-3 alkalommal jelentkezik árhullám, ami
a település mélyebben fekvő részeit rövid időszakra, de szerencsére számottevő kárt nem okozva
elönti.  A  település  mélyebben  fekvő  részein  a  talajvíz  lényegesen  4  m  fölé  emelkedik  ez
kihasználva néhány udvar tulajdonosa kerti tavat épített ki. Ami ebből a szempontból nem csak
praktikus, hanem szemet gyönyörködtető látvány is.
A tájnak korábban számos nagy hozamú forrása volt, amit jelenleg nem hasznosítanak.

Növény és állatvilág:
A falu a tengerszint felett  150-200 méteren az alföld és a hegyvidék ölelkezésében terül el.  E
földrajzi adottsága miatt számos olyan növényre és állatra bukkanhat rétjeinken és erdeinkben az
ide  kiránduló,  ami  vagy  a  síkság,  vagy  a  dombvidék  egyedi  sajátossága,  de  itt  ebben  a
környezetben mind a két tájegységre jellemző természeti ritkaságokban is gyönyörködhet.

A  rétek  és  az  erdők  állatvilága  gazdag.  Sokszínű  vadállománya  miatt  kedvelt  vadászterület.
Megtalálható nálunk az erdei szalonka, fácán, nyúl, örvös galamb, de a nagyobb vadak sem ritkák
róka, őz, vaddisznó, gímszarvas.

Története
A falu  környékén már  időszámításunk  előtt  letelepedett  az  ember,  ennek egyik  bizonyítéka  a
falutól északra emelkedő dombon fellelt földvár. Az őskori vár maradványai az 1980-as években
történt erdősítés miatt ma már nem láthatóak, csak a régészek áldozatos és leletmentő munkájának
köszönhetően  kaphatunk  képet  létezéséről.  Ennek  az  erődítménynek  első  említését  1851-ből
ismeri a szakirodalom. A régészeti ásatások két ütemben folytak le. Először 1896-ban másodszor
1965-ben ekkor  történt  meg  a  terület  a  teljes  feltárása.  A régészek  számos  bronzkori  tárgyat
találtak  a  földben  melyek  hűen  tanúskodtak  az  itt  élők  mindennapjairól.  A  terület  1965-ben
felkerült védett régészeti területek listájára.
A  község  legkorábbi  okleveles  említése  1275-ből  származik.  Az  oklevél  Aranyas-t  borsodi
faluként  említi,  melynek tárgya birtokcsere.  A Miskóc nemzetségből  Miklósnak cserébe  adják
Aranyast a Kraszna megyei Bagosért (Erdély)
1291-ben Miklós Kisaranyosd földet 25 márkáért Csebi Benedeknek és vejének eladta. Ekkor Kys
Aranyasd a falu neve. 1319-ben a Debreceni Dousa, 1324-ben Béli Lachk, Aranyos birtokosa de
az egri  püspökségnek,  a nyéki  és vajlai  nemeseknek,  az abaúji  Makranciaknak és a diósgyőri
várnak is van itt birtoka.
1325-ben Kys Aranyos és Nagy Aranyos néven említik a falut az adattárak. 1350-ben Kis és Nagy
Aranyos egyesül, és az Aranyos nevet kapja. A nyelvészeti kutatások szerint a falu neve egyrészt
az arany főnévvel lehet összefüggésben. Aranymosással – a népi elbeszélések szerint valamikor
aranyat  mostak a  patakban – kristálytiszta  vízével  vagy értékes „aranyos” földjével,  gyönyörű
fekvésével lehet kapcsolatos, de pontos eredetét nem ismerjük.
1389-ben  tulajdonosok  itt  a  Perényiek,  1391-ben,  pedig  a  Gady  (Gagyi)  családnak  is  van
Aranyoson földje.
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A XV. században Aranyost Diósgyőri tartozékként említik a levéltári források s a Gagyi család
továbbra is birtokos. A XVI. századbeli birtokosok sorában több névvel is találkozhatunk: Balassa
Zsigmond és  rokonsága,  Fáncsy  János  és  György,  valamint  a  Vendéghy családról  is  történik
említés. 1514-ben – a diósgyőri várhoz tartozó aranyosból – Vonad Kristóf, Gere Mihály és Péter
deák vett részt az Alsó és Felső Gelejen folyó beiktatáson. A Vonad névvel a későbbiekben már
nem találkozunk, de a Gere név a mai napig megmaradt, lásd: Gere szőlő (a református temető
fölött). Történelme során a falu többször is a teljes pusztulás szélére sodródott, de a legnagyobb
pusztítást mégis a török okozta. A harcok során a települést többször felégették, a község ládája,
amely a faluval kapcsolatos iratokat tartalmazta a tűzvészekben elpusztult ezért erről az időszakról
több hiteles adat nem áll rendelkezésünkre.
A  falu  népességét  a  kuruc  kor  harcai  után  a  XVIII.  sz.  elején  betelepült  felvidéki  részben
kárpátaljai  szlovákok,  illetve  ukránok  pótolták,  akik  tekintve  csekély  létszámukat  hamar
elmagyarosodtak,  így  a  település  mindig  színmagyarnak  számított.  A  település  lakossága  az
évszázadok  során  mindig  mezőgazdaságból  élt,  viszonylag  jelentős  volt  a  szőlő,  illetve  a
bortermelés is.
A kiegyezés után a falu fejlődésnek indult, aminek alapját a kisbirtokos rendszer adta. 20. század
elején Borsod vármegye Miskolci járásához tartozott.
1910-ben  1161  lakosából  1157  magyar  volt.  Ebből  424  római  katolikus,  669  református,  39
izraelita volt. Az I. világháború idején a falu férfi lakosságának szinte 100%-a teljesített harctéri
szolgálatot, akik közül 39-en hősi halált haltak. A II. világháború idején a szintén jelentős volt az
emberveszteség, amely még az anyagi javak pusztulásával is párosult. A faluban a mezőgazdaság
szocialista  átszervezése  nem  valósult  meg  a  70-es  évek  elejéig,  addig  a  földeken  egyéni
gazdálkodás folyt. Ezután a falu mezőgazdasági területe a vattai termelőszövetkezet kezelésébe
került.
1950-60-as években az ipari fejlődés következtében Miskolc jelentős elszívó hatást gyakorolt a
lakosságra, ami a népesség jelentős fogyásához vezetett. Ez a tendencia az 1970-es évek közepén
megállt, utána a lakosság száma lassan de fokozatosan nőtt, ez a folyamat napjainkban is fenn áll.
Legenda: "A tatárjárás idejéről is sok legenda maradt ránk. A szerencsétlen kimenetelű Muhi csata
után a tatárok elől IV. Béla magyar király az erdős-bokros, ingoványos Bükkalja felé vette útját. A
kevés számú, annál több sebtől vérző kísérő vitézeivel az Aranyoson átfolyó kis patakon vágott át,
mely ez időben elöntötte az egész széles völgyet, így emiatt,  nádas, berkes, ingoványos terület
volt. Alkalmas a menekülők számára. Mire a gázlón átértek a tatárok, szem elől tévesztették a
királyt  és  kíséretét,  így  a  fáradt  kis  csapat  lepihenhetett,  hogy erőt  gyűjtsön a  meneküléshez.
Hajnalban  közeledő  lódobogást  hallottak.  Valamennyien  talpra  ugrottak  és  a  legbozótosabb
úttalan  –  utakon  nekiindultak  a  hegynek.  Folytatták  a  menekülést  nyugat  felé.  A  törtetésben
leszakadtak és elvesztek az arany gombok a király dolmányáról. Azt a berkes részt, ahol a király
és kísérete megpihent a nép elnevezte 'királyberek dűlő'-nek, ahol pedig gombjait vesztette el, azt
a szőlőhegyet 'Aranygomb'-nak." (Réti Gabriella 1990)
A  bükkaranyosi  határ  térképén  ma  is  megtalálhatók  a  Királyberek-dűlő  és  az  Aranygomb
elnevezésű  területek.  A  völgyet  és  Bükkaranyost  átszelő  Kulcsár  –  patak  vízhozama  azóta
megcsappant, az ingoványos partok visszahúzódtak.

A falu nevezetességei
– 1848-as emlékmű; Római katolikus templom; Református templom,
– itt született 1952-ben Bari Károly költő.

Bükkaranyos község demográfiája
Bükkaranyos állandó lakossága: 2019. január 1-jén 1495 fő, melyből férfiak száma: 747 fő, nők
száma: 791 fő. A lakosság a 2020. évi létszámot tekintve, amely az adott évben 1473 fő volt, a
következő  évben növekedésnek  indult,  és  a  növekedés  folyamatos  az  újonnan  betelepülőknek
köszönhetően. Bükkaranyos közigazgatási területe 2620 ha, ebből belterülete 197 ha, zártkert 164
ha, külterület 2259 ha. 
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1. számú táblázat – Lakónépesség száma az év végén

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2017 1 522 bázis év

2018 1 482 97,37%
2019 1 495 100,88%
2020 1 473 98,53%
2021 1 481 100,54%
2022 1 496 101,01%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Az állandó népesség 2020.  év  végi  létszámának  korosztályi  és  nemenkénti  alakulását  mutatja
következő táblázat és grafikon.
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2. számú táblázat – Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok
szerint (2020)

Korcsoport 

Fő

Az állandó
népességből
a megfelelő
korcsoportú

nők és
férfiak

aránya (%)

Férfi
ak

Nő
k

Összes
en
(TS
003)

Férfi
ak
(TS
005)

Nők
(TS
007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 745
80
0

1545
48,22

%
51,78

%
0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   52 3,37%

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012,
aránya TS 013)

130
11
7

247
8,41
%

7,57
%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016,
aránya TS 017)

23 21 44
1,49
%

1,36
%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020,
aránya TS 021)

471
47
7

948
30,49

%
30,87

%
60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024,

aránya TS 025)
48 42 90

3,11
%

2,72
%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028,
aránya TS 029)

73
14
3

216
4,72
%

9,26
%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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Az állandó népesség 2020. év végi adatait vizsgálva megállapítható, hogy:
 a népességen belül a gyermekek és fiatalkorúak (343 fő) 22,2%-ot képviselnek;
 az aktív korú népesség (18-64 év közöttiek) száma 1038 fő, mely az állandó népességen

belül 61,36%-os arányt mutat;
 a  65  év  felettiek  (216  fő)  száma  13,98%-os  arányt  jelent  a  népességen  belül,  amely

azonban 8,22%-kal alacsonyabb értéket mutat, mint a gyermek és fiatalkorúak népességen
belüli aránya;

Az  állandó  népesség  nemenkénti  összetételét  nézve  elmondható,  hogy  az  1545  főből  a  nők
51,78%-ot,  a  férfiak  48,22%-ot  képviselnek.  Az egyes  korcsoportok nemenkénti  összetétele  –
kivéve az aktív korúak és a 65 év felettiek – közel azonos.

 a gyermekek korosztályán belül a fiúk száma 1%-kal magasabb a lányok számától;
 a fiatalkorúak korcsoportjában a nők és a férfiak száma közel azonos;
 a 18-59 év közötti (948 fő), valamint a 60-64 év közötti (90 fő) népességen belül a nők és 

férfiak száma közel azonos.
 a 65 év felettiek korcsoportjában a nemek aránya drasztikus változást sejtet. A nők (143

fő) száma 4,54%-kal magasabb értéket mutat a férfiak (73 fő) számától.  Ez a szám jól
tükrözi azt az országos tendenciát, hogy ebben a korosztályban a férfiak körében sokkal
nagyobb a halandóság mint a nőknél.

Az öregedési indexet mutatja következő táblázat és grafikon. 
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3. számú táblázat – Öregedési index

Év

65 év feletti
állandó
lakosok

száma (fő)
(TS 026 és TS
028 összesen)

0-14 éves
korú állandó

lakosok
száma (fő)
(TS 010 és

TS 012
összesen)

Öregedési
index

% 
(TS 030)

2017 193 239 80,75%

2018 203 232 87,50%
2019 212 241 87,97%
2020 216 247 87,45%
2021 214 254 84,25%
2022 219 262 83,59%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Településünkre  is  jellemző  az  országos  trend,  ami  a  férfiak  és  nők  várható  életkorának
különbségében nyilvánul meg. Az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65
éven felüli  fő jut. Bükkaranyoson 2020. év óta (87,45%) csökken ez a mutató. Megfigyelhető,
hogy mind a 65 év feletti állandó lakosok száma 2017-tól, mind pedig a 0-14 éves korú állandó
lakosok száma nő.
A természetes születés és elhalálozás mellett a népességszámot a vándorlások is befolyásolják. A
településen az elmúlt hat évet tekintve változó volt az egyenleg. Sajnos a 2018-as és a 2020-as
évben kimagasló volt az elvándorlás, viszont 2021-2022. években bevándorlás figyelhető meg, a
2022-es évben felgyorsult. Ennek oka részben az újonnan felépült ingatlanokba, részben az eddig
üresen álló ingatlanokba beköltözők. 
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4. számú táblázat – Belföldi vándorlások

Év

Állandó oda-, és elvándorlások
különbségének 1000 állandó
lakosra vetített száma (fő)

(TS 031)

2017 -0,66

2018 -22,64
2019 8,06
2020 -11,46
2021 5,42
2022 16,70

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Ha visszatekintünk az előző hat éves ciklusra megállapíthatjuk, hogy 2017. év és 2022. év között a
természetes szaporodás képe enyhe pozitív tendenciát mutat az egymást követő évek eltérő előjelű
értékeinek összegzéseként. A 2017-es év kiugró halálozási számai lerontják a fenti adatsort. Tehát
kevesebb volt az élve születések száma, mint a halálozásoké. 
Egy  település népesség  száma  nem  csak  a  természetes  népmozgásból  (születés,  halálozás)
adódóan változik, hanem a népesség vándorlása miatt is. 
Jellege szerint a belföldi vándorlás lehet: 

Állandó: amikor (állandó) lakóhely-változtatás történik (valaki más településre költözik). 
Ideiglenes:  amikor  az  (állandó)  lakóhely  fenntartásával  költözik  el  valaki  egy  másik

településre és ott tartózkodási helyet létesít. Ideiglenes vándorlásnak minősül
az egyik tartózkodási helyről a másik tartózkodási helyre való költözés is. 

A táblázat adataiból, illetve a grafikonról is látható, hogy Bükkaranyoson a 2017-2018-as években
az elvándorlás a domináns, majd a 2019-2020. évben stagnálás mutatkozik, de 2021-2022. évre
jelentősen megemelkedik az állandó jellegű odavándorlások száma, ami az állandó lakónépesség
számának növekedésében is megjelenik.

12



Természetes  szaporodást  a  KSH  definíciója  szerint:  "az  élve  születések  és  a  halálozások
különbözete."  Azt  mutatja,  hogy  az  adott  területen  nőtt-e  vagy  csökkent  a  lakosság  száma.
Megfigyelhető,  hogy  Bükkaranyoson  a  2022.  évben  az  élve  születések  és  a  halálozások
különbözetének 1000 lakosra vetített száma megugrott (8,02%).

5. számú táblázat – Természetes szaporodás

Év

Az élve születések és halálozások
különbözetének 1000 lakosra

vetített száma (fő)
(TS 032)

2017 -6,56

2018 -4,66
2019 -2,02
2020 -4,04
2021 -2,71
2022 8,02

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

A fejlett  országokban  a  kezdeti  lassú  fejlődés  időszakát  –  melyet  magas  születési,  és  magas
halálozási  arány  jellemzett  egyszerre  –  gyorsuló  népességnövekedés  követte,  melyre  a  magas
születési és csökkenő halálozási arány volt jellemző (népességrobbanás). Ez a folyamat mostanra
egyre lassuló növekedésre/kismértékű csökkenésre váltott, csökkenő születésszám mellett tovább
csökkenő halálozási mutatókkal (elöregedés).
Magyarországról  –  a  környező  országokhoz  hasonlóan  –  elmondható,  hogy  hosszú  évek  óta
folyamatosan fogy a népessége, lakossága elöregszik. 
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Értékeink, küldetésünk

Az esélyegyenlőség minden állampolgár számára fontos érték. Az esélyegyenlőség érvényesítése
nem pusztán követelmény, hanem az önkormányzatoknak is hosszú távú érdeke, hiszen azt a célt
szolgálja,  hogy  mindenkinek  esélye  legyen  a  munkavállalásra,  a  karrierre,  a  jó  minőségű
szolgáltatásokra  – függetlenül  attól,  hogy nő vagy férfi,  egészséges  vagy fogyatékossággal  él,
milyen a származása vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenlőség megvalósításának alapfeltétele
a  14  diszkriminációmentesség,  szegregációmentesség.  Az  esélyegyenlőségi  programnak  a
településen  élő  hátrányos  helyzetű  csoportokra  kell  irányulnia,  akik  számára  a  sikeres  élet  és
társadalmi  integráció  esélye  a  helyi  társadalmat  célzó  fejlesztések  és  beruházások  ellenére
korlátozott marad a különböző területeken jelentkező hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi
intézkedések nélkül. A helyi esélyegyenlőségi programnak kiemelt figyelmet kell fordítania: 
–  az  egyenlő  bánásmód  követelményének  érvényesítésére  a  helyi  önkormányzat
döntéshozatalában,  illetve  az  általa  fenntartott  vagy  támogatott  intézményekben,  és  az
önkormányzat által ellenőrzött szolgáltatások körében;
– a nevelés, oktatás területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére;
–  a  közszolgáltatásokhoz,  valamint  az  egészségügyi  szolgáltatásokhoz  való  egyenlő  esélyű
hozzáférés biztosítására;
–   munkaerő-piaci  szegregáció  visszaszorítására,  a  hátrányos  helyzetűek  munkaerő-piaci
hátrányainak  csökkentésére,  foglalkoztatási  esélyeik  javítására;  a  lakóhelyi  szegregáció
felszámolására;
–  a  hátrányos  helyzetű  csoportok  tagjai  részvételének  elősegítésére  a  döntéshozatalban,  a
közügyek irányításában.
Mindezt  tesszük  Magyarország  Alaptörvényének  II.  cikkében  foglaltakkal  azonosulva  azon
meggyőződésből, „hogy az emberi méltóság sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és
az emberi méltósághoz, a magzatot élete fogantatásától védelem illeti meg”. Bükkaranyos Község
Önkormányzata  folyamatosan  érvényesíti  az  esélyegyenlőségi  szempontokat  a  település
működését,  fejlesztését  meghatározó  alapvető  dokumentumaiban.  Az  esélyegyenlőség
megvalósítását  horizontális  elvnek  tekinti,  amely  áthatja  valamennyi  önkormányzati
tevékenységet: a kötelező és önként vállalt feladatok ellátását a helyi szintű közpolitika alakítása
során.  Az  Önkormányzat  az  esélyegyenlőségi  politikáját  munkáltatói  szerepkörben,  közvetlen
szolgáltatásai  során  és  intézményfenntartói  szerepkörben  érvényesíti.  Az  esélyegyenlőséggel
kapcsolatos tevékenysége folyamán mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozásában  az  érdekelt  civil  szerveződések  is  aktív  szerepet  játszanak,  elősegítve  ezzel  a
község lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is. Ennek eszközei a szabályozás, támogatás és
a jó gyakorlatok bevezetése, bemutatása. Értéknek tekintjük községünk polgárainak toleranciáját,
szolidaritását,  azt  hogy településünk nyitott  és befogadó. Erre alapozva és építve úgy hisszük,
hogy a hátrányok csökkentése és kialakulásuk megelőzése az érdekeltekkel és a tenni akarókkal
összefogva képesek vagyunk. 
Mindig a helyzet megismerése, a fontosabb problémák feltárása a kiindulópont. Ezt követően a
lehetséges  faktorok  számbavétele,  feladataik  megjelölése  következik.  Az  esélyegyenlőség
megteremtése  érdekében  a  helyzetelemzés  mellett  a  legtöbb,  amit  tehetünk,  hogy  képzett  és
felkészült, a probléma iránt érzékeny, elkötelezett együttműködő partnerek hálózatát alakítjuk ki.
A Bükk hegység árnyas völgyei, napsütötte sziklái,  az erdőrengetegek mélye különleges hatást
gyakorol minden idelátogatóra.  Miskolctól mintegy 8 km-re, délre, Bükkaranyost, ezt a sajátos
adottságú települést  erdők,  gyümölcsösök, szántóföldek övezik.  A község 1550 főt meghaladó
lakossága folyamatosan növekszik, mely annak is betudható, hogy itt minden nyugalmat sugároz.
Büszkén  mondhatjuk  el,  hogy  községünk  sikeresen  részt  vesz  több  pályázatban  is,  mellyel  a
településen élők életkörülményeit, felzárkóztatásukat, helyben tartásukat céloztuk meg. 
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Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Bükkaranyos Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni
kívánja:
az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,
a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 
a diszkriminációmentességet, 
szegregációmentességet,
a  foglalkoztatás,  a  szociális  biztonság,  az  egészségügy,  az  oktatás  és  a  lakhatás  területén  a
helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A
köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik
az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák
komplex  kezelésre  szolgáló  (más  települési  programokkal  összehangolt)  intézkedési  terv
megalkotása,  a  helyben  érintett  szereplők  bevonásával,  szükség  szerint  a  települések  közötti
együttműködések kialakításával.

A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII.  27.)  Korm. rendelet  1.  § (2) bekezdésében
nevesített,  esélyegyenlőségi  szempontból  fókuszban  lévő  célcsoportokba  tartozók  számát  és
arányát, valamint helyzetét a településen.
E mellett  célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni  a szolgáltatásokhoz történő
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit,  azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk  a  helyzetelemzésre  építve  olyan  beavatkozások  részletes  tervezése,  amelyek  konkrét
elmozdulásokat  eredményeznek  az  esélyegyenlőségi  célcsoportokhoz  tartozók  helyzetének
javítása szempontjából.
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.
Szintén  célként  határozzuk  meg  annak  az  együttműködési  rendszernek  a  felállítását,  amely  a
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
értékelés,  kiigazítás  támogató  strukturális  rendszerét,  vagyis  a  HEP  Fórumot  és  a  hozzá
kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelentősége

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási  stratégia  településszintű  megvalósításának alapegységei,
hanem  fontos  szerepet  töltenek  be  a  kormányzati  konzultációs  rendszerben  azzal,  hogy
megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez
történő  csatlakozásra,  és  fordított  irányban  az  alulról  felfelé  történő  információáramlásban  is
lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények
megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan.
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.”
A helyi  esélyegyenlőségi  program elkészítését  az  egyenlő  bánásmódról  és  az esélyegyenlőség
előmozdításáról  szóló  2003.  évi  CXXV.  törvény  (továbbiakban:  Ebktv.)  előírásai  alapján
végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,

 a helyi esélyegyenlőségi  programok elkészítésének szabályairól,  és az esélyegyenlőségi
mentorokról”  szóló  321/2011.  (XII.27.)  Korm.  rendelet  „2.  A  helyi  esélyegyenlőségi
program elkészítésének szempontjai” fejezete.

 A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormány társadalmi felzárkózásért felelős tagjaként,
a  belügyminiszter  módszertani  útmutatót  tesz  közzé  a  HEP  elkészítésének  részletes
szempontjairól. különös figyelmet fordítva a 

 a  Magyarország  helyi  önkormányzatairól  szóló  2011.  évi  CLXXXIX.  törvény
(továbbiakban: Mötv.)

 a szociális igazgatásról, és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban:
Szt.)

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény
(továbbiakban: Flt.)

 a  nemzetiségek  jogairól  szóló  2011.  évi  CLXXIX.  törvény (továbbiakban:  nemzetiségi
törvény)

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)
 a  gyermekek  védelméről  és  a  gyámügyi  igazgatásról  szóló  1997.  évi  XXXI.  törvény

(továbbiakban: Gyvt.)
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)
 előírásaira.
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2. Stratégiai környezet bemutatása
A felzárkózás  politika  alapdokumentumaként  Magyarország  Kormánya 2011-ben fogadta  el  a
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészült  a  Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási  Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait. 

Új Roma Stratégia(2019-2030) 
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030)
Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi
szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek. 
A  helyi  felzárkózás  politika  tervezési  alapjaként  épít  a  HEP-ekre  a  Pénzügyminisztérium
összefogásában  készült  Nemzeti  Fejlesztés  2030,  Országos  Fejlesztési  és  Területfejlesztési
Koncepció is. 
Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a
települési  önkormányzat  által  készítendő  egyéb  fejlesztési  tervek,  koncepciók,  továbbá  a
köznevelési  esélyegyenlőségi  terv,  illetve  a  szakképzési  esélyegyenlőségi  terv  és  az  integrált
településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról.

2.1  Kapcsolódás  helyi  stratégiai  és  települési  önkormányzati  dokumentumokkal,
koncepciókkal, programokkal

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szorosan összefügg a Község 2023. évi költségvetési tervével
és  az  Önkormányzati  Rendeletekkel.  Az  Ebktv.  63.  §  (2)  bekezdésében  foglaltak  alapján
gondoskodni  kell  arról,  hogy az Bükkaranyos Község Települési  Esélyegyenlőségi  Programja,
valamint  a Bükkaranyos Község Önkormányzat  által  készített  fejlesztési  tervek,  programok és
egyéb dokumentumok és koncepciók összhangban legyenek. 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

Miskolc Kistérség Többcélú Társulása földrajzilag Észak-Magyarországon. A miskolci kistérség
területe Borsod-Abaúj-Zemplén megye területének közel 20%-a. A megye 15 kistérsége közül a
legnagyobb  területtel  rendelkezik.  A  terület  hegyvidék  és  síkság  találkozási  pontján,  a  Bükk
hegység keleti és északi vonulatainál, a Bükk hegység kapujában, több folyó – Sajó, Hernád, Hejő
–  völgyében  fekszik.  A  központot,  Miskolcot  gyakorlatilag  körgyűrűbe  foglalják  a  társult
települések, a bükki hegyvidéki, dombsági településektől a Sajó völgyi településeken át, a síksági
városok, községek alkotják a kistérséget, ma már az M3-as autópálya számos települést kapcsol be
az  országos  és  európai  vérkeringésbe,  sajátos  helyzet  (nagy  terület,  eltérő  lakosságszámú
települések, funkciókülönbségek) sajátos megközelítést, struktúrát követel. 

2.3  A  települési  önkormányzat  rendelkezésére  álló,  az  esélyegyenlőség  szempontjából
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása

A Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítését a Központi Statisztikai Hivatal, TeIR – Országos
Területfejlesztési  és  Területrendezési  Információs  Rendszer,  a  Területi  Államháztartási  és
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Közigazgatási  Információs  Rendszer  (TÁKISZ),  a  Nemzeti  Munkaügyi  Hivatal,  a  helyi
Önkormányzat adatbázisa, valamint a helyi adatgyűjtés szolgálta. Az esélyegyenlőségi program
készítésekor  az  országos  adatbázisban  az  éves  adatok  csak  részben  elérhetők.  Természetesen
azoknál az adatoknál, amelyekre nyilvántartás nincs és nem is lehet, ott a 2011. évi népszámlálás
adataiból indultunk ki. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

A közfoglalkoztatottak nagy százaléka roma származású, mert nincs versenyképes végzettségük.
Sőt a legnagyobb gondot a felnőtt romáknál a végzettség hiánya jelenti. Bükkaranyos településre
vonatkozóan nem készült  felmérés  a  mélyszegénységben élők számáról,  ezért  az aktív  korúak
ellátásában  részesülők  számából,  illetve  a  halmozottan  hátrányos  helyzetű  gyerekek  számából
tudtuk kikövetkeztetni. 
*Az Szt. 33. §-ában foglaltak szerint: 
„(1)  Az  aktív  korúak  ellátása  a  hátrányos  munkaerő-piaci  helyzetű  aktív  korú  személyek  és
családjuk részére nyújtott ellátás. A járási hivatal aktív korúak ellátására való jogosultságot állapít
meg annak az aktív korú személynek, 
a)  aki  munkaképességét  legalább  67%-ban  elvesztette,  aki  legalább  50%-os  mértékű
egészségkárosodást  szenvedett,  vagy  akinek  az  egészségi  állapota  a  rehabilitációs  hatóság
komplex minősítése alapján nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy 
b) aki vakok személyi járadékában részesül, vagy 
c)  aki  fogyatékossági  támogatásban  részesül  [az  a)–c)  pont  szerinti  személy  a  továbbiakban
együtt: egészségkárosodott személy], vagy
d) akinek esetében a munkanélküli-járadék, álláskeresési járadék, álláskeresési segély, vállalkozói
járadék (a továbbiakban együtt: álláskeresési ellátás) folyósítási időtartama lejárt, vagy
e)  akinek  esetében  az  álláskeresési  ellátás  folyósítását  keresőtevékenység  folytatása  miatt  a
folyósítási  idő  lejártát  megelőzően szüntették  meg,  és  a  keresőtevékenységet  követően az Flt.
alapján álláskeresési ellátásra nem szerez jogosultságot, vagy 
f)  aki  az  aktív  korúak  ellátása  iránti  kérelem  benyújtását  megelőző  két  évben  az  állami
foglalkoztatási  szervvel  vagy  a  rehabilitációs  hatósággal  legalább  egy  év  időtartamig
együttműködött, vagy 
g)  akinek  esetében  az  ápolási  díj,  a  Cst.  szerinti  gyermekgondozási  támogatás,  a  rendszeres
szociális  járadék,  a  bányász  dolgozók  egészségkárosodási  járadéka,  az  átmeneti  járadék,  a
rehabilitációs  járadék,  a  rokkantsági  nyugdíj,  a  baleseti  rokkantsági  nyugdíj,  a  megváltozott
munkaképességű személyek ellátása, az ideiglenes özvegyi nyugdíj folyósítása megszűnt, illetve
az  özvegyi  nyugdíj  folyósítása  a  Tny.  52.  §-ának (3)  bekezdése  szerinti  okból  szűnt  meg,  és
közvetlenül  a  kérelem  benyújtását  megelőzően  az  állami  foglalkoztatási  szervvel  vagy  a
rehabilitációs  hatósággal  legalább három hónapig együttműködött,  feltéve,  hogy saját  maga és
családjának megélhetése más módon nem biztosított, és keresőtevékenységet nem folytat. 

(1a) Az aktív korúak ellátása tekintetében – ha e törvény eltérően nem rendelkezik, – nem minősül
keresőtevékenységnek,  ha  a  kérelmező,  illetve  a  jogosult  közfoglalkoztatásban,  egyszerűsített
foglalkoztatásban vesz részt vagy háztartási munkát végez. 

(1b)  Az  (1)  bekezdés  a)  pontja  szerinti  esetben  az  egészségkárosodott  személy
egészségkárosodásának  mértékét,  az  egészségkárosodás  felülvizsgálatának  szükségességét,
valamint a felülvizsgálat szükségessége esetén annak időpontját az eljáró hatóság szakkérdésként
megvizsgálja. 

(2) Az (1) bekezdés alkalmazásában akkor nem biztosított a megélhetés, ha a családnak az egy
fogyasztási  egységre  jutó  havi  jövedelme  nem  haladja  meg  az  öregségi  nyugdíj  mindenkori
legkisebb összegének 90%-át és vagyona nincs. Az aktív korúak ellátása tekintetében fogyasztási
egység a családtagoknak a családon belüli fogyasztási szerkezetet kifejező arányszáma, ahol
a) az első nagykorú családtag arányszáma 1,0, azzal, hogy a gyermekét egyedülállóként nevelő
szülő arányszáma 0,2-vel növekszik, 
b)  a  házas-  vagy  élettárs  arányszáma  0,9,  c)  az  első  és  második  gyermek  arányszáma
gyermekenként 0,8, d) minden további gyermek arányszáma gyermekenként 0,7, e) a fogyatékos
gyermek arányszáma 1,0,  azzal,  hogy a fogyatékos gyermeket  a  c)  és d) pont alkalmazásánál
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figyelmen  kívül  kell  hagyni,  továbbá  ahol  f)  az  a)  és  b)  pontok  szerinti  arányszám  0,2-vel
növekszik, ha a személy fogyatékossági támogatásban részesül. 

(3) Az (1) bekezdés f) és g) pontja szerinti előzetes együttműködés időtartamának számításánál az
aktív korúak ellátásának megállapítására irányuló kérelmet benyújtó személy által ezen időtartam
alatt folytatott keresőtevékenység időtartamát is figyelembe kell venni.

(4) Az aktív korúak ellátására való jogosultság
a)  az (1) bekezdés  d)  pontjában foglalt  esetben az Flt.  alapján  folyósított  álláskeresési  ellátás
időtartamának kimerítésétől, 
b) az (1) bekezdés e) pontjában foglalt esetben a keresőtevékenység megszűnésétől, 
c) az (1) bekezdés g) pontja szerinti rendszeres pénzellátás folyósításának megszűnésétől számított
tizenkettő hónapon belül benyújtott kérelem alapján állapítható meg.

(4a) Amennyiben az aktív korúak ellátására való jogosultságot az Flt. szerinti álláskeresési ellátás
kimerítésétől számított 30 napon belül benyújtott kérelem alapján állapítják meg, az ellátásra való
jogosultság kezdő napja az álláskeresési ellátás kimerítését követő nap. 

(5)  Aktív  korúak  ellátására  egy  családban  egyidejűleg  –  a  (6)  bekezdésben  meghatározott
kivétellel – csak egy személy jogosult.

(6) Egy családban egyidejűleg két személy abban az esetben jogosult az aktív korúak ellátására, ha
az  egyik  személy  a  foglalkoztatást  helyettesítő  támogatás,  míg  a  másik  személy  az
egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás feltételeinek felel meg.

(7) Az aktív korúak ellátására való jogosultság megállapítása során nincs helye a sommás eljárás
alkalmazásának.

(8)  Az  aktív  korúak  ellátására  vonatkozó  rendelkezések  alkalmazásában  az  uniós  rendeletek
alapján külföldi szerv által folyósított álláskeresési ellátás az Flt. szerinti álláskeresési ellátással
egy tekintet alá esik.

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 67/A. § (1)
bekezdése szerint: 
Hátrányos  helyzetű  az  a  rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményre  jogosult  gyermek,  és
nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll: 
a) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt nevelő
mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családbafogadó gyámról – önkéntes
nyilatkozata  alapján  –  megállapítható,  hogy  a  rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, 
b)  a  szülő  vagy  a  családbafogadó  gyám alacsony  foglalkoztatottsága,  ha  a  gyermeket  nevelő
szülők  bármelyikéről  vagy  a  családbafogadó  gyámról  megállapítható,  hogy  a  rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktív korúak ellátására jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon
belül legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy, 
c)  a  gyermek  elégtelen  lakókörnyezete,  illetve  lakáskörülményei,  ha  megállapítható,  hogy  a
gyermek  a  településre  vonatkozó  integrált  településfejlesztési  stratégiában  szegregátumnak
nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve
olyan  lakáskörülmények  között  él,  ahol  korlátozottan  biztosítottak  az  egészséges  fejlődéséhez
szükséges feltételek.
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(2) Halmozottan hátrányos helyzetű a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek,  és  nagykorúvá  vált  gyermek,  aki  esetében  az  (1)  bekezdés  a)–c)  pontjaiban
meghatározott  körülmények  közül  legalább  kettő  fennáll,  b)  a  nevelésbe  vett  gyermek,  c)  az
utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt.

(3) A gyámhatóság a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság elbírálásával
egyidejűleg  kérelemre  –  külön  döntésben,  a  rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményre  való
jogosultsággal egyező időtartamra – megállapítja a gyermek, nagykorúvá vált gyermek hátrányos,
vagy halmozottan hátrányos helyzetének fennállását.

(4) A hátrányos,  vagy halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapítása a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapítását követően is kérelmezhető. Ebben
az  esetben  az  (1)  bekezdésben  meghatározott  feltételek  fennállását  a  kérelem  benyújtásának
időpontjára vonatkozólag kell vizsgálni, valamint a hátrányos, és halmozottan hátrányos helyzet a
kérelem benyújtásának napjától a fennálló rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény időtartamára
állapítható meg.

(5)  A  gyámhatóság  a  tanulói  vagy  hallgatói  jogviszonyban  álló  fiatal  felnőtt  utógondozói
ellátásának igénybevételét elrendelő határozatában megállapítja a halmozottan hátrányos helyzet
fennállását. A gyámhatóság a gyermek nevelésbe vételét és a tanulói vagy hallgatói jogviszonyban
álló fiatal felnőtt utógondozói ellátásának igénybevételét elrendelő végleges határozatát megküldi
a 138. § (1) bekezdése szerinti nyilvántartást vezető gyámhatóság részére.

(6)  A  gyámhatóság  a  tanulói,  vagy  hallgatói  jogviszonyban  álló  fiatal  felnőtt  utógondozói
ellátásának megszűnése, vagy megszüntetése esetén megállapítja a halmozottan hátrányos helyzet
fennállásának megszűnését.

A gyámhatóság a gyermek nevelésbe vételének és a tanulói  vagy hallgatói  jogviszonyban álló
fiatal  felnőtt  utógondozói  ellátásának  megszűnéséről,  vagy  megszüntetéséről  szóló  végleges
határozatát megküldi a 138. § (1) bekezdése szerinti nyilvántartást vezető gyámhatóság részére. 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek: 
A szegénységben élő, hátrányos helyzetű gyerekek felzárkóztatása a szülők bevonásával történik.
A  hátrányos  helyzetű  családok  gondozásában  a  gyermekeket  veszélyeztető  helyzetek
kialakulásának  megelőzésében,  megszüntetésében,  az  együttműködés  megszervezésében
kitüntetett szerepe van a gyermekjóléti szolgálatnak. 

A halmozottan  hátrányos  helyzetű  gyermekek  száma folyamatosan  növekszik.  A halmozottan
hátrányos helyzetű gyermekek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapján járó ellátásokon
felül további kedvezmények, támogatások, segítő pályázatok igénybevételére válnak jogosulttá.

Hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók támogatási formái: 
Étkeztetés:  Bölcsődében,  óvodában és  a  nappali  rendszerű oktatás  1-8.  évfolyamán rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekeknek az étkezés ingyenes. 
Tankönyvellátás: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő tanulók ingyen kapnak
tankönyvet. 
Oktatás:  a  nevelési-oktatási  intézmény  gondoskodik  a  hátrányos  helyzetű  tanulók
felzárkóztatásáról. 
Művészetoktatás: a hátrányos helyzetű gyermekek az alapfokú művészetoktatásban térítési díjat
nem fizetnek. 
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A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók támogatási formái: 
Kötelező óvodai felvétel: a kötelező felvételt biztosít az óvoda a halmozottan hátrányos helyzetű
gyermekek felvételére, ha az a harmadik életévét betöltötte. 
Iskolaválasztás:  az  általános  iskola  feladatainak  ellátása  keretében  a  felvételi  kérelmek
teljesítésénél előnyben részesíti a halmozottan hátrányos helyzetű gyermeket. 
Oktatás: minden esetben ingyenes a halmozottan hátrányos helyzetű tanuló részére az oktatásban
való részvétel, beleértve az első alapfokú művészetoktatásban való részvételt is. 
Útravaló ösztöndíjprogram: az ösztöndíj pályázat útján nyerhető el. 

A gyermekek egészséges fejlődésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A hátrányos helyzetben
élő gyermekek közül  otthon sokan nem jutnak megfelelő  mennyiségű egészséges  táplálékhoz,
ezért nyári étkeztetés keretében ezt az önkormányzat biztosítja. 

Szembetűnő, hogy a roma lakosság körében nagyon magas a gyermekek aránya, míg ez az arány a
település összlakosságán belül kevésbé mondható el. A tapasztalatok szerint a roma gyermekek
identitás  tudata  gyenge,  nagy  része  nem  ismeri  a  roma  kultúrát,  hagyományokat.  A  roma
háztartások többségében több család, generáció él együtt.

A  roma  emberek  között  nagy  arányban  fordulnak  elő  az  alacsony  iskolai  végzettségűek,  a
megváltozott munkaképességűek. Tapasztalataink szerint a munkanélküliség fő oka az alacsony
iskolázottság,  az  ebből  adódó  motiváltsági  problémák,  és  a  társadalmi  előítélet  jelenléte.
Tapasztalataink szerint a roma nők iskolai végzettsége és foglalkoztatottsági szintje alacsonyabb,
mint a roma férfiaké.

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

Mélyszegénység jellemzi azokat a személyeket,  családokat,  akik tartósan a létminimum szintje
alatt  élnek  és  szinte  esélyük  sincs  arra,  hogy  önerőből  kikerüljenek  ebből  a  helyzetből.  A
létminimum a háztartásoknak azt a minimum jövedelem szükségletét mutatja meg, amely mellett
egy ember szerény körülmények között  még biztosítani  tudja  a folyamatos  életvitelt.  Pénzben
kifejezett értékét tekintve ez megfelel egy olyan élelmiszerkosár értékének, amely tartalma olyan
szintű szükséglet  kielégítést  jelent,  amely társadalmilag még elfogadható.  A szociálpolitikailag
kezelendő réteg – mélyszegénységben élőket – ennél alacsonyabb jövedelemmel kell definiálni.
Határként szokás az szociális  vetítési  alap 28.500 Ft/hó összegét használni.  A mélyszegénység
számos  társadalmi  tényező  által  meghatározott,  összetett  jelenség,  okai  között  szerepelnek
társadalmi  és  kulturális  hátrányok,  szocializációs  hiányosságok,  alacsony  vagy  elavult  iskolai
végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma a gyermekszegénység,
de a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább.
Az  alacsony  jövedelműek  bevételeinek  számottevő  része  származik  a  pénzbeli  juttatások
rendszereiből.  Az  inaktív  emberek  között  nagy  arányban  fordulnak  elő  az  alacsony  iskolai
végzettségűek,  a  megváltozott  munkaképességűek  és  a  romák.  Tapasztalataink  szerint  a
munkaerő-piacra jutás fő akadályai: az alacsony iskolázottság, a tartós munkanélküli létből fakadó
motiváltsági  problémák. A roma nők iskolai  végzettsége,  foglalkoztatottsági  szintje,  jövedelme
még  a  roma  férfiakénál  is  jelentősen  alacsonyabb.  A  mélyszegénységet  gyakran,  de  hibásan
azonosítják a roma népességgel.
Bükkaranyos  Miskolc  agglomerációs  övezetéhez  tartozó  település,  lélekszáma  évről  évre
folyamatos emelkedést mutat. Statisztikai adatok alapján a 18-59 év közötti lakónépesség száma
2020-ban 948 fő.  A foglalkoztatottak  nagy része naponta ingázik.  Sokan saját  személyautóval
oldják meg a munkahelyre jutást, de legtöbben a helyközi autóbuszjáratot veszik inkább igénybe.
Az alábbi táblázat  a bükkaranyosi lakosok jövedelmi helyzetét  szemlélteti  az SZJA adófizetők
számát tekintve, valamint ezen adófizetők közül a 0-1 millió forintos jövedelemsávba tartozókat
az állandó népesség %-ában.
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3.1. számú táblázat – Jövedelmi helyzet

Év

Az SZJA
adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők
közül a 0-1 millió

forintos
jövedelemsávba

tartozók 

az állandó
népesség

 %-ában (TS
059)

az állandó népesség
 %-ában (TS 060)

2017 52,46 35,02

2018 51,73 30,56
2019 52,21 27,27
2020 49,51 27,19
2021 49,81 23,74
2022 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

A táblázat adataiból megállapítható, hogy 2017-2021. évben az SZJA adófizetők száma, valamint
ezen adófizetők közül a 0-1 millió forintos jövedelemsávba tartozók az állandó népesség %-ában
jelentős csökkenést mutat.

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A  HEP  1.  számú  mellékletében  elhelyezett  táblázatokba  gyűjtött  adatok,  valamint  a  helyi
önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV.
törvény  (továbbiakban:  Flt.)  és  a  Mötv.-ben  foglalt  feladatai  alapján  településünkre  jellemző
foglalkoztatottságot,  munkaerő-piaci  lehetőségeket  kívánjuk  elemezni  az  elmúlt  évek
változásainak  bemutatásával,  a  különböző  korosztályok,  illetve  nemek  szerinti  bontásban.  Az
elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete;

3.2. 1. számú táblázat – Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők
aránya 
(TS 034)

Összesen

2017 8,08 6,64 7,36%

2018 6,72 5,69 6,21%
2019 6,96 6,12 6,54%
2020 9,59 8,15 8,87%
2021 8,21 6,30 7,26%
2022 7,83 5,94 6,89%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

A táblázat adatai alapján megállapítható, hogy bár a munkanélküliek aránya csökkenő tendenciát
mutat,  de  az  országos  átlagot  (4%)  még  mindig  jelentősen  meghaladja.  A  munkanélkülieket
tekintve a férfiak aránya nagyobb.
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3.2.2. számú táblázat – Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

Nyilvántartott álláskeresők száma
összesen

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fő
összese

n
82 68 71 96 79 76

20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)

Fő 3,00 5,00 1,00 3,00 3,00 4,00

% 3,66% 7,35% 1,41% 3,13% 3,80% 5,26%

21-25 év (TS 038)
Fő 15,00 7,00 5,00 8,00 6,00 6,00

%
18,29

%
10,29

%
7,04% 8,33% 7,59% 7,89%

26-30 év (TS 039)
Fő 8,00 4,00 5,00 9,00 7,00 5,00
% 9,76% 5,88% 7,04% 9,38% 8,86% 6,58%

31-35 év (TS 040)
Fő 9,00 10,00 8,00 4,00 5,00 5,00

%
10,98

%
14,71

%
11,27

%
4,17% 6,33% 6,58%

36-40 év (TS 041)
Fő 8,00 7,00 7,00 12,00 13,00 8,00

% 9,76%
10,29

%
9,86%

12,50
%

16,46
%

10,53
%

41-45 év (TS 042)
Fő 13,00 8,00 10,00 16,00 11,00 9,00

%
15,85

%
11,76

%
14,08

%
16,67

%
13,92

%
11,84

%

46-50 év (TS 043)
Fő 7,00 5,00 7,00 7,00 4,00 6,00
% 8,54% 7,35% 9,86% 7,29% 5,06% 7,89%

51-55 év (TS 044)
Fő 7,00 8,00 6,00 13,00 5,00 6,00

% 8,54%
11,76

%
8,45%

13,54
%

6,33% 7,89%

56-60 év (TS 045)
Fő 6,00 5,00 11,00 7,00 8,00 13,00

% 7,32% 7,35%
15,49

%
7,29%

10,13
%

17,11
%

61 éves, vagy afeletti (TS 046)
Fő 6,00 9,00 11,00 17,00 17,00 14,00

% 7,32%
13,24

%
15,49

%
17,71

%
21,52

%
18,42

%
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A korcsoportonként  kimutatott  álláskeresők  számát  tekintve  megfigyelhető,  hogy  a  36-45  év
közötti, valamint az 56. életévüket betöltött álláskeresők száma kiemelkedően magas, ráadásul az
56-60 év közötti korosztályt tekintve az álláskeresők száma 2022. évben megugrott.
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3.2.3. számú tábla – A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya

Év 

180 napnál
hosszabb ideje

regisztrált
munkanélküliek
aránya (TS 057)

Nők aránya a 180
napon túli

nyilvántartott
álláskeresőkön belül

(TS 058)

% %

2017 45,12 32,43
2018 50,00 44,12
2019 50,70 44,44
2020 53,13 37,25
2021 60,76 41,67
2022 50,00 39,47

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya meglehetősen magas, hullámzó
tendenciát  mutat,  de  megfigyelhető,  hogy  az  arány  50%,  vagy  e  feletti.  A  nők  aránya  ezen
kategóriában alacsonyabb (40% körüli).

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága;

Az  alábbi  táblázat  a  regisztrált  munkanélküliek/nyilvántartott  álláskeresők  száma  iskolai
végzettség szerinti állapotát mutatja be.
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3.2.4. számú táblázat – Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma
iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott
álláskeresők száma összesen

(TS 052)

Regisztrált
munkanélküliek/nyilvántartott
álláskeresők megoszlása iskolai

végzettség szerint

8
általános

nál
alacsonya

bb
végzettsé

g (TS
036)

Általáno
s iskolai
végzettsé

g (TS
035)

8
általános

nál
magasab
b iskolai
végzettsé

g 

 Fő
F
ő

%
F
ő

%
F
ő

%

201
7

82 2 2,44%
3
7

45,12
%

4
3

52,44
%

201
8

68 1 1,47%
2
9

42,65
%

3
8

55,88
%

201
9

71 2 2,82%
3
1

43,66
%

3
8

53,52
%

202
0

96 0 0,00%
3
0

31,25
%

6
6

68,75
%

202
1

79 0 0,00%
3
1

39,24
%

4
8

60,76
%

202
2

76 0 0,00%
3
0

39,47
%

4
6

60,53
%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A táblázat adatai alapján megállapítható, hogy a munkanélküliek számának döntő részét (60%) a 8
általánosnál  magasabb  végzettségű  munkanélküliek  alkotják.  Az  általános  iskolát  végzett
munkanélküliek száma folyamatosan csökken, a 8 általánosnál alacsonyabb iskolai végzettségűek
száma pedig  elenyésző,  vagy nemleges.  Figyelembe  kell  azonban  venni  azt  a  tényt,  hogy az
alacsony iskolai végzettségűek közül többen nem vesznek részt a munkaerőpiaci programokban,
ezért ők a statisztikai táblázatban nem jelennek meg.

c) közfoglalkoztatás,  közfoglalkoztatásból  az  elsődleges  munkaerőpiacra  történő  átlépés
lehetőségei;

A  közfoglalkoztatás  a  társadalom  legalsó  rétegeit  nagy  tömegben  szólította  és  szólítja  meg
jelenleg is, elsősorban az ország hátrányos helyzetű régióiban, ahol piaci munkalehetőség nincs,
vagy csak korlátozottan áll  rendelkezésre,  annak ellenére,  hogy az elmúlt  években több olyan
jogszabály  és  intézkedés  került  bevezetésre,  ami  a  közfoglalkoztatottak  elsődleges
munkaerőpiacra történő kijutását erősíti és támogatja. 
Az alábbi táblázat a közfoglalkoztatottak számának alakulását mutatja be 2017-2022. évek közötti
időszakban.

  3.2.5. számú táblázat  – Foglalkoztatáspolitika

Év

Aktív foglalkoztatás-
politikai eszközökkel
támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalkoztatott
ak száma
(TS 055)

Fő  (éves átlag – fő)

2017 71 53

2018 53 45
2019 47 35
2020 48 25
2021 29 25
2022 27 22

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A táblázat  adataiból  megfigyelhető,  hogy a közfoglalkoztatottak  száma folyamatosan csökken,
2023.  évben  már  csak  14  fő.  A  csökkenő  tendencia  egyrészt  azt  mutatja,  hogy  a  korábban
közfoglalkoztatottak  folyamatosan  lépnek  át  a  munkaerőpiacra,  másrészt  pedig  egyesek
kiszorulnak a közfoglalkoztatásból,  és vagy a regisztrált  munkanélküliek  között  jelennek meg,
vagy a továbbiakban a munkaerőpiaci programokban nem vesznek részt.

d) a  foglalkoztatáshoz  való  hozzáférés  esélyének  mobilitási,  információs  és  egyéb
tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges
vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok; 

Miskolc város közelsége mindig is meghatározó volt településünk foglalkoztatottságában. Ez most
is  jellemző  sokan  járnak  a  városba  dolgozni,  de  van  egy  újabb  tendencia,  hogy  Miskolctól
távolabbi  területeken  lévő  cégek  megoldják  a  dolgozóik  közlekedését  különjáratokkal.  (pl.
Tiszaújváros, JABIL)

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük;
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3.2.6. számú táblázat – Pályakezdő álláskeresők száma 

Év 

Nyilvántartott
álláskeresők

száma
(TS 052)

Nyilvántartott
pályakezdő
álláskeresők

száma
(TS 053)

Fő Fő

2017 82 9

2018 68 6
2019 71 2
2020 96 8
2021 79 7
2022 76 4

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

A nyilvántartott  pályakezdő  álláskaresők  száma a  nyilvántartott  összes  álláskeresők  számához
képest elenyésző. A pályakezdő fiatalok elhelyezkedését elsősorban a munkalehetőségek száma, a
nem  megfelelő  szakmaválasztás,  a  szakmai  tapasztalat  hiánya  és  az  iskolai  végzettség
befolyásolja,  valamint  a  biztos  nyelvtudás  hiánya.  Az  ifjúsági  munkanélküliség  strukturális
munkanélküliség, a munkaerőpiac elvárásai ma már nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre,
hanem a különböző személyes kompetenciákra, szakmai és gyakorlati tudásra vonatkoznak.

f) munkaerő-piaci  integrációt  segítő  szervezetek  és  szolgáltatások  feltérképezése,
szakképzéshez,  felnőttképzéshez  és  egyéb  munkaerő-piaci  szolgáltatásokhoz  való
hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok;

Településünk  területi  besorolása  a  lapján  a  Borsod-Abaúj-Zemplén  Megyei  Kormányhivatal
Miskolci Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályához tartozik, az egyes munkanélküliek ellátását ez
a szerv oldja meg. Mivel az elmúlt években a már említett foglalkoztatás bővülés volt jellemző
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településünkön is helyben szervezett nagyobb létszámú átképzések nem voltak. A kirendeltség a
rendelkezésére álló éves tanfolyami lehetőségek szerint hirdet meg a munkaerőpiaci igényeknek
megfelelő  átképzéseket,  tanfolyamokat,  az  első  munkahely  megszerzésére,  illetve
munkatapasztalat  szerzés  elősegítésére.  A  munkaerő-piaci  szolgáltatásokon  belül  a
felnőttképzéseket a Munkaügyi Kirendeltség koordinálja.  A legtöbb képzés valamilyen szakma
elsajátítására irányul.

g) mélyszegénységben  élők  és  romák  települési  önkormányzati  saját  fenntartású
intézményekben történő foglalkoztatása;

A  mélyszegénységben  élők  számát  az  aktív  korúak  ellátásában  részesülők  számának
felhasználásával tudtuk megbecsülni. Az önkormányzat elsősorban az aktív korúak ellátásában,
ezen  belül  is  a  foglalkoztatást  helyettesítő  támogatásban  részesülőket  alkalmazza  a
közfoglalkoztatás  keretében  intézményeiben,  illetve  a  település  bel-  és  külterületének  tisztán
tartására.  A közmunka program keretében az egyes foglalkoztatottak,  helyi intézményi keretek
közt végzik napi feladataikat. pl.: általános iskola; konyha.

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;

A közfoglalkoztatásban nem jellemző a hátrányos megkülönböztetés.

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei.

Az elmúlt években ezen célcsoport számára nem volt digitális ismereteket terjesztő oktatás. Az
okos telefonok elterjedésével ezen csoport jó része is birtokolja ezen ismeretek egy részét.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez
kapcsolódó támogatások

Bükkaranyos Község Önkormányzata esetében a települési támogatásokról és az egyéb szociális
ellátások szabályairól szóló 6/2021. (IV. 13.) önkormányzati rendelet lépett hatályba. A települési
támogatásokat jelenleg ezen rendelet szabályozza. Az állam és az önkormányzatok segélyezéssel
kapcsolatos  feladatai  egyértelműen  elváltak  egymástól  és  átalakult  a  finanszírozás  rendszere.
Valamennyi  jövedelemkompenzáló  támogatás,  így  a  korábban  jegyzői  hatáskörben  lévő  aktív
korúak ellátásának megállapítása a járási hivatalok hatáskörébe került. Az aktív korúak ellátásával
kapcsolatban kétféle ellátástípus állapítható meg, egyrészt a foglalkozást helyettesítő támogatás,
másrészt  az  egészségkárosodási  és  gyermekfelügyeleti  támogatás  (ez  utóbbi  a  megszűnő
rendszeres szociális  segély helyébe lép).  Járási  hatáskörben maradt  az időskorúak járadéka,  az
ápolási díj, a közgyógyellátások, valamint az egészségügyi szolgáltatásokra való jogosultság. Az
Önkormányzatnál  igénybe vehető támogatások:  települési  lakásfenntartási  támogatás,  települési
gyógyszertámogatás,  létfenntartási  támogatás, temetési  támogatás,  köztemetés, Bursa  Hungarica
Felsőoktatási ösztöndíj, időskorúak támogatása óvodai és iskolakezdési támogatás.
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     3.3. 1. számú táblázat – Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök – Álláskeresők ellátásai
I.

Év

Nyilvántartott
álláskeresők száma

(TS 052)

Álláskeresési ellátásban
részesülő nyilvántartott

álláskeresők száma
(TS 047)

Fő

15-64
év

között
i

népess
ég  %-
ában

Fő
Nyilvántarto

ttak 
%-ában

2017 82 7,52% 13 15,85%

2018 68 6,49% 16 23,53%
2019 71 6,81% 25 35,21%
2020 96 9,50% 29 30,21%
2021 79 7,80% 25 31,65%
2022 76 7,49% 22 28,95%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

A  fenti  diagramon  megfigyelhető,  hogy  mind  az  álláskeresők  száma,  mind  pedig  a  passzív
foglalkoztatáspolitikai eszközökkel ellátott álláskeresők száma stagnáló tendenciát mutat az elmúlt
hat évben.
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3.3.2. számú táblázat – Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök – Álláskeresők ellátásai II.

Év

Szociális
támogatásban

részesülő
nyilvántartott

álláskeresők száma
(TS 048)

Foglalkoztatást
helyettesítő

támogatásban
részesítettek átlagos
havi száma (TS 054)

Ellátásban részesülő
nyilvántartott

álláskeresők száma
(TS 049)

Fő
Nyilvántartott

ak  
%-ában

Fő
Nyilvántartott

ak  
%-ában

Fő
Nyilvántartott

ak 
%-ában

2017 29 35,37% 41 50,26% 42 51,22%

2018 25 36,76% 32 47,06% 41 60,29%
2019 16 22,54% 22 30,52% 41 57,75%
2020 20 20,83% 18 19,01% 49 51,04%
2021 22 27,85% 19 23,49% 47 59,49%
2022 22 28,95% 20 26,76% 44 57,89%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Az alábbi táblázat az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi
átlagos  számát  szemlélteti.  A rendelkezésre  álló  adatok szerint  az  ellátottak  száma ingadozik.
Ennek oka a COVID-19 járvány, illetőleg a közmunka-program folyamatos csökkenése.
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3.3.3. számú táblázat – Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év

Egészségkárosodási és
gyermekfelügyeleti támogatásban
részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2017 4

2018 4
2019 5
2020 6
2021 6
2022 5

Forrás: TeIR, KSH

A  táblázat  adataiból  megállapítható,  hogy  az  egészségkárosodási  és  gyermekfelügyeleti
támogatásban részesítettek száma alacsony, és stagnál.

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben  a  lakhatáshoz  kapcsolódó  területet  elemezzük,  kiemelve  a  bérlakás-állományt,  a
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen
fellelhető  elégtelen  lakhatási  körülményeket,  veszélyeztetett  lakhatási  helyzeteket  és
hajléktalanságot,  illetve  a  lakhatást  segítő  támogatásokat.  E  mellett  részletezzük  a  lakhatásra
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.
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3.4.1. számú táblázat – Lakásállomány

Év

 Lakásállo
mány (db)
(TS 073)

Építet
t

lakás
ok

szám
a

(TSv
077)

Építet
t

lakás
ok

szám
a

1000
lakás

ra
(TS
078)

1-2
szobá

s
lakás

ok
arány

a
(TS
076)

A közüzemi
szennyvízgyű
jtő-hálózatba

 bekapcsolt
lakások

aránya (TS
074)

A közüzemi
ivóvízvezet

ék-
hálózatba 
 bekapcsolt

lakások
aránya (TS

075)

db db db % % %

2017 540 0 0,00 43,70 83,33 91,11

2018 540 0 0,00 43,70 84,26 91,85
2019 541 1 1,85 43,62 84,47 90,94
2020 543 2 3,68 43,46 84,35 91,71
2021 544 1 1,84 43,38 84,56 92,65
2022 535 2 3,74 28,22 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

Bükkaranyoson a lakásállomány – az újonnan épült lakásokat figyelembe véve is – 2017-2022. év
közötti  időszakban  kis  mértékben  csökkent.  Ennek  oka  a  régi,  lakhatatlan  ingatlanok
lakásállományból történő kivezetése. A lakásállomány minősége valamelyest javult, de a lakások
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közel 8%-a az ivóvízvezeték-hálózatba,  17%-a a közüzemi szennyívízgyűjtő hálózatba jelenleg
nincs bekapcsolva.

a) bérlakás-állomány

3.4.2. számú táblázat – Bérlakás és szociális lakás állomány 

Év

 Lakásállomány
(db)

(TS 073)

Ebből elégte-
len lakhatási
körülménye-
ket biztosító

lakások száma

Bérla-
kás állo-

mány
(db)

Ebből elégte-
len lakhatási
körülménye-
ket biztosító
lakások szá-

ma

Szociális la-
kásállomány

(db)

Ebből elégte-
len lakhatási
körülménye-
ket biztosító
lakások szá-

ma

Egyéb la-
káscélra
használt
nem la-
káscélú
ingatla-
nok (db)

db db db db db db db

2017 540 n.a. 0 0 0 0 n.a.

2018 540 n.a. 0 0 0 0 n.a.

2019 541 n.a. 0 0 0 0 n.a.

2020 543 n.a. 0 0 0 0 n.a.

2021 544 n.a. 0 0 0 0 n.a.

2022 535 n.a. 0 0 0 0 n.a.
Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati 
adatok

Bükkaranyos  Község  Önkormányzata  tulajdonában  jelenleg  nincs  szociális  bérlakás.  Az
Önkormányzat szociális lakhatás megteremtésében – megfelelő ingatlan hiányában – jelenleg nem
tud segíteni a rászoruló igénybe vevőkön.

b) szociális lakhatás

Tekintettel arra, hogy Bükkaranyos Község Önkormányzata nem rendelkezik szociális bérlakás-
állománnyal, az itt lakókat települési lakásfenntartási támogatás nyújtásával segíti.

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok

Bükkaranyos Község Önkormányzata tulajdonában jelenleg nincs egyéb lakáscélra használt nem
lakáscélú ingatlan.

e) lakhatást segítő támogatások

Bükkaranyos  Község  Önkormányzata  az  itt  lakókat  és  rászorulókat  települési  lakásfenntartási
támogatás nyújtásával segíti.
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3.4.3. számú táblázat – Lakhatást segítő támogatások

Év

Települési
támogatásban
részesítettek

száma
(pénzbeli és

természetbeni)
(TS 136)

Egyéb
önkormányzati
támogatásban 

részesítettek száma
(TS 137)

Fő Fő

2017 n.a. 17

2018 n.a. 144
2019 n.a. 12
2020 n.a. 68
2021 n.a. 8
2022 n.a. 58

Forrás: TeIR, KSH Tstar

A táblázat adataival ellentétben Bükkaranyos Község Önkormányzata 2022. évben 26 fő, 2023.
évben  16  fő  részére  állapított  meg  lakásfenntartási  támogatást.  Az  egyéb  önkormányzati
támogatások  száma  az  adott  évben  több  összetevőtől  függ  (elhunyt  hozzátartozó  részére
megállapított  temetéshez  hozzájárulás,  krízis  helyzetben  lévő  részére  megállapított  rendkívüli
települési támogatás, stb.)

f) eladósodottság

Bükkaranyoson is  problémát okoz az eladósodás,  különösen a hátrányos helyzetű,  munkájukat
elveszítő vagy alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknak. Ez a réteg veszítheti
el  a  lakását,  válhat  hajléktalanná  leginkább,  illetőleg  itt  kapcsolják  ki  fizetés  hiányában  a
közszolgáltatásokat.  Minden fogyasztói  kérelmet  nyújthat  be a villamos energia  szolgáltatónál,
illetve a gázszolgáltatónál, aki a jogszabályban meghatározott ellátásban részesül és tartozása van
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a  szolgáltató  felé.  Ez  alapján  részletfizetést  vagy  fizetési  halasztást  kaphat,  vagy  védett
fogyasztóvá nyilváníthatják.

g) lakhatás  egyéb jellemzői:  külterületeken és  nem lakóövezetben elhelyezkedő  lakások,
minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való
hozzáférés bemutatása

Bükkaranyos község közigazgatási területén egy zártkerti övezet található, amelynek területén 158
ingatlan helyezkedik el. A zártkerti övezet ivóvíz- és gázellátása, valamint a szennyvízelvezetés
nem  megoldott,  a  zártkerti  övezet  ingatlanaihoz  nem  vezet  aszfaltozott,  pormentes  út.  A
közvilágítás  csak  részben megoldott.  Az övezetben található  ingatlanokat  egyre  többen lakják
életvitel  szerűen  jellemzően  idősebb,  az  itt  lakók  gazdasági  helyzete  vegyes  összetételű.  Az
övezetben  élők  számára  a  közösségi  közlekedés  igénybe  vehető.  Bükkaranyos  külterületén
található  néhány tanya,  amelyek infrastrukturális  hiányosságai  hasonlóak a  zártkerti  övezetben
található ingatlanokéhoz. 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

a) a  telep,  /szegregátum  mint  lakókörnyezet  jellemzői  (kiterjedtsége,  területi
elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb
lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való
hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői);

A szegregáció  fogalma  alatt  az  alacsony  társadalmi  státuszú  családok  koncentrált  együttélése
értendő. A szegregátumok lehatárolása az ún. szegregációs mutató alapján történik: azon területek
tekinthetők szegregátumnak,  ahol  a népszámlálási  adatok alapján a legfeljebb általános  iskolai
végzettséggel rendelkezők, és a rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya az aktív
korúakon belül eléri,  illetve meghaladja a 35%-ot. Ennek megfelelően Bükkaranyos községben
szegregátumnak tekinthető a Földvár út, valamint a Kossuth Lajos út páratlan házszámú oldala.

b) a  telepen,  /szegregátumokban  élők  általános  jellemzői  és  társadalmi  problémák
szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági
helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;

A településtesttől nem különül el élesen a szegregátum. A közlekedés járda hiányában részben
aszfaltos utakon történik. Hiányos a gyalogos közlekedésre lehetőséget adó járda infrastruktúra, a
Kossuth  út  egy  része  nincs  aszfalt  borítással  ellátva,  valamint  a  szegregátumban  a  földgáz-
ellátáshoz való hozzáférés nem biztosított. A szegregátumot főképpen romák lakják, a közműveket
az itt élők anyagi lehetőségeikhez mérten használják. A lakások méretében is van különbség, itt az
egyszobásak  aránya  magasabb,  mint  a  község  egészében.  Összességében  elmondható,  hogy  a
területen  élők  nagyon  sokan  élnek  egy  lakásban,  s  ezen  lakások  nagy  hányada  alacsony
komfortfokozatú,  a  lakhatási  körülmények  nem  felelnek  meg  a  XXI.  század  elvárásainak.  A
lakások magántulajdonban vannak. A területen található házak többsége kertes, családi ház.  A
lakások tulajdonviszonya rendezett, 100%-a magántulajdonú, nincs a településen önkormányzati
bérlakás (szükséglakás). A lakások állagát tekintve meglehetősen leromlott állapotban vannak. A
nyílászárók elavultak, a tetőszerkezet jó néhány helyen felújításra szorul. A szegregátum területén
felhalmozódó  illegálisan  lerakott  hulladék  felszámolására  több  programot  indított  az
önkormányzat, melynek forrását a „Tisztítsuk meg az országot!” program adta.

c) a  szegregációval  veszélyeztetett  területek,  a  lakosság  területi  átrendeződésének
folyamatai.
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A  legfeljebb  általános  iskolai  végzettséggel  rendelkezők  aránya  jóval  magasabb  a  községi
értéknek,  az  itt  élő  lakosság  képzettségi  szintje  nagyon  alacsony.  A  lakosok  egy  része
meglehetősen  rossz  anyagi  körülmények  között,  kiszolgáltatott  helyzetben  él,
foglalkoztathatóságuk korlátozott. Esetenként a gyerekek kiegyensúlyozott fejlődéséhez szükséges
anyagi feltételek nem állnak rendelkezésre. A telepszerű lakókörnyezet és a rossz szociokulturális
háttér komoly lemaradást és szocializációs problémákat okozhat az óvodában, iskolában.

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

Év

Felnőtte
k és

gyermek
ek

részére
szervezet

t
háziorvo

si
szolgálat

ok
száma

(TS 107)

Csak
felnőttek
részére

szervezett
háziorvosi

szolgáltatás
ok száma
(TS 106)

A házi
gyermekorvo

sok által
ellátott

szolgálatok
száma

(TS 108)

Gyógyszertára
k és 

fiókgyógyszert
árak száma

(TS 110)

Közgyógyell
átási

igazolvánny
al

rendelkezők
száma

(alanyi és
normatív

alapon
kiadott) 
(TS 133)

Ápolási díj,
alanyi
jogon:

támogatásb
an

részesítette
k évi

átlagos
száma (TS

135)

db db db db Fő Fő

2017 0 0 0 1 69 9,58

2018 0 0 0 1 98 8,91
2019 0 0 0 2 94 4,00
2020 0 0 0 1 88 4,90
2021 0 0 0 1 92 4,09
2022 0 0 0 1 78 3,42

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar

A Teir  által  szolgáltatott  adatokkal  ellentétben  Bükkaranyos  község  közigazgatási  területén  a
háziorvosi ellátás, valamint a gyermekek háziorvosi ellátása megoldott, folyamatos. A községben
fiókgyógyszertár működik, melynek nyitvatartási rendje a háziorvosi rendelés idejéhez igazodik.
Az alanyi jogon ápolási díjban részesülők száma folyamatosan csökken.

b) prevenciós  és  szűrőprogramokhoz  (pl.  népegészségügyi,  kora  gyermekkori  kötelező
szűrésekhez) való hozzáférés

Az Önkormányzat minden esetben segítséget nyújt a szervezett szűrőprogramok lebonyolításához.
Szükség  esetén  helyszínt  biztosít  a  különböző  prevenciós  és  szűrőprogramokat  biztosító
vállalkozások helyi megjelentéséhez.
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c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés

Bükkaranyos  az  Ongai  Szociális  Szolgáltató  Központ  útján  üzemeltet  időseket  ellátó  nappali
szociális  intézményt.  Az  ellátott  idősek  különböző  egészségi  állapottal,  képességekkel  és
különböző szociális háttérrel rendelkeznek.

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése

A közétkeztetés keretein belül étkező gyermekek, felnőttek, szociális és gyermekjóléti ellátásban
részesülők számára egyaránt fontos, hogy az általuk elfogyasztott ételek megfelelő minőségben és
mennyiségben kerüljenek asztalukra. A településen az ellátást a Bükkaranyos Kincsei Bölcsőde,
Óvoda és Konyha intézmény konyhája biztosítja, melynek gépészeti, légtechnikai korszerűsítése
és elektromos hálózatának felújítása megvalósult. Az élelmezésvezető az étrendek összeállításánál
figyelembe veszi az adott korcsoport számára javasolt energia, fehérje, szénhidrát, zsír, vitamin,
ásványi  anyag  és  élelmi  rost  bevitel  teljesítését.  Figyel  az  étrend  összeállítása  során  az
egészségmegőrző  és  betegségmegelőző  táplálkozás  szemléletének  érvényesülésére,  a
változatosságra, az idényszerűségre és a felhasznált nyersanyagok minőségére.

e) sportprogramokhoz való hozzáférés

Az Önkormányzat kiemelt feladata, hogy törődjön polgárai testi-lelki egészségével. Már a fiatalok
között sokan vérnyomás problémákkal és cukorbetegséggel küzdenek. A felmérések kimutatták,
hogy a fiatalok fizikai terhelhetősége rendkívül alacsony. A mozgás-gazdag életmódnak be kell
épülnie a társadalmi köztudatba. Így az egészségnevelés leghatékonyabb eszköze a fiatal korban
mindennapossá  váló  testedzés,  amely  a  későbbiekben  természetes  életigénnyé  léphet  elő
generációkon  át.  A  sportolási  tevékenység  helyszíne  a  településen  a  műfüves  futballpálya,  a
tornacsarnok, illetve az óvodában található tornaszoba.

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

Az Önkormányzat a személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférést
az idősek nappali ellátása esetében az Onga és Társult Települések Szociális  és Gyermekjóléti
Társulása útján látja el. Az étkeztetést azok a szociálisan rászorultak részesülhetnek, akik koruk,
egészségi  állapotuk,  fogyatékosságuk,  pszichiátriai  betegségük,  szenvedélybetegségük  vagy
hajléktalanságuk miatt önmaguk illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem
képesek erről  gondoskodni  szociális  étkeztetés  formájában látja  el.  A tanyagondnoki  szolgálat
segítségével teremthető meg a lakóhelyüket nehezen vagy egyáltalán elhagyni nem tudók számára
a központi  településsel  való kapcsolattartás  lehetősége,  a  helyben nem elérthető  szolgáltatások
igénybevétele.

g) drogprevenciós szolgáltatások;

A drogprevenció rendkívül fontos feladat, a folyamatosan zajló megelőző munka résztvevői az
ifjúságvédelemmel foglalkozók, a rendőrség bűnmegelőzéssel foglalkozó szakemberei, valamint
az iskolai védőnői hálózat.

h) hátrányos  megkülönböztetés,  az  egyenlő  bánásmód  követelményének  megsértése  a
szolgáltatások nyújtásakor;

Az Önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés, az
egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor,

42



mivel  hátrányos  megkülönböztetés  senkit  nem  ért.  Az  Önkormányzat  intézményfenntartói
jogkörében  eljárva  minden  évben  ellenőrzi  az  intézményekben  folyó  szakmai  munkát,  az
ellenőrzések  során  hátrányos  megkülönböztetésre,  az  egyenlő  bánásmód  követelményének
megsértésére vonatkozó információ, dokumentum gyakorlat, adat, tény nem merült fel.

  i)  előnyben  részesítési  (hátránykompenzáló  juttatások,  szolgáltatások)  a  szociális  és  az
egészségügyi ellátórendszer keretein belül.

3.6.2. Népkonyha

Év
Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)

2017 n.a.

2018 n.a.

2019 n.a.

2020 n.a.

2021 n.a.

2022 n.a.

Forrás: Önkormányzati adat

Bükkaranyos Község Önkormányzata népkonyhát nem üzemeltet.

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, fórumai;

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020)
Tornateremmel,

tornaszobával ellátott
köznevelési

intézmények száma
(intézmény székhelye

szerint) (TS 102)

Sportcsarnok,
sportpálya léte

(TS 103)

A települési
könyvtárak

kikölcsönzött
egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési
intézmények

száma
(TS 105)

db van/nincs db db

2 van 584 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

A bükkaranyosi közösségi színtér, helyi nevén Császár Péter Művelődési Ház működéséről az
Önkormányzat gondoskodik. Költségvetésében biztosítja a működés személyi és tárgyi feltételeit.
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A  település  könyvtárának  tagjainak  ingyenes  a  könyvtárhasználat.  Az  intézmény  a  lakosság
általános művelődési igényeinek fejlesztésében és kielégítésében, valamint a szabadidő hasznos
eltöltésében is szerepet vállal. A könyvtár együttműködik a II. Rákóczi Ferenc Megyei és Városi
könyvtárral. Sajnos a Covid járvány alatt nagyon sok olvasó nem tudta szokásainak és igényeinek
megfelelően  használni  a  könyvtárat,  többen  elszoktak  a  könyvtár  használattól,  fontos  minden
kezdeményezés  az  olvasók visszaintegrálása  érdekében.  A művelődési  ház,  mint  színtér  célja,
hogy  a  településünkön  élők  kulturális  és  szabadidős  programjainak  szervezését  biztosítsa,  a
magyar  nemzeti  kultúra  hagyományait  megismertesse,  átörökítse,  értéket  közvetítsen  a  helyi
lakosok,  kicsik  és  nagyok  számára  egyaránt.  Helyet  ad  az  önkormányzat  és  intézményei
rendezvényeinek (közmeghallgatás, fórumok), állami és társadalmi ünnepeknek.

 b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások; 

Bükkaranyoson nem jellemzőek a konfliktusok

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai;

A civil szervezetek aktívak, sokszínű tevékenységeikkel hozzájárulnak Bükkaranyos fejlődéséhez.
Az Önkormányzat pályázati lehetőségek biztosításával, rendszeres tájékoztatással és folyamatos
párbeszéd  fenntartásával  segíti  munkájukat.  A  civil  szervezetek  önkéntes  munkájukkal  és
adományok közvetítésével enyhítik a hátrányos helyzetű családok mindennapi gondjait 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk
megőrzésének lehetőségei;

Bükkaranyos Község Önkormányzata közvetlenül és illetékes bizottságai útján szakmai segítséget,
és  támogatást  nyújt  az  Bükkaranyos  Község  Roma  Nemzetiségi  Önkormányzat  részére  a
nemzetiség hagyományainak, kultúrájának ápolásához, sport tevékenységéhez. Támogatja a Roma
Kulturális Napot, a roma hagyományőrző nyári táboroztatást. Az önkormányzat biztosítja a romák
számára  a  közösségi  élethez  szükséges  infrastruktúrát.  Fontos  feladat  a  közösségi  programok
számát, tartalmát és hatékonyságát növelni.

e) helyi lakossági önszerveződések.

A civil szervezetek aktívak, sokszínű tevékenységeikkel a község fejlődéséhez járulnak hozzá. Az
Önkormányzat pályázati lehetőségek biztosításával segíti munkájukat. 

3.8  A  roma  nemzetiségi  önkormányzat  célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenlőségi
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

Bükkaranyos  községben a  2019.  évi  nemzetiségi  önkormányzati  választásokat  követően ismét
megalakult  a  Bükkaranyos  Község  Roma  Nemzetiségi  Önkormányzat.  A  helyi  nemzetiségi
önkormányzat  kötelező  közfeladata  többek  közt  a  képviselt  közösség  érdekképviseletével,
esélyegyenlőségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellátása. A 3 fős testület kiemelt célja
a  cigányság  összefogása,  összetartása,  szociális  helyzetének  javítása,  gyermekek  iskoláztatása,
továbbtanulásuk  szorgalmazása,  számukra  munkalehetőségek  felkutatása.  A  meglévő  alapvető
problémák megoldását abban látják, hogy a törvény által nyújtott lehetőségeket kihasználva, esélyt
kell adni a roma emberek felemelkedésére. A nemzetiségi önkormányzat működésében független
a helyi önkormányzattól, ennek ellenére szoros kapcsolatot tartanak fenn egymással és folyamatos
együttműködés  jellemzi  működésüket,  melynek  kereteit  megállapodás  rögzíti.  A  helyi
önkormányzat a nemzetiségi önkormányzat részére biztosítja az önkormányzati működés személyi
és tárgyi feltételeit, továbbá gondoskodik a működéssel kapcsolatos feladatok ellátásáról.

44



3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

Szegregátum  rossz  környezeti  és  lakhatási
körülményei, hiányzó közösségi terek

A szegregátumok lakókörnyezetének élhetőbbé
tétele  infrastrukturális  fejlesztéssel,
közszolgáltatások  megjelenítésével,  közösségi
terekkel 

Alacsony  képzettségi  szint,  magas
munkanélküliségi mutatók 

Képzési  mutatók  javítása,  felnőttoktatás
megszervezése  munkaerő-piaci
szükségletfelmérést  követően,  értékteremtő
közfoglalkoztatási  programok  indítása,
közösségi és egyéni szintű társadalmi integráció

Életkörülményekből,  életvitelből  adódó
egészségügyi problémák 

Hátrányos  helyzetűek  szemléletmód  váltás,
prevenció, szűrőprogramok 

Digitális  írástudás  hiánya  akadályozza  a  nyílt
munkaerőpiacon történő elhelyezkedést

Számítógéppark  bővítése,  felhasználói  szintű
számítástechnikai képzések szervezése 

45



4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

A gyerekszegénység egyik kiemelt oka a szülők munkanélkülisége. A szegény gyermekek 60%-a
inaktív,  illetve  alacsony  munkaintenzitású  családokban  él.  A társadalmi  juttatások  szegénység
csökkentő  hatását  tekintve  uniós  összehasonlításban  jól  áll  Magyarország,  mivel  a  pénzbeli
juttatásoknak  Magyarországon  jelentős  jövedelemkiegészítő  hatásuk  van.  Az  alacsony
jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások rendszereiből. 
A Magyar  Országgyűlés  1991.  évi  LXIV. törvényében kihirdette  a  Gyermekek Jogairól  szóló
ENSZ Egyezményt,  majd  elfogadta  a  47/2007.  (V.  31.)  sz.  határozatával  a  „Legyen  Jobb  a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a
gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. A Nemzeti Stratégia
minden gyermekre kiterjed, de a hátrányos helyzetű gyermekekre kell hangsúlyt helyezni, akik
érdekei a legjobban sérülnek. 

4.1  A  gyermekek  helyzetének  általános  jellemzői,  gyermekek  száma,  aránya,  életkori
megoszlása, demográfiai trendek

A táblázat a gyermekek számának arányát és megoszlását mutatja településünkön életkor szerinti
korcsoport bontásban:

4.1. számú táblázat – Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.számú táblázatból)

Korcsoport 

Fő

Az állandó
népességből
a megfelelő
korcsoportú

nők és
férfiak

aránya (%)

Férfi
ak

Nő
k

Összes
en
(TS
003)

Férfi
ak
(TS
005)

Nők
(TS
007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 745
80
0

1545
48,22

%
51,78

%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)  52 3,37%

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012,
aránya TS 013)

130
11
7

247
8,41
%

7,57
%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016,
aránya TS 017)

23 21 44
1,49
%

1,36
%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Bükkaranyoson  a  0-14  éves  gyermekek  aránya  16%,  a  0-17  éves  korosztály  aránya  19%.
Bükkaranyoson a  gyermekek bölcsődei  és  óvodai  nevelését  a  Bükkaranyos Kincsei  Bölcsőde,
Óvoda és Konyha elnevezésű intézmény látja el. Az intézmény fenntartója Bükkaranyos Község
Önkormányzata.  Az  általános  iskolások  egy  része  a  Bükkaranyosi  Általános  Iskolában  tanul,
melynek fenntartója  a  Miskolci  Tankerületi  központ,  másik  része  Miskolcon végzi  különböző
általános iskolákban a tanulmányait.
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a) veszélyeztetett  és  védelembe  vett,  hátrányos  helyzetű,  illetve  halmozottan  hátrányos
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi,
szociális, lakhatási helyzete;

Veszélyeztetettség: olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás
vagy körülmény következtében kialakult  állapot,  amely a gyermek testi,  értelmi,  érzelmi vagy
erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza. A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás
keretébe tartozó hatósági intézkedés.  A kialakult  veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a
gyermek védelembe  vétele  a  gyermekjóléti  központ  feladata.  Ha a  szülő  vagy más  törvényes
képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni
nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a
családi környezetben mégis biztosítható, a gyámhatóság a gyermeket védelembe veszi. 

4.1.1. számú táblázat – Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Év

Védelembe vett
kiskorú gyermekek

száma 
(TS 116)

Veszélyeztetett
kiskorú

gyermekek száma
(TS 115)

Fő Fő

2017 8 n.a.
2018 3 n.a.

2019 3 12

2020 2 12

2021 1 8

2022 1 7

Forrás: TeIR, KSH Tstar
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A  védelembe  vett  gyermekek  száma  2019-2022.  évek  között  harmadára  (1  fő)  csökkent,  a
veszélyeztetett  kiskorúak  száma  12  főről  7  főre  csökkent.  A  táblázatból  jól  kitűnik,  hogy  a
védelembe vett kiskorú gyermekek jóval kevesebben vannak, mint a veszélyeztetett gyermekek.
Ennek oka, hogy a védelembe vétel hatósági intézkedés, melyet szigorúbb feltételek érvényesülése
esetén lehet elrendelni,  s ez az intézkedés egy folyamatos gyermekvédelmi eljárást  igényel.  A
védelembe vétel  okai összetettebbek is, mint a veszélyeztetettség esetében.  A környezeti  okok
mellett megjelennek a szülőnek, sőt, a gyermeknek felróható magatartási okok is. A gyermekek
védelme  a  gyermek  családban  történő  nevelkedésének  elősegítésére,  veszélyeztetettségének
megelőzésére  és  megszüntetésére,  valamint  a  szülői  vagy  más  hozzátartozói  gondoskodásból
kikerülő  gyermek  helyettesítő  védelmének  biztosítására  irányuló  tevékenység.  A  gyermekek
védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások,
illetve  gyermekvédelmi  szakellátások,  valamint  a  hatósági  intézkedések  biztosítják.  A
veszélyeztető  kategóriákban  változatlanul  vezető  tényező  az  anyagi  veszélyeztetettség,  amely
magába foglalja a súlyos nélkülözést: a gyermekek elégtelen mennyiségű és minőségű táplálását, a
zsúfolt, gyakran fűtés és áram nélküli lakókörülményeket, a gyermek fejlődéséhez, tanulásához
szükséges tárgyi eszközök, játékok hiányát, a szabadidő eltöltésének egysíkúságát.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek számára a települési önkormányzat
jegyzője a Gyvt-ben meghatározott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
való jogosultságot állapít meg. A jogosultság megállapítása során sor kerül a jövedelmi és vagyoni
helyzet vizsgálatára. 

4.1.2. számú táblázat – Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek 

Év

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesítettek évi

átlagos száma (TS 111)

Fő

2017 116
2018 83

2019 65

2020 59

2021 59

2022 54

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
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A gyermekek helyzetének javítása érdekében rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 2022.
évben 54 fő (gyermek)  volt  jogosult.  Az előző évekhez  viszonyítottan  a  jogosultak  számának
fokozatos, kisebb mértékű csökkenése állapítható meg, melynek oka a családi adókedvezmény, a
munkanélküliségi  ráta  csökkenése  és  a  teljes  körű  jogosultsági  ellenőrzés.  Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapítására kérelem és megfelelő igazolások
benyújtását  követően  kerülhet  sor.  A  rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményben  részesülők
esetében a kérelem benyújtásával egyidejűleg kérhető a hátrányos helyzet, halmozottan hátrányos
helyzet fennállásának megállapítása. 
A  rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezmény  megállapításával  a  gyermek  –  a  család  szociális
helyzete alapján – jogosult a gyermekétkeztetés normatív kedvezményére, tankönyvtámogatásra,
valamint évente két alkalommal gyermekenként pénzbeli támogatásra. 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete;

Árvaellátást azok a gyerekek kaphatnak, akiknek egyik vagy mindkét szülője meghalt,  és ezért
egyszülős családban vagy szülő nélkül nőnek fel. A jogosultság feltétele, hogy az elhunyt szülő
biztosítási  jogviszonyban állt,  és  megszerezte  az  ellátás  megállapításához  szükséges  szolgálati
időt. Az árvaellátás alapesetben a gyermek 16. életévéig jár. Azonban, ha a gyermek iskolában,
szakképző  intézményben,  vagy  felsőoktatási  intézményben  nappali  rendszerű  képzésben  vesz
részt, az árvaellátás a tanulmányok időtartamára, de legfeljebb a 25. életévéig jár. Ha a jogosultság
megszűnése  előtt  a  gyermek  megváltozott  munkaképességűvé  válik,  az  árvaellátás  életkorra
tekintet nélkül megilleti. 
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4.1.3. számú táblázat – Árvaellátás

Év

Árvaellátásba
n részesülő 

férfiak száma
(fő)

(TS 065) 

Árvaellátásb
an részesülő 
nők száma

(fő)
(TS 066)

Árvaellátásb
an

 részesülők
összesen

Fő Fő Fő

2017 5 5 10
2018 4 3 7

2019 3 5 8

2020 2 5 7

2021 6 6 12

2022 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői
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4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai – iskolai juttatásokban részesülők száma 

Év

 Ingyenes ét-
kezésben

résztvevők
száma óvoda

Ingyenes ét-
kezésben

résztvevők
száma iskola

1-8. évfolyam

50 százalékos mér-
tékű kedvezmé-

nyes étkezésre jo-
gosultak száma 1-

13. évfolyam

 Ingyenes
tankönyv-
ellátásban
részesülők

száma

Óvodáztatási
támogatás-

ban részesü-
lők száma 

Nyári étkez-
tetésben ré-
szesülők szá-

ma

Fő Fő Fő Fő Fő Fő

2017 37 41 1 58 n.a. 34

2018 39 39 2           58 n.a. 29

2019 37 32 2 57 n.a. 35

2020 33 26 1 55 n.a. 32

2021 36 22 3 55 n.a. 25

2022 34 25 4 62 n.a. 26

Forrás: TeIR, KSH Tstar

A gyermekek egészséges fejlődésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
élő gyermekek közül  otthon sokan nem jutnak megfelelő  mennyiségű egészséges  táplálékhoz.
Ezért nagy jelentőségű az önkormányzat által szervezett intézményekben történő közétkeztetés. A
rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményben  részesülő  bölcsődés,  óvodás  és  általános  iskolás
gyermekek térítésmentesen vehetik igénybe az étkezést. Településünkön az Önkormányzat óvoda-
és iskolakezdési támogatást nyújt, valamint az ingyenes tankönyv ellátásban minden iskolai tanuló
részesül.  Az  Önkormányzat  a  szünidei  gyermekétkeztetést  biztosítja,  mely  a  halmozottan
hátrányos  helyzetű  gyermekek  számára  elérhetővé  teszi  a  napi  egyszeri  meleg  étkeztetést  a
szünidőkben. 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete;

Bükkaranyoson nem él nem magyar állampolgársággal rendelkező gyermek. 

f) állampolgársággal  rendelkező,  illetve  magyar  állampolgársággal  nem  rendelkező
külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői.

Az Önkormányzat nem rendelkezik erre vonatkozó információkkal.

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

A szegregált  környezetben  élő  gyermekek  helyzetét  a  gyermekjóléti  szolgáltatás  során  feltárt
nehézségekkel jellemezhetjük: 
– A szülők életvitele meghatározza a gyermek életvitelét.
– Az életviteli alapismeretek hiányosak, látszólag elfogadják az ilyen jellegű irányítást, de minden
családban, minden nap nem tudunk felügyelőként jelen lenni. A viszonylagos javulást követően az
elért színvonalat nem képesek megtartani. A szülők előtt sem volt megfelelő példa. 
– A klienseket kilátástalanság, negatív jövőkép (amennyiben egyáltalán van), fásultság jellemzi.
– Az életvitel  javításában helyi  Család-  és Gyermekjóléti  Szolgálat  munkatársa nyújt  hathatós
segítséget. 
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4.3  A hátrányos,  illetve  halmozottan  hátrányos  helyzetű,  valamint  fogyatékossággal  élő
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által  ellátott  települések száma, egy védőnőre
jutott ellátott, betöltetlen státuszok)

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

Év

Betöltött
védőnői

álláshelyek
száma

(TS 109)

0-3 év
közötti

gyermekek
száma

Átlagos
gyermekszám
védőnőnként

db Fő Fő

2017 0 49 49
2018 1 41 41

2019 1 43 43

2020 1 52 52

2021 1 54 54

2022 1 65 65

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Bükkaranyos  község  közigazgatási  területén  1  védőnői  körzet  került  kialakításra.  A  védőnői
hálózat feladata a területi ellátás biztosítása, nővédelmi gondozási feladatok (nő, anya, csecsemő,
gyermek,  ifjú  és  családvédelem)  ellátása.  A  terhesgondozás  mellett  nagyon  fontos  a  szülést
megelőző  és  az  azt  követő  szakszerű  segítségnyújtás,  az  újszülöttek  és  szüleik  rendszeres
látogatása.  A  szaktanácsadás  mellett  ellátja  az  iskola  egészségügyi  feladatokat  is  (szűrések,
oltások,  tisztaság  vizsgálat,  egészségnevelő  előadások tartása).  A védőnői  tevékenység mellett
számos rendezvényt szervez, rendszeresek a felvilágosító előadások, eszmecserék, bemutatók és
beszélgetések,  baba-mama  klub  alkalmak.  A  védőnő  munkáját  részben  önállóan,  részben  a
gondozottakat  ellátó háziorvosokkal és gyermekorvosokkal együttműködve végzi. A csecsemő,
várandós  és  nővédelmi  tanácsadás  a  gondozott  családok  otthonukban  történő  megkeresése,
szakmai állásfoglalás igény szerint történik. 

b) gyermekorvosi  ellátás  jellemzői  (pl.  házi  gyermekorvoshoz,  gyermek  szakorvosi
ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)
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4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

Év

Felnőttek
és

gyermek
ek

részére
szervezet

t
háziorvos

i
szolgálat
ok száma
(TS 107)

Csak
felnőttek
részére

szervezett
háziorvosi

szolgáltatás
ok száma
(TS 106)

A házi
gyermekorvos

ok által
ellátott

szolgálatok
száma

(TS 108)

Gyermekor
vos által
ellátott

gyerekek
száma 

Felnőtt
házi

orvos
által

ellátott
gyereke

k
száma 

db db db Fő Fő

2017 1 1 0 n.a. n.a.
2018 1 1 0 n.a. n.a.

2019 1 1 0 n.a. n.a.

2020 1 1 0 n.a. n.a.

2021 1 1 0 n.a. n.a.

2022 1 1 0 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Bükkaranyos  község  közigazgatási  területén  1  fő  gyermekorvos  praxis  került  kialakításra.  A
felújított  épület  és  berendezése  színvonalas  betegellátást  biztosít.  A  gyermekorvosi  szolgálat
feladata  az  eseti  ellátás  mellett  az  általános  iskolás  korúak  rendszeres  szűrése  és  a  kötelező
védőoltások beadása. Az óvodai és iskolai szűrővizsgálatok az elmúlt évek során is tervszerűen
folytak,  a  kötelező  oltások  beadása  megtörtént.  A  védőnővel  együtt  végzett  munkát  mind  az
óvoda,  mind  az  iskola  dolgozói  támogatták,  segítették.  A  Gyermekjóléti  Szolgálattal  is  jó  a
gyermekorvos  kapcsolata.  A  problémás  gyermekekkel,  szülőkkel  történő  kapcsolattartásban
segítséget  nyújt,  próbál  oda  hatni,  hogy  a  szükséges  szakorvosi  vizsgálatokra  eljussanak  a
gyermekek. A gyermek szakorvosi ellátás a megyeszékhelyen, Miskolcon érhető el.

c) 0–7 éves korúak speciális  (egészségügyi-szociális-oktatási)  ellátási  igényeire (pl.  korai
fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok
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4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek szá-
ma

Év

Működő, önkormányzati
bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe
beírt gyerekek száma

db Fő

2017 n.a. n.a.

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 12 12

2022 14 14

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

Az óvodában és az iskolában elvégezhető fejlesztések helyben történnek, egyéb speciális ellátás
Miskolcon,  a  megyeszékhelyen  igényelhető.  A  korai  fejlesztés  és  gondozás  érdekében  az
óvodában  foglalkoztatott  fejlesztő  pedagógusok  munkáját  igény  szerint  gyógypedagógus,
logopédus  segíti.  A  problémás  gyerekekkel  differenciáltan  fejlesztő  foglalkozások  keretében
foglalkoznak, felzárkóztató feladatokkal, az iskolaérettség elérése érdekében. 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet
csökkentő speciális szolgáltatások;

A jogszabályi változásoknak köszönhetően 2016. január 01-től a gyermekjóléti szolgáltatás és a
családsegítés teljes integrációja valósult meg, így létrehozva a kétszintű család- és gyermekjóléti
szolgáltatást. A központi jogszabályok alapján, új intézményi formaként jelenik meg a települési
szinten család-  és  gyermekjóléti  szolgálatok,  valamint  járási  szinten a család és gyermekjóléti
központok.  A  feladatmegosztás  tekintetében  a  járási  család-  és  gyermekjóléti  központ
feladatkörébe  kerültek  a  hatósági  intézkedéshez  kapcsolódó,  a  gyermek  védelmére  irányuló
tevékenységek (védelembe vétel,  ideiglenes  hatályú  elhelyezés,  nevelésbe  vétel,  utógondozás),
valamint a speciális szolgáltatások biztosítása (pszichológus, jogász), települési szintű család- és
gyermekjóléti  szolgálat  feladatkörébe  pedig  a  lakóhely  szintű  minimumszolgáltatásoknak  a
biztosítása. 
 A jogszabályi változást követően a család és gyermekjóléti szolgáltatás feladatai négy tárgykör
köré csoportosíthatók: 
– tájékoztatás nyújtása (adatgyűjtés, tájékoztatás, pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, valamint a
szociális  szolgáltatásokhoz  való  hozzájutás  megszervezése,  szociálisan  rászorult  személyek  és
családtagjaik részére tanácsadást nyújtása),
–  szociális  segítőmunka  (segíti  az  igénybevevőket  a  családban  jelentkező  működési  zavarok
ellensúlyozásában,  a  családban  élő  gyermek  gondozásában,  ellátásának  megszervezésében,
családlátogatás, esetmegbeszélés, esetkonferencia, esetkezelés),
–  szolgáltatások,  ellátások  közvetítése  (együttműködik  a  területén  található  szolgáltatókkal,
segítséget nyújt a szolgáltatások, ellátások igénylésében),
–  adminisztrációs  tevékenységi  kör  (segítségnyújtás  ügyintézésben,  tájékoztatásnyújtás,
környezettanulmány  készítés),  valamint  a  családban  jelentkező  nevelési  problémák  és
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hiányosságok káros  hatásainak  enyhítése  céljából  szabadidős  és  közösségi,  közösségfejlesztő
programokat szervezése.

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás;

4.3.3. b.) számú táblázat – Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év

Működ
ő

munka
helyi

bölcsőd
ei

férőhel
yek

száma
(TS
126)

Munkahe
lyi

bölcsődéb
e beírt

gyerekek
száma

(TS 122)

Működő
családi

bölcsöde
i

férőhely
ek

száma 
(TS 125)

Családi
bölcsődé
be beírt

gyerekek
száma

(TS 121)

Működő
mini

bölcsőde
i

férőhely
ek

száma
(TS 127)

Mini
bölcsődé
be beírt

gyerekek
száma

(TS 123)

Működő
(összes)
bölcsőde

i
férőhely

ek
száma

(TS 124)

Bölcsődé
be

(összes)
beírt

gyermeke
k száma
(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 12 10

2022 0 0 0 0 0 0 12 14

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar

Gyermekétkeztetés:  Ha a szülő (törvényes képviselő) eltérően nem rendelkezik,  a fenntartó az
óvodában és az iskolában a gyermekek és a tanulók számára az óvodai nevelési napokon, illetve
az  iskolai  tanítási  napokon  biztosítja  a  déli  meleg  főétkezést  és  két  további  étkezést.  Iskolai
étkeztetésben részesülhet az a tanuló is, aki a napközit nem veszi igénybe. Az étkezések közül az
ebéd külön  is  igényelhető  (Gyvt.  151.  §).  Ezen  szabályokat  kell  alkalmazni  a  nyári  szociális
gyermekétkeztetés esetében is.
Bükkaranyoson a  gyermekek napközbeni  ellátása  a  Bükkaranyos Kincsei  Bölcsőde,  Óvoda és
Konyha,  valamint  a  Bükkaranyosi  Általános  Iskola  intézményekben  történik.  A  bölcsődébe
felvehető gyermekek létszámát a Képviselő-testület 2022. évben 14 főre megemelte. Az óvoda 60
férőhellyel rendelkezik.

f)  gyermekvédelem;

A  gyermek-  és  ifjúságvédelemmel  kapcsolatos  feladatok  lényege  a  tanulók  életmódjának,
életvitelének,  a  szabadidős  tevékenységeinek  feltárása  az  erre  alapuló  prevenciós  munka,  a
veszélyeztetett, a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű diákokkal való kiemelt foglalkozás.
Minden pedagógus közreműködik a gyermek és ifjúságvédelmi feladatukban azáltal, hogy feltárja
a  problémákat,  jelzi  azokat,  a  lehetőségeihez  mérten  igyekszik  megoldani  őket  (egyéni
elbeszélgetés, nyomon követés). 
A gyermekvédelem gondoskodására leggyakrabban rászorulók: 
– hátrányos helyzetű tanulók (HH),
– halmozottan hátrányos helyzetű tanulók (HHH),
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– veszélyeztetett tanulók, 
– beteg tanulók,
– fogyatékos tanulók, 
– beilleszkedési, tanulási, magatartási problémával küzdő tanulók (BTM).

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások;

A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások biztosítása nem kötelező önkormányzati feladat,
azt az állam biztosítja a gyermekek részére.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés;

Az egészségfejlesztési,  sport-,  szabadidős és szünidős programokhoz való szabad hozzáférés a
gyermekek számára biztosított. A település óvodájában a nevelés folyamatában arányos hangsúlyt
kap  az  életkori  sajátosságokhoz  igazodó  testnevelés,  a  tudatosan  irányított  játékos  mozgás
tanulása. A testnevelési foglalkozásokat rendszeresen megtartják. Az óvoda napirendjének szerves
része  a  mindennapi  frissítő  torna,  melynek  anyagát  elsősorban  a  mozgásos  játékok  adják,
gimnasztikai  gyakorlatokkal  kiegészítve.  A  foglalkozásokon  fejlesztik  a  gyermekek  akarati
tulajdonságait,  mint  fegyelmezettség,  önfegyelem  és  kitartás.  Rendszeresek  a  természetben,
szavad levegőn tett kirándulások, melyek sok-sok ismerettel gazdagítják a gyermekeket, kellemes
élményt nyújtanak, és jó lehetőséget biztosítanak az egészséges életmódra.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei);

A Gyvt. 2016. január 1. napjától hatályos módosításával önálló gyermekvédelmi természetbeni
ellátásként  került  meghatározásra  a  szünidei  gyermekétkeztetés.  Az  új  szabályok  szerint  a
települési  önkormányzat  szünidei  gyermekétkeztetés  keretében  a  szülő,  törvényes  képviselő
kérelmére  a  déli  meleg  főétkezést  a  hátrányos  helyzetű  és  a  rendszeres  gyermekvédelmi
kedvezményben  részesülő,  halmozottan  hátrányos  helyzetű  gyermek  (továbbiakban:  rászoruló
gyermekek) részére ingyenesen biztosítja. A szünidei étkeztetésről a gyermek lakóhelye, ennek
hiányában tartózkodási helye szerinti települési önkormányzatnak kell gondoskodnia. A gyermek
alatt a Gyvt. szerinti gyermek fogalom értendő, így a Ptk. 2:10. § (1) bekezdés szerinti kiskorúak
számára  kell  a  szolgáltatást  megszervezni.  Ennek megfelelően  az  önkormányzatnak  bölcsődés
kortól,  azaz  a  gyermek  5  hónapos  korától  házasságkötéséig,  de  legfeljebb  18.  életévének
betöltéséig kell a gyermekek szünidei étkeztetéséről gondoskodni. A szünidei étkeztetés keretében
tehát  függetlenül  attól,  hogy  a  gyermek  intézményi  jogviszonnyal  rendelkezik-e,  a  szülő,
törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést biztosítani szükséges az alábbiak szerint: 
– a tanév rendjéről szóló miniszteri rendeletben meghatározott őszi, téli, tavaszi szünet, valamint
ezen időtartamra  eső,  a  bölcsődei  ellátást  nyújtó  intézmény,  és  az  óvoda  zárva  tartásának
időtartama alatt valamennyi munkanapon; 
–  a  nyári  szünetben  legalább  43  munkanapon,  legfeljebb  a  nyári  szünet  időtartamára  eső
valamennyi munkanapon,  valamint  az  ezen  időtartamra  eső,  a  bölcsődei  ellátást  nyújtó
intézmény, és az óvoda zárva tartásának időtartama alatt valamennyi munkanapon.

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti
programok;

A Bükkaranyoson található köznevelési és közoktatási intézményekben az eltérő kultúrájú, vagy a
hátrányos,  és  nem  hátrányos  helyzetű  gyermekcsoportok  nincsenek  elkülönítve,  valamennyi
kulturális és sport programon közösen vesznek részt.
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k) hátrányos  megkülönböztetés,  az  egyenlő  bánásmód  követelményének  megsértése  a
szolgáltatások nyújtásakor;

A szolgáltatások nyújtásakor településünkön nem sérül az egyenlő bánásmód követelménye.

l) előnyben részesítés,  hátránykompenzáló juttatások,  szolgáltatások az ellátórendszerek
keretein belül.

A gyermekjóléti és családsegítő szolgálat esetében a hátránykompenzáló szolgáltatások nagyban
hozzájárulnak  a  hátrányos  helyzetbe  került  gyermekek  és  szüleik  szociális  helyzetének
javulásához,  ami  információnyújtásból,  hivatalos  ügyek  intézésében  való  közreműködésből,
tanácsadásból,  közvetítésből,  elhelyezési  és  felülvizsgálati  tárgyalásokon  való  részvételből,
szociális  válsághelyzetben  lévő  várandós  anyák  gondozásából,  családok  átmeneti  otthonából,
átmeneti nevelésből és eseti gondozásból áll. Ezek a hátránykompenzáló juttatások tekintettel a
gyermekek  és  gyermekes  családok  szociális  státuszára  és  az  oktatási  intézményekben  történő
részvétel  céljából  minden jogosult  számára  egyenlő  feltételek  mellett  elérhető,  a  törvény által
szabályozott  keretek  között.  Az  Önkormányzat  a  kezdetektől  részt  vesz  a  Bursa  Hungarica
ösztöndíjpályázatban,  így  évente  több  gyerek  főiskolai,  egyetemi  tanulmányait  támogatja  az
Önkormányzat.

4.4  A  kiemelt  figyelmet  igénylő  gyermekek/tanulók,  valamint  fogyatékossággal  élő
gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és
beilleszkedési,  tanulási,  magatartási  nehézséggel  küzdő  gyermekek/tanulók  óvodai,
iskolai  ellátása,  a  köznevelési  intézménybe  és  más  településen  található  fejlesztő
programokra való eljutás módja, lehetőségei;
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4.4. a) 1.számú táblázat – Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év

Óvodába beírt
gyermekek

száma
(gyógypedagóg
iai neveléssel

együtt)
(TS 087)

Hátrányos és
halmozottan

hátrányos
helyzetű 
óvodás

gyermekek
száma

(gyógypedagóg
iai neveléssel
együtt) (TS

092)

Hátrányos
és

halmozotta
n

hátrányos
helyzetű
óvodás

gyermekek 
aránya az

óvodás
gyermekek

en belül
(TS 093)

Fő Fő %

2017 55 36 65,45
2018 54 23 42,59

2019 51 10 19,61

2020 46 4 8,70

2021 53 11 20,75

2022 53 9 16,98

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Bükkaranyoson az  óvodába  beíratott  hátrányos  és  halmozottan  hátrányos  helyzetű  gyermekek
száma és ezáltal  százalékos aránya nagymértékben ingadozik. Ennek oka a szülők munkahely-
létesítése, illetőleg munkanélkülivé válása.
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4.4.2. számú táblázat – Óvodai nevelés adatai 

Év

3-6 éves
korú

gyerme
kek

száma

Óvodai
gyermekcs

oportok
száma -

gyógypeda
gógiai

neveléssel
együtt (TS

085) 

Óvodai
férőhely
ek száma
(gyógype
dagógiai
nevelésse
l együtt)
(TS 090)

Óvodai
feladatel

látási
helyek
száma

(gyógype
dagógiai
nevelésse
l együtt)
(TS 088)

Óvodába
beírt

gyermek
ek száma
(gyógype
dagógiai
nevelésse
l együtt)
(TS 087)

Óvodai
gyógyped
agógiai

gyermekc
soportok

száma
(TS 086)

Gyógype
dagógiai
oktatásb

an
részesül
ő óvodás
gyermek

ek
száma

az
integrált

an
oktatott

SNI
gyermek

ek
nélkül

(TS 091)

Egy
óvodai

gyermek
csoportr

a
 jutó

gyermek
ek száma
(TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2017 48 2 60 1 55 0 0 28
2018 51 2 60 1 54 0 0 27

2019 50 2 60 1 51 0 0 26

2020 41 2 60 1 46 0 0 23

2021 49 2 60 1 53 0 0 27

2022 50 2 60 1 51 0 0 28

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatgyűjtés
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A bükkaranyosi óvodába beírt gyermekek száma a 2020. évig tartó csökkenés után 2023. évben
ismét növekedni kezdett.

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Év

Hátrányos és
halmozottan

hátrányos
helyzetű gim-
náziumi tanu-
lók száma  (TS

096)

Hátrányos
és halmo-

zottan hát-
rányos hely-
zetű  tanu-

lók aránya a
gimnáziumi
tanulókon
belül (TS

097)

Hátrányos és
halmozottan

hátrányos hely-
zetű szakközép-
iskolai tanulók
és hátrányos

helyzetű szakis-
kolai és 

készségfejlesztő
iskolai tanulók

száma a nappali
oktatásban (TS

098)

Hátrányos és hal-
mozottan hátrá-

nyos helyzetű
szakközépiskolai

tanulók
és hátrányos

helyzetű szakisko-
lai és 

készségfejlesztő
iskolai tanulók

aránya a tanulók
számához viszo-

nyítva
(TS 099)

Hátrányos és
halmozottan

hátrányos hely-
zetű szakgim-
náziumi tanu-

lók száma  
(TS 100)

Hátrányos és
halmozottan

hátrányos hely-
zetű  tanulók 
aránya a szak-
gimnáziumi ta-
nulókon belül

(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2017 0 n.a. 0 n.a. 0 0

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 0

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 0

2020 0 n.a. 0. n.a. 0 0

2021 0 n.a. 0 n.a. 0 0

2022 0 n.a. 0 n.a. 0 0

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű középiskolai tanulók számáról nem rendelkezünk
adatokkal.

4.4.1. számú táblázat – Óvodai nevelés adatai

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG

Az óvoda telephelyeinek száma (db)
1

Hány településről járnak be a gyermekek 
(db)

3

Óvodai férőhelyek száma (fő) 60
Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai ne-
veléssel együtt) (db) 2
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Az óvoda nyitvatartási ideje ( h-tól  h-ig): 6:30 17

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 20

Személyi feltételek Fő Hiányzó
létszám

Óvodapedagógusok száma 5 0

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 5 0

Gyógypedagógusok létszáma 0 0

Dajka/gondozónő 2 0

Kisegítő személyzet 0 0

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés

Az óvodában a 2017-2021. nevelési években a 2020-2021. nevelési évet kivéve a gyermeklétszám
folyamatosan 50 fő feletti.

Az egyenlő bánásmód követelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatásra, képzésre, amely
államilag  jóváhagyott  vagy  előírt  követelmények  alapján  folyik,  vagy  amelynek
megszervezéséhez az állam közvetlen normatív költségvetési támogatást nyújt, illetve amelyhez
közvetve – így különösen közterhek elengedése, elszámolása vagy adójóváírás útján – hozzájárul. 
Az Ebktv. alapján mindenkit egyenlő bánásmód illet meg az oktatással és képzéssel kapcsolatban,
így  különösen  az  oktatásba  történő  bekapcsolódás  feltételeinek  meghatározása,  a  felvételi
kérelmek  elbírálása,  az  oktatás  követelményeinek  megállapítása  és  a  követelménytámasztás,  a
teljesítmények értékelése, az oktatáshoz kapcsolódó szolgáltatások biztosítása és igénybevétele, az
oktatással  összefüggő  juttatásokhoz  való  hozzáférés,  a  kollégiumi  elhelyezés  és  ellátás,  az
oktatásban  megszerezhető  tanúsítványok,  bizonyítványok,  oklevelek  kiadása,  a  pályaválasztási
tanácsadáshoz való hozzáférés, valamint az oktatásban való részvétellel  összefüggő jogviszony
megszüntetése során.

Az egyenlő bánásmód követelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatásra, képzésre, amely
államilag  jóváhagyott  vagy  előírt  követelmények  alapján  folyik,  vagy  amelynek
megszervezéséhez az állam közvetlen normatív költségvetési támogatást nyújt, illetve amelyhez
közvetve – így különösen közterhek elengedése, elszámolása vagy adójóváírás útján – hozzájárul. 
Az Ebktv. alapján mindenkit egyenlő bánásmód illet meg az oktatással és képzéssel kapcsolatban.
Így  különösen  az  oktatásba  történő  bekapcsolódás  feltételeinek  meghatározása,  a  felvételi
kérelmek  elbírálása,  az  oktatás  követelményeinek  megállapítása  és  a  követelménytámasztás,  a
teljesítmények értékelése, az oktatáshoz kapcsolódó szolgáltatások biztosítása és igénybevétele, az
oktatással  összefüggő  juttatásokhoz  való  hozzáférés,  a  kollégiumi  elhelyezés  és  ellátás,  az
oktatásban  megszerezhető  tanúsítványok,  bizonyítványok,  oklevelek  kiadása,  a  pályaválasztási
tanácsadáshoz való hozzáférés, valamint az oktatásban való részvétellel  összefüggő jogviszony
megszüntetése során. 
Az  Nkntv.  47.  §-a  alapján  sajátos  nevelési  igényű  gyermekek,  tanulók  neveléséről,  iskolai
felkészítéséről a szakértői bizottság szakértői véleménye szerint kell gondoskodnia az óvodának,
iskolának. A sajátos nevelési igényű gyermek óvodai nevelése, a tanuló iskolai nevelése-oktatása,
továbbá  kollégiumi  nevelése  az  e  célra  létrehozott  gyógypedagógiai  nevelési-oktatási
intézményben, konduktív pedagógiai intézményben, óvodai csoportban, iskolai osztályban, vagy a
többi gyermekkel, tanulóval részben vagy egészben együtt történhet. A gyermek, tanuló integrált
vagy speciális  intézményi keretek között  történő nevelését,  oktatását a szakértői bizottság által
kiadott  véleményben  foglalt  állásfoglalás  alapján  lehet  és  kell  biztosítani.  Az  ezzel  ellentétes
gyakorlat jogsértő mind a Nkntv., mind pedig az egyenlő bánásmód követelményét tekintve.
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b) a  közneveléshez  kapcsolódó  kiegészítő  szolgáltatások  (pl.  iskolára/óvodára  jutó
gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)

 

4.4.2. számú táblázat – Óvodai nevelés adatai 

Év

3-6 éves
korú

gyerme-
kek szá-

ma

Óvodai gyer-
mekcsopor-
tok száma -
gyógypeda-
gógiai neve-
léssel együtt

(TS 085) 

Óvodai
férőhe-

lyek szá-
ma

(gyógype-
dagógiai
nevelés-

sel
együtt)
(TS 090)

Óvodai
feladatel-
látási he-
lyek szá-

ma
(gyógype-
dagógiai
nevelés-

sel
együtt)
(TS 088)

Óvodába
beírt

gyerme-
kek szá-

ma
(gyógype-
dagógiai
nevelés-

sel
együtt)
(TS 087)

Óvodai
gyógype-
dagógiai
gyermek-
csoportok

száma
(TS 086)

Gyógype-
dagógiai
oktatás-
ban ré-
szesülő
óvodás
gyerme-
kek szá-

ma
az integ-

ráltan ok-
tatott SNI
gyerme-
kek nél-
kül (TS

091)

Egy óvo-
dai gyer-
mekcso-
portra

 jutó gyer-
mekek

száma (TS
089)

fő db db db fő db fő fő

201
7

48 2 60 1 55 0 0 28

201
8

51 2 60 1 54 0 0 27

201
9

50 2 60 1 51 0 0 26

202
0

41 2 60 1 46 0 0 23

202
1

49 2 60 1 53 0 0 27

202
2

50 2 60 1 51 0 0 28

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkor-
mányzati adatgyűjtés
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4.4.4. számú táblázat – Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási
helyek

Tanév

Az általános is-
kolai osztályok
száma a gyógy-
pedagógiai ok-

tatásban (a nap-
pali oktatásban)

(TS 080)

Az általános is-
kolai osztályok

száma (a gyógy-
pedagógiai ok-
tatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai
feladat-ellátási
helyek száma

(gyógypedagógi-
ai oktatással

együtt)
(TS 079)

Egy általános is-
kolai 

osztályra jutó ta-
nulók 

száma a nappali
oktatásban 

(gyógypedagógi-
ai oktatással

együtt) (TS 082)

Más tele-
pülésről

bejáró álta-
lános isko-
lai tanulók
aránya a

nappali ok-
tatásban
(TS 084)

db db db fő %

2017 0 4 1 14,50 0,00

2018 0 4 1 14,50 3,45

2019 0 4 1 14,25 1,75

2020 0 4 1 13,75 0,00

2021 0 4 1 13,75 3,64

2022 0 4 1 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar
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4.4.5. számú táblázat – A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali oktatásban

Tanév

A 8. évfolyamot eredményesen befe-
jezte a nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2017 6

2018 7

2019 5

2020 9

2021 6

2022 5

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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Bükkaranyos  község  intézményeiben  lehetőség  van  az  SNI  tanulók  fogadására  is.  Együtt
nevelésben történik az ő ellátásuk, mellette a gyógypedagógus egyéni fejlesztést is tart számukra,
de lehetőség van kis csoportban foglalkoztatásra is. A logopédiai ellátás része a nevelésnek, ami
szükség  esetén  korai  időben  segíti  a  gyermeket.  Óvodapedagógusok és  fejlesztő  szakemberek
együtt nevelik, fejlesztik az óvodásokat. A Bükkaranyosi Általános Iskola rendelkezik logopédiai
foglalkoztatóval. A sajátos nevelési igényű gyermekek oktatásának és ellátásának a feltételei az
intézményben adottak, de további fejlesztések és humánerőforrás bővítés indokolt.

c) hátrányos  megkülönböztetés  és  jogellenes  elkülönítés  az  oktatás,  képzés  területén,  az
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek;

A jogellenes elkülönítés (szegregáció) leggyakrabban az oktatásban tapasztalható. Éppen ezért a
törvény szerint hátrányos megkülönböztetésnek minősül a bármely csoporthoz tartozó személyek
elkülönítése  egy oktatási,  nevelési  intézményben,  illetve  az  azon  belül  létrehozott  tagozatban,
osztályban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkülönítés számarányukhoz viszonyítva lényegesen
nagyobb  arányban  érinti  a  csoport  tagjait,  mint  a  többi  tanulót.  Az  egyenlő  bánásmód
követelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatásra
való  korlátozása,  olyan  nevelési,  oktatási  rendszer  vagy  intézmény  létesítése,  fenntartása,
amelynek  színvonala  nem  éri  el  a  kiadott  szakmai  követelményekben  meghatározottakat.
Bükkaranyos községben az oktatás, képzés területén hátrányos megkülönböztetés nem történt, az
egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt eljárásra nem került sor.

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az in-
tézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek;

Tekintettel  arra,  hogy  Bükkaranyos  község  közigazgatási  területén  egy  oktatási  intézmény
található, ezért nem releváns.

        d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában
            mutatkozó eltérések;

Településünkön  egy  iskola  található,  így  intézmények  közötti  eredményességbeli  és  oktatás
hatékonyságában mutatkozó eltérések nem értelmezhetőek. 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások.
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4.4.6. számú táblázat – Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

Év

Biztos kezdet
gyerekházat
rendszeresen
igénybe vevő

gyermekek száma

Tanoda
szolgáltatást
rendszeresen
igénybe vevő
gyermekek

száma

Család- és
gyermekjóléti
szolgáltatást
igénybe vevő

kiskorúak száma

Szünidei
étkeztetésben

részesülő
gyermekek száma

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2017 0 0 7 36
2018 0 0 7 32

2019 0 0 7 51

2020 0 0 7 33

2021 0 0 7 30

2022 0 0 7 33

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói 
adatok

A szünidei  étkeztetésben  részesülő  gyermekek  száma  a  2019.  évet  kivéve  stagnált  az  utóbbi
időben. 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

Szociálisan rászoruló gyermekek számára 
felzárkóztató,  tehetséggondozó  programok
hiánya 

Biztos  Kezdet  Gyerekház,  Tanoda  jellegű
programok  szervezése,  nyári  táboroztatás  a
szünidő hasznos eltöltése céljából 

HH  és  HHH  gyermekek  magas  száma  az
iskolában és óvodában.

Minél  korábbi  óvodáztatás,  egyéni  fejlesztés,
hátránykompenzáló  programok,
tehetséggondozás,  pedagógiai  tevékenység
hatékonyságának  fejlesztése,  esélyteremtő
nevelési eljárások 

Mozgásszegény életmód Játszótereken  lévő  eszközök  állagmegóvása,
felújítása,  szabadidősport  programok,
gyalogtúrák, ovi-foci, néptánc, úszás szervezése

Egészségügyi problémák Óvodai-iskolai szűrőprogramok, szemléletváltó 
életmód programok 

Szünidei programok hiánya Szünidei programok szervezése
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

A nők esélyegyenlőségét az alábbi jogszabályok nevesítik: 
– Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket,
mind  a  férfiakat  azonos  jogok  kell,  hogy  megillessék  minden  polgári,  politikai,  gazdasági,
szociális, kulturális jog tekintetében,
– a  Tanács  76/207/EGK irányelve  a nőkkel és a  férfiakkal  való egyenlő bánásmód elvének a
munkavállalás,  a  szakképzés  és  az  előmenetel  lehetőségei,  valamint  a  munkafeltételek  terén
történő végrehajtásáról és az azt módosító 2002/73/EK irányelv, 
–   a  Tanács  79/7/EGK irányelve  a  férfiakkal  és  a  nőkkel  való  egyenlő  bánásmód elvének  a
szociális biztonság területén történő fokozatos megvalósításáról, 
–  a Tanács 86/378/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a
foglalkoztatási szociális biztonsági rendszerekben történő megvalósításáról.

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

Esélyegyenlőségi problémák, amelyekkel a nők találkozhatnak: 
– az egyenlőtlen családi feladatmegosztás,
– a 45 év felettiek esetében a változó képzettségi követelményeknek való megfelelés, 
– a pályakezdők szakmai tapasztalatának hiánya, 
– a munkahelyről a hosszabb idejű távolmaradás (gyermekvállalás, szakmai ismeretek frissítése), 
– a jövedelmek, a munkahelyi előmenetel lehetőségének egyenlőtlensége, 
– szolgáltatási hiányosságok (bölcsőde, óvoda).

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

A  Munka  törvénykönyvéről  szóló  2012.  évi  I.  törvény  12.  §-a  rendelkezik  arról,  hogy  a
munkaviszonnyal,  így  különösen  a  munka  díjazásával  kapcsolatban  az  egyenlő  bánásmód
követelményét  meg  kell  tartani.  A  munka  egyenlő  értékének  megállapításánál,  különösen  az
elvégzett  munka  természetét,  minőségét,  mennyiségét,  a  munkakörülményeket,  a  szükséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci
viszonyokat  kell  figyelembe  venni.  Az  Ebktv.  megfogalmazza  a  közvetlen  és  a  közvetett
diszkrimináció  fogalmát,  amely  rögzíti,  hogy az adott  személy  olyan tulajdonsága  miatt  kerül
hátrányba  más,  összehasonlítható  helyzetben  lévő  személyekhez  képest,  amit  nem  tud
befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a nemet, családi állapotot, az anyaságot
és terhességet is. 
Az Európai  Unión  belül  nálunk  a  legalacsonyabb  a  nők  részvétele  a  döntéshozásban.  A nők
esélyegyenlősége  azonos  jogokra  vonatkozik  az  élet  minden  területén.  A  megkülönböztetés
tilalma szerint neme alapján senkit sem érhet negatív diszkrimináció.  Magyarország Kormánya
azonos jogokat kíván biztosítani a nőknek a mindennapokban, elkötelezett, hogy a nemek azonos
módon érvényesüljenek, a nők férfi társaikkal azonos esélyt kapjanak. 
A nők munkaerőpiaci esélyegyenlőségét tekintve a hagyományos nemi szerepeket érintő felfogás
következtében a gyermekvállalás, gyermeknevelés a nők életpályáját kedvezőtlenül befolyásolja,
szűkíti  térbeni  és  időbeni  mozgásterüket,  mivel  hazánkban  jelenleg  még  elsősorban  a  nők
vállalnak nagyobb részt a családi és háztartási  teendők ellátásában. Leginkább a nőket érinti  a
karrier vagy család közötti választási kényszer, dilemma. Egyik oldalon a pénzkeresés, a szakmai
tudás,  az  előmenetel  áll,  a  másik  oldalon  van  a  család,  az  otthonteremtés,  a  háztartás,  a
gyermeknevelés,  annak örömeivel és problémáival.  A nő legnagyobb gondja és feladata,  hogy
összeegyeztesse a munkát és a családot,  mellyel nem könnyű megbirkózni.  A munkáltató és a
társadalom  számára  is  örömnek  kellene  lennie,  ha  egy  nő,  a  család  gyermeket  vállal.  A
munkáltatók nagy része nem szívesen alkalmaz fiatal  nőket,  mondván, hogy hamarosan szülni
fognak, s ezért korlátozottabban tudnak rájuk számítani, tartanak tőle, hogy a kisgyermek nevelése
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során sokat fognak hiányozni. Kétségtelen, hogy a szülési szabadság, és a GYES időszaka alatt,
valamint  később  a  gyermek  esetleges  betegsége  miatt  hosszabb  rövidebb  ideig  kiesnek  a
munkából. A fentiek miatt sok munkáltató munkaviszony létesítésekor, vagy akár előmenetelben
is a férfiakat részesíti előnyben. Mindezek hatására a nők megbecsültsége alacsonyabb a munka
világában, akik éppen ezért  gyakran kisebb presztízsű munkakörökben dolgoznak, alacsonyabb
munkabérért,  kevésbé  vállalnak  nagyobb  leterheltséggel  járó,  mobilitást  igénylő  feladatokat,
karrier helyett a családot választják. Ugyanakkor a munkáltatóknak be kell látniuk, hogy igenis
vannak olyan területek, amelyeken a nők sokkal jobban érvényesülnek, mint a férfiak. Például egy
kellemes női  hang a telefonban,  vagy a nők által  végzett  precíz  munka egy-egy feladat  során
nélkülözhetetlen  lehet,  nem  beszélve  a  nők  ösztönös  megérzéseiről,  érzékenységéről,  amit  a
munkába visznek, szintén pótolhatatlan.
2022  júliusában  Magyarországon  a  15–64  évesek  közül  4  millió  589  ezren  minősültek
foglalkoztatottnak, a korcsoportra jellemző foglalkoztatási ráta 74,4 százalék volt. A férfiaknál a
foglalkoztatottak létszáma – 14 ezer fős növekedéssel, – 2 millió 438 ezer főt ért el, foglalkoztatási
rátájuk 0,8 százalékponttal,  79 százalékra nőtt.  A nők esetében a foglalkoztatottak létszáma 27
ezerrel,  2  millió  151  ezer  főre,  a  foglalkoztatási  ráta  1,3  százalékponttal,  69,7  százalékra
emelkedett. 
Az  Önkormányzat,  mint  munkáltató  eleget  tesz  az  egyenlő  munkáért  egyenlő  bér
követelményének.  Az  önkormányzat  külön  figyelmet  fordít  azon  női  munkatársaival  való
folyamatos kapcsolattartásra, akik kisgyermeküket otthon nevelik. 

5.1.1. számú táblázat – Munkanélküliségi ráta nemek
szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Összesen

% % %
2017 8,08 6,64 7,36%
2018 6,72 5,69 6,21%
2019 6,96 6,12 6,54%
2020 9,59 8,15 8,87%
2021 8,21 6,3 7,26%
2022 7,83 5,94 6,89%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A számadatok mutatják, hogy a településen 2016-2011. év között a munkanélküli férfiak és a nők
aránya  csökkent,  ez  betudható  a  rendszeres  közfoglalkoztatási  programoknak.  Településünkön
alacsonyabb a női álláskeresők aránya. 

5.1.2. számú tábla – A 180 napnál hosszabb ideje
nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

Év 

180 napnál hosszabb
ideje regisztrált
munkanélküliek
aránya (TS 057)

Nők aránya a 180 napon
túli nyilvántartott

álláskeresőkön belül (TS
058)

% %
2017 45,12 32,43
2018 50 44,12
2019 50,7 44,44
2020 53,13 37,25
2021 60,76 41,67
2022 50 39,47

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A 180 napnál régebben állást keresők száma ingadozik, mely álláskeresőkön belül a nők aránya
alacsonyabb.

5.1.3. számú táblázat – Pályakezdő álláskeresők száma 
(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 

Nyilvántartott
álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő
álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2017 82 9
2018 68 6
2019 71 2
2020 96 8
2021 79 7
2022 76 4

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A  pályakezdő  álláskeresők  száma  az  elmúlt  3  évben  csökken,  melynek  oka  a  fiatalok
foglalkoztatását ösztönző adókedvezmények megjelenése,  valamint a fiatalok külföldön történő
munkavállalása. 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 
A munkaerőpiacról történő kiesés nem csak, és nem elsősorban a szaktudás elavulása miatt jelent
nagy hátrányt a kisgyerekes nőknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati háló gyengülése, ám a
szakmai,  munkahelyi  kapcsolatok  ápolása  segítheti  a  visszatérést.  A  statisztikai  adatokból
megállapítható,  hogy  az  alacsony  végzettséggel  rendelkező  nők  esélye  a  legrosszabb  a
munkaerőpiacon  történő elhelyezkedés  szempontjából.  Elhelyezkedési  esélyüket  tovább rontja,
hogy többnyire az alacsony végzettséggel rendelkező nők vállalnak három vagy több gyermeket. 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkező nők szegénységi kockázata lényegesen magasabb az
átlagnál, körükben a tartós és passzív munkanélküliség is gyakori, sok esetben nem látnak reményt
a  munkára,  ezért  egy  idő  után  már  nem  is  keresnek,  amely  egyre  jobban  megnehezíti  az
elhelyezkedési lehetőségeiket. Az általános iskolai végzettséggel elérhető munkahelyek komoly
fizikai erőnlétet  kívánnak, amit  egészségi vagy családi állapotuk miatt  nem tudnak vállalni.  A
roma nők hátrányainak nagy része legfőképp az alacsony iskolai végzettségre vezethető vissza, így
az egyik fő prioritás a roma nők iskolai és munkaerő-piaci hátrányainak csökkentése. 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)
A  nők  hátrányos  helyzetével  nemcsak  foglalkoztatás,  hanem  a  jövedelmi  viszonyok  terén  is
találkozhatunk.  Magyarországon  az  alkalmazásban  álló  férfiak  és  nők  átlagos  fizetése  között
mintegy 25-30 % különbség tapasztalható a férfiak javára. A munkahelyi lehetőségek egyenlőtlen
volta nemcsak a jövedelmek terén, hanem a munkahelyi előmenetel kapcsán is jelentkezik.  Az
Ebktv. megfogalmazza a közvetlen és a közvetett diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsága miatt kerül hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő
személyekhez képest, amit nem tud befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a
nemet,  családi  állapotot,  az  anyaságot  és  terhességet  is.  A nők és férfiak politikai,  gazdasági,
valamint  magánéletbeli  egyenlősége  szempontjából  fontos,  hogy  a  nők  terveik,  igényeik,
képességeik ismeretében dönthessenek arról, hogy hány gyermeket, mikor és egymáshoz képest
milyen időközökben szeretnének szülni. Ezeknek a tájékozott,  felelős döntéseknek a hiányában
sérült reprodukciós jogról beszélünk.
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5.2  A  munkaerő-piaci  és  családi  feladatok  összeegyeztetését  segítő  szolgáltatások  (pl.
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

A  gyermekvállalás,  a  kisgyermeknevelés  nagymértékben  befolyásolja  a  nők  munkaerő-piaci
esélyeit. Településünkön a bölcsődei ellátás vehető igénybe. A gyermeküket egyedül nevelő nők
gazdasági  és  jogi  kiszolgáltatottsága  nagymértékű.  Az  intézmények  nyitva  tartása  nehezíti  a
munkavállalásukat. Az Önkormányzat a család és a munkahelyi kötelezettségek összehangolása
érdekében  előmozdítja  a  gyermeküket  nevelő  visszatérő  munkavállalók  beilleszkedését,  a
szabadságok kiadásánál figyelembe veszi az óvodai és az iskolai szünetet. A roma nők számára
elérhetetlen  a  munkaerő-piaci  integráció  a  korai  gyermekvállalás  miatt.  Azok,  akik  a
családalapítás miatt lemondanak továbbtanulási szándékukról, akár egész életükre elvesztik annak
az esélyét, hogy valaha stabil munkahelyük legyen. 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával
azonos)

Év

Betöltött védőnői
álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti
gyermekek száma

Átlagos
gyermekszám
védőnőnként

db fő fő

2017 0 49 49
2018 1 41 41
2019 1 43 43
2020 1 52 52
2021 1 54 54
2022 1 65 65

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Bükkaranyos község közigazgatási területén 1 védőnői körzet működik.
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5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év

Működő, önkormányzati
bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyere-
kek száma

db Fő

2017 n.a. n.a.

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 12 12

2022 14 14

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

A bölcsődében működő csoport folyamatosan teljes létszámmal működik.

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év

Működő
munkahe

lyi
bölcsődei
férőhelye
k száma
(TS 126)

Munkahe
lyi

bölcsődéb
e beírt

gyerekek
száma

(TS 122)

Működő
családi

bölcsöde
i

férőhely
ek

száma 
(TS 125)

Családi
bölcsődé
be beírt

gyerekek
száma

(TS 121)

Működő
mini

bölcsőde
i

férőhely
ek

száma
(TS 127)

Mini
bölcsődé
be beírt

gyerekek
száma

(TS 123)

Működő
(összes)
bölcsőde

i
férőhely

ek
száma

(TS 124)

Bölcsődé
be

(összes)
beírt

gyermeke
k száma
(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

201
7

0 0 0 0 0 0 0 0

201
8

0 0 0 0 0 0 0 0

201
9

0 0 0 0 0 0 0 0

202
0

0 0 0 0 0 0 0 0

202
1

0 0 0 0 0 0 12 10

202
2

0 0 0 0 0 0 12 14

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar
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A 2021. évben létrehozott  bölcsőde csoportlétszáma 12 fő, amelyet  a Képviselő-testület  2022.
évben 14 főre megemelt. A csoport maximális létszámmal működik.

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

A községben a gyermekek és szülők egészségügyi,  pszichés és mentális  gondozását, illetve az
iskolás korban előforduló magatartási, és/vagy tanulási zavarokat a védőnői szolgálat látja el. A
községben élő családok gyermekeinek védelme a család- és gyermekjóléti szolgálat feladata. 
A  védőnő  feladata  a  családtervezés,  anya-  és  gyermekgondozás.  A  leendő  szülők  számára  a
védőnő a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már várandós korban kezdi meg: 
tanfolyamok,  beszélgetések,  családlátogatások  formájában.  A  védőnő  a  szociálisan  nehéz
helyzetben élő várandós anyákra és gyermekekre fokozott figyelmet fordít. 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak

A családon belüli erőszak „kezelése”, illetve megelőzése, vagy a rászorultak segítése mindig is
fontos  volt,  ám  sokáig  a  társadalomban  ezt  „családi  belügyként”  kezelték.  Változás  ezzel
kapcsolatban  2004.  május  1.  hazánk  EU-csatlakozása  után  történt,  mivel  az  Európa  Tanács
Parlamenti Közgyűlése 1582 (2002) számú ajánlásában kifejtette, hogy a családon belüli erőszak
fizikai  bántalmazásként,  nemi  erőszakként,  fenyegetésekként  és  megfélemlítésként  egyaránt
megnyilvánulhat.  Felszólította  a  tagállamokat,  hogy gondoskodjanak a  családon belüli  erőszak
áldozatainak ingyenes jogi tanácsadásról, az áldozatoknak nyújtandó pszichológiai  és pénzügyi
segítségről, az áldozatok hatékony védelméről a sérelem elkövetése után és a jogi eljárás alatt, az
áldozatokkal foglalkozó nem- kormányzati szervezetek támogatásáról és megfelelő szakemberek
képzéséről. A családon belüli erőszak/kapcsolati erőszak megelőzése a nemzeti stratégia fontos
része,  egyben  a  Kormány  és  a  Belügyminisztérium  számos  külön  intézkedést  hozott  ezen
feladatok eredményes kezelése érdekében. A családon belüli gyermek, vagy feleség bántalmazás
legnagyobb része latens marad, a legtöbbször ez a pont a sértett-bántalmazott szégyenérzete miatt
nem  kerül  nyilvánosságra,  vagy  nem  válik  ismertté  még  a  közeli  hozzátartozók  és  szűkebb
környezet  számára  sem.  Mindezek  alapján  ki  kell  alakítani  egy diszkrét  jelzőrendszert  annak
érdekében,  hogy  az  esetleges  családon  belüli  erőszak  a  rászorulók  védelme  érdekében
beavatkozást  eredményezhessen.  A  jelzőrendszerben  a  gyermekjóléti  szolgálat,  a  védőnői,
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háziorvosi hálózat, az iskolai gyermekvédelmi felelősi kör, a polgárőrség, egyéb civil szervezetek
(egyház is) komoly szerepet kaphat. A családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák,
illetve  egyéb  krízishelyzet  miatt  segítségre  szoruló  személyek,  családok  számára  az  ilyen
helyzethez  vezető  okok  megelőzése,  a  krízishelyzet  megszüntetése,  valamint  az  életvezetési
képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás. 

5.5  Krízishelyzetben  igénybe  vehető  szolgáltatások  (pl.  anyaotthon,  családok  átmeneti
otthona)

A  családsegítés  a  szociális  vagy  mentálhigiénés  problémák,  illetve  egyéb  krízishelyzet  miatt
segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a
krízishelyzet  megszüntetése,  valamint  az  életvezetési  képesség  megőrzése  céljából  nyújtott
szolgáltatás. Bükkaranyoson anyaotthon, családok átmeneti otthona nem üzemel.

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

Az  önkormányzat  példamutatással  hívja  fel  a  figyelmet  a  nők  társadalmi  szerepvállalásának
erősítésére,  a  településen  működő  költségvetési  szervek  vezetői  között  is  a  nők  képviselnek
nagyobb arányt.  Bükkaranyos Község Önkormányzatának képviselő testületének 7 fő tagja van,
melyből 3 nő szervesen részt vesz az önkormányzat testületi munkájában.

5.7  A  nőket  helyi  szinten  fokozottan  érintő  társadalmi  problémák  és  felszámolásukra
irányuló kezdeményezések

A  családi  szerepek  tradicionális  értelmezése  a  nőket  gyereknevelési  és  háztartási  feladatokra
biztatja,  amelyet  azonban  a  modern  társadalom  nem,  vagy  csak  kevéssé  ismer  el  aktív
munkavégzésként.  A  roma  nők,  a  kisgyermeket  nevelő,  a  sokgyermekes,  vagy  gyermeküket
egyedül  nevelő  anyák,  valamint  a  45  év  feletti  nők  különösen,  többszörösen  is  hátrányos
helyzetben vannak a munkaerőpiacon. 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

Gyermekvállalás okozta hátrányok a munkaerő 
piacon 

A  kisgyermekes  anyák  foglalkoztatásának
elősegítése,  képzések,  átképzések,
szakképzések  szervezése,  részmunkaidős
foglalkoztatás ösztönzése 

Családon belüli/kapcsolati erőszak jelenléte A  jelzőrendszer  kialakítása,  tagjainak
tájékoztatása, áldozatsegítés 

Nehezen  összeegyeztethető  a  család  és  a
munkahely

Munkahelyek  családbaráttá  tételek,  a  szociális
háló bővítése

Célzott  programok  szervezése  a  nők  részére,
kiemelve a gyermeküket egyedül nevelő nőket.
Magas  a  gyermekét  egyedül  nevelő  nők
esetében az elszegényedés kockázata

Programok szervezése

76



6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

Európában  minden  eddiginél  hosszabb  ideig  élnek  az  emberek  és  idősebb  éveiket  is
egészségesebben töltik, mint korábban. Az aktív idősödés lényege, hogy az évek előrehaladásával,
egyre többet hozzunk ki magunkból, ne pedig kevesebbet. Az aktív idősödés cselevést kíván meg
a gazdasági élettől  és a társadalom egészétől is, hiszen a munkaerőpiacot,  az egészségügyet, a
szociális  ellátásokat,  a  felnőttoktatást,  a  közlekedést  vagy  éppen  az  informatikai  szektort
alkalmassá  kell  tenni  az  idősek  bevonására.  Az  aktív  időskor  lehetőséget  ad  a  mostani  és  a
jövőbeni idősebb embereknek arra, hogy állásban maradjanak és tudásukat továbbadják, továbbra
is  tevékeny  szerepet  tölthessenek  be  a  társadalomban,  minél  egészségesebb  és  boldogabb,
teljesebb életet élhessenek. A tevékeny öregkor nagyon fontos a nemzedékek közötti szolidaritás
fenntartásában is azokban a társadalmakban, amelyekben egyre több az idős ember.

6.1  Az  időskorú  népesség  főbb  jellemzői  (pl.  száma,  aránya,  jövedelmi  helyzete,
demográfiai trendek stb.)

Az  időskori  demográfiai  folyamat  jellemzői:  növekszik  az  idősek  aránya,  az  átlagéletkor
várhatóan nő, a nők élettartama lényegesen hosszabb. 

6.1. számú táblázat – Öregedési index (3. táblával azonos)

Év

65 év feletti
állandó lakosok

száma (fő)
(TS 026 és TS 028

összesen)

0-14 éves korú
állandó lakosok

száma (fő)
(TS 010 és TS 012

összesen)

Öregedési
index

% 
(TS 030)

2017 193 239 80,75%
2018 203 232 87,50%
2019 212 241 87,97%
2020 216 247 87,45%
2021 214 254 84,25%
2022 219 262 83,59%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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Az öregedési index 2019. évtől csökken. Köztudott,  hogy Magyarországon a kedvezőtlen férfi
mortalitás miatt egyértelmű nőtöbblet van idősebb korban. A nyugdíjasok között igen magas az
egyszemélyes háztartások száma. Ez növeli az életminőség romlásának kockázatát, hisz minden
költséget egyetlen nyugdíjból kell  finanszírozni.  Az, hogy az idősek hogyan élik meg az évek
múlását,  az  egyedüllétet,  nagymértékben  függ  a  társadalom  nyújtotta  életkörülményektől,  az
idősekkel szemben tanúsított társadalmi magatartástól. Ezen a téren jelentős a társadalmi szinten
megoldásra  váró  problémák  száma,  a  nyugdíjak  reálértékének  megőrzése,  az  idősek
biztonságérzetének növelése,  a  szegénység,  a  megélhetési  gondok elleni  küzdelem.  Nehezíti  a
helyzetet, hogy a családok aktív tagjai távol vannak, vagy a megélhetési gondok miatt több mint
nyolc órát dolgoznak, így kevés idő marad az idősek gondozására, a velük való törődésre. Ennek
hatására megnő a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások iránti igény.

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb
járandóságban részesülők száma

Év

Nyugdíjban,
ellátásban,

járadékban és egyéb
járandóságban

részesülő férfiak
száma (TS 063)

Nyugdíjban,
ellátásban,

járadékban és egyéb
járandóságban

részesülő nők száma
(TS 064)

Összes nyugdíjas

2017 114 202 316
2018 112 203 315
2019 111 199 310
2020 106 202 308
2021 104 192 296
2022 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar
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A táblázat  adatai  szerint  az  elmúlt  5  évben  csökkent  a  nyugdíjban,  ellátásban  és  járadékban
részesülő férfiak és a nők száma is. A csökkenés mögött demográfiai okok és a nyugdíjra való
jogosultsági korhatár változása áll. Az is megállapítható, hogy az ellátásban részesülők közül a
nők aránya  jóval  magasabb.  Egyre  nő  az  egyszemélyes  háztartásban  élő,  segítségre,  ápolásra
szoruló idős emberek száma, de sok az olyan friss nyugdíjas is, aki aktív életmódra alkalmas,
azonban anyagi, történelmi vagy kulturális okok miatt nem integrálódik a közösségi életbe és idős
korára haszontalannak érzi magát. 

6.1.2. számú táblázat – Nyugdíjszerű ellátások

Év

Életkor
on

alapuló
ellátásb

an
részesül

ő
férfiak
száma

(TS 067)

Életkor
on

alapuló
ellátásb

an
részesül

ő nők
száma

(TS 068)

Öregségi
nyugdíjb

an
részesül
ő férfiak
száma

(TS 069)

Öregségi
nyugdíjb

an
részesül

ő nők
száma

(TS 070)

Özvegyi
és szülői
nyugdíjb

an
részesül
ő férfiak
száma

(TS 071)

Özvegyi
és szülői
nyugdíjb

an
részesül

ő nők
száma

(TS 072)

Időskorúa
k

járadékáb
an

részesített
ek havi
átlagos

száma (fő)
 (TS 134)

2017 6 1 75 152 0 13 4
2018 6 1 73 150 0 16 4
2019 6 1 77 149 0 15 3
2020 7 0 72 154 1 10 2
2021 7 0 69 147 2 6 1
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 1

Forrás: TeIR, KSH
Tstar      
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Az életkoron alapuló ellátást igénylők között a férfiak túlnyomó többségben vannak, az öregségi
nyugdíjat, illetve özvegyi nyugdíjat viszont a nők veszik inkább igénybe, melynek oka az, hogy a
férfiak várható átlagéletkora alacsonyabb. A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi
LXXXI.  törvény  értelmében  a  kötelező  társadalombiztosítási  nyugdíjrendszer  saját  jogú;  és
hozzátartozói nyugellátásokat biztosít. 

A saját jogú nyugellátások körébe tartozik az öregségi nyugdíj.
A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás: 
– az özvegyi nyugdíj; 
– az árvaellátás; 
– a szülői nyugdíj; 
– a baleseti hozzátartozói nyugellátások; valamint 
– özvegyi járadék. 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága;

A nyugdíj mellett munkát végző idős népesség aránya Magyarországon (3%), helyi adat sajnos
nem áll rendelkezésre. A legtöbb munkaadó kevéssé vagy egyáltalán nem aknázza ki az idősebb
munkaerő tudásátadással kapcsolatos hasznosságát. Az idősödő munkavállalók munkavállalással,
munkavégzéssel  kapcsolatos  esélyegyenlőtlenségét  főként  a  romló  egészségi  állapotból  és  a
képzettségbeli hiányosságokból eredő problémákra vezetik vissza a munkaadók, amely problémák
költségessé  teszik  az  idősödő munkavállalók  alkalmazását.  Ugyanakkor  a  munkaadók keveset
tesznek  az  idősödő munkavállalók  képzettségi  szintjének  és  egészségügyi  állapotának  javítása
érdekében. 

b) tevékeny  időskor,  élethosszig  tartó  tanulás,  idősek,  nyugdíjasok  foglalkoztatásának
lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen;

Bükkaranyos Község Önkormányzatának célja az, hogy egyre több idős ember élhessen minőségi,
aktív, illetve biztonságot nyújtó, gondtalan ezüst éveket. Az időskorúak körében óriási az igény a
társadalomban való bent maradásra, és nagy a félelem az abból való „kiesésre”. Az időskorúak
szívesen  vesznek  részt  közösségi  tevékenységben,  különösen  akkor,  ha  az  nem  feledett
szaktudásukat  is  igénybe  veszi.  Ez  erősíti  hasznosság  tudatukat.  Sokan  keresnek  feladatot
maguknak. Ennek elősegítése cél, mind a jövedelemszerző, mind az önkéntes munkavállalás terén.
A  szegregáció  csökkentéséhez,  az  esélyegyenlőség  növeléséhez  hozzájárul,  ha  az  idős  ember
lehetőséget  kap  a  még  meglévő  erőforrásai  fejlesztéséhez,  új  erőforrások  elsajátításához,
felhasználásához.  Az  idős  emberek  igénylik  az  új  információs  és  kommunikációs  technikák
elsajátításának  lehetőségét,  megőrizve  és  szinten  tartva  ezzel  szellemi  frissességüket,
tájékozottságukat,  életminőségük javulását,  szabadidejük hasznos eltöltését.  A sikeres öregedés
egyik lehetőségét jelenti  a kapcsolatrendszer kiszélesítése, az információ cseréje, felhasználása.
Ezáltal fokozható a hasznosság érzése, olyan kapacitások kerülhetnek felszínre, amelyek az idős
ember  közérzetét,  életminőségét  javítják.  Hangsúlyos  szerepe  van  a  modern  technika
megismertetésének  és  megszerettetésének.  Az  idősek  világnapja  alkalmából  rendezvénnyel
köszöni meg az önkormányzat az idős embereknek mindazt, amit a községért, a közösségért tettek,
tesznek. A program célja a nyugdíjasok életének mozgalmasabbá tétele, illetve színes és tartalmas
programok  biztosítása.  A  rendezvények  jól  szolgálják  az  idős  emberek  közötti  barátságok
alakítását  és  kapcsolattartást,  valamint  a  generáción  belüli  szolidaritást.  Az  önkormányzat  és
intézményei nyugdíjasokat a hiányszakmákban foglalkoztatnak. 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén.
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6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

Nyilvántartott álláskeresők
száma összesen

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fő ösz-
szesen 82 68 71 96 79 76

41-45 év (TS 042)
Fő 13 8 10 16 11 9

% 15,85% 11,76% 14,08% 16,67% 13,92% 11,84%

46-50 év (TS 043)
Fő 7 5 7 7 4 6

% 8,54% 7,35% 9,86% 7,29% 5,06% 7,89%

51-55 év (TS 044)
Fő 7 8 6 13 5 6

% 8,54% 11,76% 8,45% 13,54% 6,33% 7,89%

56-60 év (TS 045)
Fő 6 5 11 7 8 13

% 7,32% 7,35% 15,49% 7,29% 10,13% 17,11%

61 éves, vagy afeletti (TS
046)

Fő 6 9 11 17 17 14

% 7,32% 13,24% 15,49% 17,71% 21,52% 18,42%
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hiva-
tal

A  munkaerő-piaci  részvétel  tekintetében  nem  csak  a  60  éven  felüli  korosztály  mondható
problematikusnak, hanem az idősödő (50-60 év körüli), még aktív korú korosztály is. Az idősebb
korosztály  sokkal  jobban  kiszolgáltatott  a  munkaerő-piac  területén,  tehát  nehezebben
helyezkednek el és a munkahelyi leépítések is előbb érik el őket. 

6.3  A  közszolgáltatásokhoz,  közösségi  közlekedéshez,  információhoz  és  a  közösségi  élet
gyakorlásához való hozzáférés

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma (Meg-
egyezik a 6.1.1-es táblázattal)

Év
Nyugdíjban, ellátásban, járadék-
ban és egyéb járandóságban ré-
szesülő férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, jára-
dékban és egyéb járandóság-
ban részesülő nők száma (TS

064)

Összes nyugdíjas

2017 114 202 316

2018 112 203 315

2019 111 199 310

2020 106 202 308

2021 104 192 296

2022 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar
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2017 és  2021 között  6,4%-kal  csökkent  a  nyugdíjasok száma Bükkaranyoson.  A nyugdíjasok
között a nők dominálnak. Miután a nők átlagéletkora magasabb, így tovább és arányaiban többen
részesülnek nyugdíjban és egyéb járandóságban.

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése;

6.3.1. számú táblázat – 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő
időskorúak száma

Év

65 év feletti
lakosság száma
(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali
ellátásban
részesülő 

időskorúak
száma (TS

129)

Házi
segítségnyújtásban 
részesülők száma

(TS 130)

Szociális
étkeztetésben 

részesülők száma 
(TS 131)

Fő Fő fő fő
2017 193 24 14 40
2018 203 23 13 38
2019 212 25 12 47
2020 216 25 13 43
2021 214 22 11 41
2022 219 22 12 45

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar
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Az idősek egészségügyi  ellátásokhoz  való  hozzáférése  az  egészségügyi  ellátórendszeren  belül
biztosított.  A településen működik orvosi ellátás, háziorvosi rendelés keretein belül, amely a
felnőttek vizsgálatát és  egészségügyi ellátását egyaránt megvalósítja. A  településen egy orvosi
rendelő  található.  A háziorvosi feladatokat vállalkozás biztosítja. Az  alapellátás
megszervezésével, tanyagondnoki szolgálat működtetésével a települési önkormányzat segítséget
nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük
fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális helyzetükből vagy más okból származó
problémák megoldásában.
A településen  az Ongai  Szociális  Központ  tagintézménye látja  el  az alábbi,  időseket  is  érintő
szociális feladatokat: 
– Házi segítségnyújtás
– Idősek nappali ellátása
Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében kell
biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást. A házi segítségnyújtásban
főként idős emberekről,  fogyatékkal élő személyekről,  valamint azokról az egészségi állapotuk
miatt  rászoruló  személyekről  gondoskodnak,  akik  a  rehabilitációt  követően  a  saját
lakókörnyezetbe  történő  visszailleszkedés  céljából  támogatást  igényelnek  önálló  életvitelük
fenntartásához. 
A házi segítségnyújtás keretében biztosítják: 
– az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzését, 
–  az  önálló  életvitel  fenntartásában,  az  ellátott  és  lakókörnyezete  higiéniás  körülményeinek
megtartásában való közreműködést, 
–  a  veszélyhelyzetek  kialakulásának  megelőzésében,  illetve  azok  elhárításában  való
segítségnyújtást.
Az Idősek Klubja elsősorban a  saját  otthonukban élő egészségügyi  állapotuk vagy idős koruk
miatt, szociálisan és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek
részére  biztosít  lehetőséget  a  napközbeni  tartózkodásra,  valamint  az  alapvető  higiéniai
szükségletek kielégítésére.
A településen az étkeztetést az önkormányzat saját maga látja el.
Az étkeztetés  keretében  azoknak  a  szociálisan  rászorultaknak  a  legalább  napi  egyszeri  meleg
étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti
jelleggel nem képesek biztosítani és 
–  nyugdíjasok,  nyugdíjszerű  ellátásban,  időskorúak  járadékában,  fogyatékossági  támogatásban
részesülők, vagy 
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– egészségkárosodottak rendszeres szociális segélyében részesülnek, vagy 
– azok a személyek, akiknek az étkeztetését egészségi állapotuk indokolja. 
Az ellátás történhet az étel: 
– kiszolgálásával egyidejű helyben fogyasztással, 
– elvitelének lehetővé tételével, 
– lakásra szállítással. 
Ha az étkeztetésben részesülő személy egészségi állapota indokolja, a háziorvos javaslatára diétás
étkeztetés biztosított.

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés;

A kulturális,  közművelődési  szolgáltatások egy része  a  település  minden állampolgára  részére
biztosított,  egy része kor alapján  az időskorúak részére szerveződik.  Az idősek többségének a
kultúrára, szórakozásra már nagyon kevés pénze jut. A magas gyógyszerkiadásaik miatt nemigen
gondolnak szórakozásra. Igyekeznek kihasználni az egyesületek, idős klubok adta lehetőségeket,
ahol  ingyenesen  vagy  nagyon  kedvezményesen  jutnak  kulturális  és  szórakozási  lehetőséghez.
Bükkaranyoson a Idősek Klubja nyújt lehetőséget a minőségi szórakozásra.

c) idősek informatikai jártassága;

Az  idős  emberek  igénylik  az  új  információs  és  kommunikációs  technikák  elsajátításának
lehetőségét,  szinten  tartva  ezzel  szellemi  frissességüket,  tájékozottságukat,  életminőségük
javulását, szabadidejük hasznos eltöltését. Az idősek informatikai jártasságról az önkormányzat
nem rendelkezik információval.

d) a generációk közötti programok.

Fontosnak  tartjuk,  hogy  az  idősebb  generációk,  valamint  a  fiatalabb  korosztályok  között  jó
kapcsolat  és  együttműködés  tudjon  kialakulni.  Az  idősek  nagyon  gyakran  csak  saját  kortársi
közösségeikben  vannak,  ezért  szükséges  a  különböző  generációkkal  való  kapcsolatok
megteremtése,  fenntartása,  ami  mentálisan  megerősíti  őket.  Ennek  érdekében  a  különböző
korcsoportok ellátogatnak egymás intézményeibe és bekapcsolódnak az ott zajló tevékenységekbe,
programjainkba.  Községi  rendezvényeinken,  ünnepségeinken  az  óvodás,  iskolás  korosztály
rendszeresen részt vesz, ahol a gyermekek mosolyukkal, kedvességükkel színt hoznak az idősek
életébe. A helyi általános iskola és óvoda szoros kapcsolatot épített ki a településünkön létesült
Idősek Klubjával. A nemzedékek közötti kapcsolat erősítése érdekében kiemelt szerepet szánnak
az ott lakók támogatásának, tematikus műsorokkal színesítik az idősotthon kulturális életét, részt
vesznek közös foglalkozásokon. 

6.4  Az  időseket,  az  életkorral  járó  sajátos  igények  kielégítését  célzó  programok  a
településen

Az  idősebb,  de  még  tettre  kész  nyugdíjasok  egyaránt  aktívak  a  civil,  állami  vagy  egyházi
eseményeken egyaránt.  A még idősebbek már koruk és  egészségi  állapotuk  miatt  nehezebben
mozdulnak ki  otthonról.  Esetükben a magukba zárkózás  az a  probléma,  amit  kezelni  kell.  Az
önkormányzat a házi segítségnyújtás működtetésével próbál a rászorulóknak megfelelő segítséget
nyújtani.  Kistelepülés  lévén  az  életkorral  járó  saját  igények  kielégítését  célzó  programok
szervezésére önkormányzati szinten nem áll rendelkezésre forrás. Viszont az Idősek Klubja által
és  önszerveződő  módon  szerveződő  célzott  programok  lebonyolításához  az  önkormányzat
ingyenesen biztosít helyet.
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

Áldozattá válás Időseket  érintő  bűncselekmények  megelőzése,
Rendőrség  és  Polgárőrség  bevonásával
prevenciós  tájékoztatók,  előadások szervezése,
térfigyelő kamerarendszer bővítése 

Az  idősek  számítástechnikai  és  informatikai
jártassága nem kielégítő

Az idősek informatikai jártasságának javítása

Mozgásszegény életmód, elmagányosodás Mozgást  fejlesztő  programok  (gyógytorna),
helyi aktivitást segítő programok szervezése 

Célcsoportra jellemző betegségek gyakorisága Prevenciós  szemlélet  erősítése,
szűrővizsgálatok  biztosítása  (Praxis  közösség
szűrőprogramjai),  felvilágosító  előadások
tartása  az  életkori  sajátosságokról,  gondokról,
betegségekről, tünetek felismeréséről 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi – így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi
képességeit  jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja,  illetőleg a kommunikációjában
számottevően  korlátozott  és  ez  számára  tartós  hátrányt  jelent  a  társadalmi  életben  való  aktív
részvétel  során.  A  Fogyatékossággal  élő  személyek  jogairól  szóló  egyezmény,  és  az  ahhoz
kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint
fogyatékos  személy  minden  olyan  személy,  aki  hosszan  tartó  fizikai,  értelmi,  mentális  vagy
érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy
teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását. 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

7.1.1 számú táblázat – Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők
száma nemenként

Év

Megváltozott munkaképességű
személyek ellátásaiban

részesülők száma – Férfiak (TS
061)

Megváltozott munkaképességű
személyek ellátásaiban

részesülők száma – Nők (TS 062)
Összesen

2017 21 27 48

2018 21 27 48
2019 17 25 42
2020 16 27 43
2021 13 27 40
2022 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar
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A megváltozott munkaképességű személyek ellátását igénybe vevő férfiak száma 2017-ről 2021-
re 8 fővel csökkent, az ellátást igénybe vevő nők száma nem változott. Arányaiban ezt az ellátási
formát  is  több  nő  veszi  igénybe  településünkön.  Megváltozott  munkaképességű  személyek
ellátására jogosult az a kérelem benyújtásakor 15. életévét betöltött személy, akinek az egészségi
állapota  a  komplex  minősítés  alapján  60  %-os,  vagy  kisebb  mértékű,  és  a  jogszabályban
meghatározott egyéb jogosultsági feltételekkel is rendelkezik. Az ellátás típusának meghatározása
– mely  lehet  rehabilitációs  ellátás,  és  rokkantsági  ellátás  –  a  komplex  minősítés  ismeretében
történik. 

7.1.2. számú táblázat – Nappali ellátásban
részesülő 

fogyatékkal élők száma

Év
Nappali ellátásban részesülő
fogyatékos személyek száma 

(TS 128)

2017 0

2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

Bükkaranyoson nincs fogyatékosok nappali ellátásában részesülő személy.

a) fogyatékossággal  élő  személyek  foglalkoztatásának  lehetőségei,  foglalkoztatottsága,
védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás;

A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük előmozdításáról szóló 1998. évi XXVI. tv.
(a továbbiakban:  Fot.)  15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint  integrált,
ennek hiányába védett foglalkoztatásra jogosult.
A  foglalkoztatást  biztosító  munkáltató  köteles  biztosítani  a  munkavégzéséhez  szükséges
mértékben a munkahelyi  környezet,  így különösen a  munkaeszközök,  berendezések megfelelő
átalakítását.  Az  átalakítással  kapcsolatos  költségek  fedezésére  a  központi  költségvetésből
támogatás  igényelhető.  Ha  a  fogyatékos  személy  foglalkoztatása  az  integrált  foglalkoztatás
keretében nem megvalósítható, úgy számára a munkához való jogát lehetőség szerint biztosítani
kell.
 Fogyatékkal élő munkavállaló, aki
– a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
– elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichológiai károsodásban szenved.
Megváltozott munkaképességű személy, aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi
rehabilitációt  követően  munkavállalási  és  munkahely-megtartási  esélyei  testi  vagy  szellemi
károsodása miatt csökkennek. (Flt. 58. § (5) bek. m) pontja)
Megváltozott munkaképességű munkavállaló, aki

c) rehabilitációs ellátásban részesül,
d) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban,

rendszeres szociális járadékban részesült. (Flt. 57/B §.)
Gyakori  probléma,  hogy kevés a  foglalkoztatási  lehetőség,  nem megoldott  a foglalkoztatáshoz
szükséges  akadálymentesítés,  nem  biztosítottak  különleges  eszközök  és  feltételek.  A  védett
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foglalkoztatás  túlsúlya  mutatkozik  az  integrált  foglalkoztatással  szemben.  Nem  rendelkeznek
olyan foglalkoztatási szakemberrel, aki a fogyatékos személy állapotának ismeretében javaslatot
tesz a foglalkoztatás jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatás
kísérje,  ezért  a  sikertelen  beszoktatás  következménye  a  fogyatékos  munkavállaló
alkalmatlanságának rövid időn belüli megállapítása. Javaslat folyamatos felkutatása a fogyatékos
munkavállalókkal  is  betölthető  álláshelyeknek,  fogyatékos-ügyi  mentor,  tanácsadó
foglalkoztatásával a fogyatékos személyek munkahelyi kísérésének biztosítása.

b) munkavállalást segítő lehetőségek;

Komplex  minősítés,  az  egészségkárosodás  és  az  egészségi  állapot  vizsgálatát  megelőző
segítségnyújtás, valamint megváltozott munkaképesség megállapítását követő munkahely keresés
miatt fordulnak leggyakrabban a tanácsadókhoz. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;

A fogyatékkal élő személyeknek az elhelyezkedésük során számos akadállyal kell megküzdeni. A
munkáltató  előítélete  mellett  a  közlekedés  eszközök  használata  is  nehezíti  helyzetüket.  A
megváltozott  munkaképességűek  esélye  az  integrált  foglalkoztatási  lehetőségek  tekintetében
kedvezőtlen, azaz a fogyatékos munkavállalók foglalkoztatását a piaci szféra nem vállalja fel. A
munkahelyek jelentős része fizikai szempontból és problémaérzékenysége alapján is alkalmatlan
fogyatékos  munkavállalók  fogadására.  A  fogyatékos  munkavállalók  foglalkoztatási
esélyegyenlősége sérül. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok.

Településünkön  önálló  életvitelt  támogató  helyi  intézmények,  szolgáltatások,  programok
nincsenek.

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

A szociális ellátások igénybe vevői között jelen vannak fogyatékos személyek is. Ezek ellátásait
az  illetékes  járási  hivatalok  biztosítják.  A  súlyos  mozgáskorlátozott  személyek  közlekedési
kedvezményét, a fogyatékossági támogatást, a rokkantsági járadékot, a parkolási igazolványt az
illetékes  járási  hivatalnál  lehet  igényelni,  ezen  ellátásban  részesülők  számáról  nem  állnak
rendelkezésre helyi adatok.

7.3  A  közszolgáltatásokhoz,  közösségi  közlekedéshez,  információhoz  és  a  közösségi  élet
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése; 

A fogyatékos személy egészségügyi ellátása során figyelemmel kell  lenni a fogyatékosságából
adódó szükségleteire. A fogyatékos személy egészségügyi ellátása során törekedni kell arra, hogy
az ellátás  segítse elő a rehabilitációját,  társadalmi beilleszkedését,  továbbá, hogy ne erősítse a
betegségtudatát. A háziorvosi és a védőnői ellátás elérhető településünkön. 
A  fogyatékos  személynek  joga  van  a  rehabilitációra.  E  jog  érvényesítését  rehabilitációs
szolgáltatások, ellátások biztosítják. Az ehhez kapcsolódó állami feladatot a fogyatékos személyek
esélyegyenlőségének  biztosítására  létrehozott,  a  társadalmi  esélyegyenlőség  előmozdításáért
felelős miniszter szakmai felügyelete alatt álló szervezet látja el 
A megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló
2011. évi CXCI. törvény (a továbbiakban:  Mmtv.) szerint rehabilitációs ellátásra  az a kérelem
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benyújtásakor 15. életévét betöltött jogosult, akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság
komplex minősítése alapján 60 százalékos vagy kisebb mértékű, azaz 
- akinek az egészségi állapota 51–60 % közötti, és a foglalkoztathatósága az egészségi állapota
alapján rehabilitációval helyreállítható (B1 kategória), vagy 
– akinek az egészségi állapota 31-50 % közötti, és egészségi állapota alapján tartós foglalkozási
rehabilitációt igényel (C1 kategória), és 
–  Aki  a  kérelem  benyújtását  megelőző  keresőtevékenységet  nem  végez,  és  rendszeres
pénzellátásban nem részesül. 
A  rehabilitációs  ellátás  folyósításának  ideje  alatt  az  igénylőnek  számtalan  együttműködési
kötelezettsége van. Az ellátás a Kormányhivatal illetékes szakigazgatási szervénél igényelhető. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége;

A településen az akadálymentesítés  részben megoldott, a közszolgáltatásokhoz, közösségi
közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához önkormányzatunk segítséget
nyújt az igényeknek megfelelően, esetlegesen  bevonva a  közös hivatalként működő
településeket.

c) közszolgáltatásokhoz,  köznevelési  intézményekhez,  kulturális  és  sportprogramokhoz
való  hozzáférés  lehetőségei,  fizikai,  információs  és  kommunikációs
akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége;

A  fogyatékos  személy  számára  jogszabályban  meghatározottak  szerint  –  figyelembe  véve  a
különböző  fogyatékossági  csoportok  eltérő  speciális  szükségleteit  –  biztosítani  kell  a
közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférést.
Mint ahogyan az előző pontban kifejtésre került a középületek akadálymentesítése csak részben
megoldott,  egyáltalán  nem  megoldott  az  önkormányzat  esetében.  Főként  a  mozgásszervi
fogyatékosok számára kezdődött meg az akadálymentesítés a település közintézményeiben.

d) munkahelyek akadálymentesítettsége;

Ma már kötelezően, jogszabályban előírt feltétel az akadálymentesítettség, amelynek betartatása
az  építésügyi  hatóság  feladata.  Alapelv,  hogy  a  településfejlesztési  tervekben,  és  más
településfejlesztési  dokumentációkban  általános  elvárásként  jelenik  meg  az  egyenlő  esélyű
hozzáférés szempontrendszere. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége;

A  közlekedési  rendszereknek,  továbbá  a  tömegközlekedési  eszközöknek,  utasforgalmi
létesítményeknek - beleértve a jelző- és tájékoztató berendezéseket is – alkalmasnak kell lenniük a
fogyatékos  személy  általi  biztonságos  igénybevételre.  Közhasználatú  parkolóban  a
közlekedésében  akadályozott  fogyatékos  személyek  számára  –  a  külön  jogszabály  szerint  –
megfelelő  számú  és  alapterületű  parkolóhely  kialakításáról  kell  gondoskodni.  Akadálymentes
parkolóhely településünkön a parkolók többségében ki van jelölve. A közterületek, járdák, parkok
akadálymentesítése részben biztosított a településen.
Különös  figyelmet  szükséges  fordítani  arra,  hogy  a  településfejlesztési  tervekben,  és  más
településfejlesztési  dokumentációkban  általános  alapelvként  jelenjen  meg  –  és  ezáltal  minden
vonatkozásban érvényesüljön – az egyenlő esélyű hozzáférés szempontrendszere.

f) fogyatékossággal  élő  személyek  számára  rendelkezésre  álló  helyi  szolgáltatások  (pl.
speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye,
stb.);
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A  fogyatékos  személyek  számára  speciális  közlekedési  megoldások  részben  megoldottak.  A
mozgássérült parkolók kijelöltek.
Az  önkormányzat  felelősségi  körébe  tartozó  intézmények  teljes  körű  akadálymentesítésének
további  fejlesztése  (fizikai  és/vagy  infokommunikációs  akadálymentesítés)  szükséges,  az
önkormányzat  anyagi  lehetőségeink  és  a  pályázati  lehetőségek  szem  előtt  tartása  mellett.  A
tervezésbe  javasolt  bevonni  a  fogyatékosok  érdekvédelmét  ellátó  szervezeteket,  rehabilitációs
szakértőt.

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások).

Településünkön élő fogyatékos emberek pozitív diszkriminációban nem részesülnek.

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen

Fogyatékossággal  élők  sajátos  igényeinek  kielégítését  célzó  programok  a  településen  jelenleg
nincsenek.

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a
felszámolásukra irányuló kezdeményezések

A  fogyatékos  személyeket  ellátó  hozzátartozók  számára  nagy  problémát  jelent  az  értelmileg
akadályozott, autista, vagy súlyosan akadályozott gyermek, felnőtt helyzete akkor, ha ellátásukat –
életkoruk,  egészségi  állapotuk révén – egyre nehezebben tudják megoldani,  ezen feladatoknak
megfelelni.  A  fogyatékkal  élő  emberek  számára  is  fontos,  hogy  a  lehető  legtovább  saját
otthonukban maradhassanak, ők és hozzátartozóik segítséget kapjanak ehhez, ennek érdekében a
házi segítségnyújtás lehetőségeinek, kereteinek bővítése indokolt. Kiemelt figyelmet kell fordítani
azokra a családokra, ahol a fogyatékos személyt ellátó családtag maga is segítségre szorul. Az
elsődleges  munkaerőpiacra  való  bekerülés  ritkán,  vagy  egyáltalán  nem  valósul  meg,  ennek
következtében  megfelelő  jövedelem  hiányában  felülreprezentált  körükben  az  alacsony
életszínvonal.  Fontos  lenne  a  védett  munkahelyek  bővítése,  az  elsődleges  munkaerőpiac
munkáltatóinak szemléletváltozása. 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

A középületek nem teljesen akadálymentesek Az  Önkormányzat  közintézményeinek
akadálymentesítése  és  a  középületek
közterületről  történő  megközelíthetőségének
komplex akadálymentesítése

A fogyatékkal élők az egészségügyi szűrésekre
nehezen jutnak el a szakorvosi rendelőkbe

Mobil  szűrőállomás  biztosítása  évente.
Felhívások, tájékoztatások szervezése 

Elszigeteltség A  célcsoport  kommunikáció  színterének
bővítése, számítógépes ismeretek szélesítése

Az  Önkormányzat  honlapja  nem  teljeskörűen
akadálymentes

A  weblap  infokommunikációs
akadálymentesítése
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Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

A  településen  a  csapadékvíz-elvezetés  csak
részben megoldott

Csapadékvíz-elvezető hálózat fejlesztése

A  település  több  útja  nem  rendelkezik
pormentes aszfalt burkolattal

Helyi  úthálózat  aszfaltburkolattal  történő
ellátása

A  település  egy  részén  a  közvilágítás  csak
részben megoldott

Közvilágítási hálózat fejlesztése

A település egy részén élők nem férnek hozzá a
közművekhez (víz, gáz, szennyvíz-elvezetés)

Közműhálózat fejlesztése

A település  lakói  közül  soknak nincs  internet
hozzáférése

Wifi-hálózat fejlesztése

A  településen  működő  térfigyelő  kamera
rendszer  csupán  a  közterület  csekély  részét
képes megfigyelni

Térfigyelő kamera rendszer fejlesztése, bővítése

A  településen  nem  minden  közintézményhez
vezet járda

Járdahálózat fejlesztése

A  településen  a  helyi  fogorvosi  ellátás  nem
megoldott

Fogorvosi rendelő kialakítása
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8.  Helyi  partnerség,  lakossági  önszerveződések,  civil  szervezetek  és  for-profit  szereplők
társadalmi felelősségvállalása

A helyi önkormányzatnak, a kulturális és oktatási intézményeknek, a községben működő kis- és
mezőgazdasági  vállalkozóknak,  az  egyházak  képviselőinek,  a  falu  lakosságának,  kicsiknek  és
nagyoknak,  időseknek  és  fiataloknak  közös  érdeke  és  felelőssége,  hogy  Bükkaranyos  élhető
településsé váljon.  Ezért van szükség arra, hogy olyan rendezvények kerüljenek megrendezésre,
melynek látogatottsága révén ismeretekben gazdagodhatnak a lakosok és az ide látogatók,
valamint megismerjék ezen települések nyújtotta lehetőségeket. Az igények felmérése az alap,
melyhez hozzáadódik a közös munka, ezáltal a szervezők, megvalósítók is élvezhetik
„munkájukat” és annak gyümölcsét.

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és
érdekvédelmi  szervezetek,  önszerveződések  feltérképezése  (közfeladatot  ellátó
szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások
száma);

A településen működő civilszervezetek száma minimális. Ennek oka arra vezethető vissza, hogy
nincsenek olyan személyek, akik a szervezési és adminisztrációs tevékenységet felvállalják. Az
elvárás  az  lenne,  hogy  ezeket  a  teendőket  a  Hivatal  vállalja  magára,  viszont  ezzel
megkérdőjeleződik a civilségi lét.
Egyházi szolgáltató intézmény nem működik a településen. Érdekvédelmi szervezet szintén nem
szerepel  a  köztudatban  és  a  nyilvántartásban  sem.  Önszerveződések  csak  fellángolásszerűen
átmeneti jelleggel működnek a községben, pedig vannak olyan vélemények, hogy nagy szükség
lenne rájuk. 
A  község  lakossága  sokat  dolgozik.  Munkahelyre  ingázóknak  a  munkaidő  mellett  sok  idejét
elveszi az utazás, munka után a kertek, porták, otthonok rendben tartása is sok energiát igényel. A
televízió, mint szórakoztató iparág mellett egyre nagyobb teret hódít az gyorsan fejlődő internet-
és mobilszolgáltatás. Közösségi életre egyre kevesebb idő marad. Megállapítható,  hogy a fenti
okok miatt az erre való igény is egyre halkabb. Verbális igény néha tapasztalható, de a közös tenni
akarásig nem jut el. 
Közösségi rendezvények csak önkormányzati  szervezésben és támogatással valósulnak meg. A
kulturális, szórakozási, sport, környezetvédelmi és fejlesztési célok megvalósításához, legyen az
advent, falunap, nemzeti ünnep, sportesemény, jótékonysági rendezvény, gyermek-, illetve idősek
napja  legfőképpen  pénz  kell.  Az  önkormányzattal  szemben  megfogalmazódik  elvárásként
ingyenes közösségi rendezvények szervezése és finanszírozása,  viszont az anyagi helyzete erre
csak  mérsékelten  biztosít  lehetőséget.  Egy  aktív  közösségi  élet  kialakításához  elsősorban  fel
kellene  mérni  a  lakossági  igényeket,  amik  biztos,  hogy  nagyon  szerteágazóak.  Talán  kis
településen ez is gátja annak, hogy megfelelő létszám összejöjjön egy tevékenység beindításához.
Az igények ismeretében meg lehetne fogalmazni közös célokat azokkal, akik önként és szívesen
veszik ki részüket a munkából is. A közös munka gyümölcse a közös siker, a közös öröm. A célok
ismeretében  a  megvalósításhoz  szolidan  anyagiak  is  tervezhetőek.  A  rendezvények  sikeres
megszervezéséhez azonban kell egy megfelelő irányító, mozgósító személy, akinek hívószavára az
emberek szívesen mozdulnak.

b) helyi önkormányzati,  nemzetiségi  önkormányzati,  egyházi,  civil  szektor  és  gazdasági
szereplők közötti partnerség bemutatása;

A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi XLXXIX. törvény (a továbbiakban: Nek tv.) 80. § (19
bekezdése alapján  a  települési  önkormányzat,  illetve  az a  hivatal,  amelyik  a helyi  nemzetiségi
önkormányzat  székhelye  szerinti  helyi  önkormányzat  önkormányzati  hivatali  feladatát  ellátja,
biztosítja a helyi nemzetiségi önkormányzat részére az önkormányzati működés személyi és tárgyi
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feltételeit, szakmai segítséget nyújt, továbbá gondoskodik a működéssel kapcsolatos gazdálkodási
és adminisztratív végrehajtási feladatok ellátásáról.
A  Nek.  tv.  80.  §  (2)  bekezdése  alapján  a  települési  önkormányzat  a  települési  nemzetiségi
önkormányzattal a helyiséghasználatra, a további feltételek biztosítására és a feladatok ellátására
vonatkozóan megállapodást köt. A megállapodást minden év január 31. napjáig,  általános vagy
időközi választás esetén az alakuló ülést követő harminc napon belül felül kell vizsgálni.
A  fentiek  alapján  Bükkaranyos  Község  Önkormányzata,  és  Bükkaranyos  Község  Roma
Nemzetiségi  Önkormányzat  együttműködési  megállapodást  kötött  egymással,  melyet  évente
felülvizsgálnak.
Önkormányzatunknak nagyon jó kapcsolata van az egyházzal, együttműködve építjük
környezetünket, mely nemcsak minket érint, hanem a környező településeket is.

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi
felzárkózást segítő közös programok bemutatása;

Magyarország  helyi  önkormányzatairól  szóló  2011.  évi  CLXXXIX.  törvény  (a  továbbiakban:
Mötv) IV. fejezete rendelkezik a helyi önkormányzatok társulásairól. Az Mötv. 87. §-a értelmében
a  helyi  önkormányzatok  képviselő  testületei  megállapodnak  abban,  hogy  egy  vagy  több
önkormányzati feladat- és hatáskör, valamint a polgármester és a jegyző államigazgatási feladat-
és  hatáskörének  hatékonyabb,  célszerűbb  ellátására  jogi  személyiséggel  rendelkező  társulást
hoznak létre. A helyi esélyegyenlőségi programhoz kapcsolódóan az alábbi Mötv. rendelkezései
szerint létrehozott jogi személyiségű társulást kell megemlíteni:

Onga és Társult Települések Szociális és Gyermekjóléti Társulása
Onga Város Önkormányzata, Alsózsolca Város Önkormányzata, Arnót Község Önkormányzata,
Berzék  Község  Önkormányzata,  Bőcs  Község  Önkormányzata,  Bükkaranyos  Község
Önkormányzata,  Bükkszentkereszt  Község  Önkormányzata,  Emőd  Város  Önkormányzata,
Felsőzsolca  Város  Önkormányzata,  Gesztely  Község  Önkormányzata,  Harsány  Község
Önkormányzata, Hernádkak Község Önkormányzata, Kisgyőr Község Önkormányzata, Répáshuta
Község Önkormányzata,  Sajóhídvég Község Önkormányzata,  Sajólád  Község Önkormányzata,
Sajópetri Község Önkormányzata, mint a Társulás tagjai a Társulás útján közösen látják el az a
szociális  szolgáltatásokat.  A  feladatellátás  a  Társulás  által  fenntartott  Szociális  Szolgáltató
Központon (3562 Onga, József A. u. 5.) keresztül történik.

d) a  nemzetiségi  önkormányzatok  célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenlőségi
tevékenysége

Bükkaranyos  Község  Önkormányzata  és  a  Bükkaranyos  Község  Roma  Nemzetiségi
Önkormányzata  közös  szociális  földprogram  pályázataival  igyekszik  enyhíteni  a  nehéz  sorsú
családok megélhetési nehézségeit. Évente mintegy 30 család támogatására kerül sor.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége;

A település életében jelen lévő szervezetek segítségével erősödik a nemzeti összetartás, a
hagyományok megőrzése, tovább művelése, az  egészségmegőrzés, és  a  szabadidő  tartalmas
eltöltésének lehetősége.

– Bükk-hegységi Megújuló Energiák Iskolák Alapítványa
Az alapítvány célja:

a.)  bükki  települések  általános  iskoláinak,  óvodáinak  fejlesztése,  környezeti
fenntarthatóság, a megújuló energiaforrások használatának érdekében, az ökoiskola címnek
megfelelően,
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b.) bükkaranyosi központú Megújuló Energiapark Oktató Központ és Hálózat létrehozása
megújuló  energiaforrások  használatának  és  a  környezeti  fenntarthatóság  biztosításának
alap-, közép-, és felsőfokú oktatására, kutatására és fejlesztésére.

– Bükkaranyosi Nyugdíjasok Köre
„ A környező világ iránti érdeklődés velünk születik. Születésünk pillanatától egy bonyolult világ
felfedezői vagyunk. Vannak emberek, akikben ez a szenvedély az idő múlásával,  vagy az élet
megpróbáltatásai közepette kihűl, de vannak olyan szerencsések, akiket életük végéig hevít!”
A Nyugdíjasok köre 12 éve működik a településen.

Céljuk, hogy e közösséghez tartozók jól érezzék magukat, tudatosodjon bennük, hogy szükség van
rájuk.
Színes programokkal igyekszenek vonzóvá tenni a klubéletet. 

– Bükkaranyos Katasztrófavédelmi és Polgárőr Egyesület
Az  egyesület  célja  Bükkaranyos  Községben  a  bűnelkövetések  visszaszorítása,  megelőzése,  a
vagyonvédelem érdekében önkéntes tevékenységet vállaló lakosok állampolgárok és szervezetek
összefogása,  rendszeres  működésük összehangolása,  a  bűnalkalmak korlátozásával,  az  ismertté
vált bűncselekmények mérséklése.
Az  egyesület  közre  kíván  működni  a  rendkívüli  időjárási  helyzet  okozta  veszélyhelyzetek
elhárításában, a katasztrófákra történő felkészülés, katasztrófák elleni védekezés és a helyreállítás
feladataiban, valamint a polgári védelmi szervezet tevékenységében.

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.

Nemcsak az önkormányzat számára fontos az élhető település, hanem helyi, közeli
vállalkozásoké, ezért együttműködve dolgozunk azon,  hogy az  esélyegyenlőséget minden
területen biztosítani tudjuk.

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése. 
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a
hatékonyabb  együttműködés  alakulhat  ki  a  célcsoportok  esélyegyenlőségi  problémáinak  a
beazonosításában,  a  problémákra  adekvátan  válaszoló  intézkedések  megfogalmazásában,
összehangolásában,  valamint  a  HEP  intézkedéseinek  megvalósításában,  megkönnyítve  így  az
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a  helyzetelemzésben  meghatározott  esélyegyenlőségi  problémák  kapcsán  érintett
nemzetiségi  önkormányzatok,  egyéb partnerek  (állami  vagy önkormányzati  intézmények,
egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének
folyamatába;

A helyzetelemzés előkészítésben részt vettek a Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórum
(HEP  Fórum)  tagjai.  A  kiemelt  problématerületekre  a  terület  képviselőinek  részvételével
tematikus  munkacsoportokat  alakítottunk,  melynek tagjai  településünk költségvetési  szerveinek
vezetői,  a  településünkön  dolgozó  egészségügyi,  köznevelési,  közművelődési  és  szociális
szakemberek és civil szervezetek képviselői. 

b) az a) pont  szerinti  szervezetek  és  a  lakosság  végrehajtással  kapcsolatos  észrevételeinek
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e
HEP Fórumot.

Az elfogadott dokumentum Bükkaranyos község honlapján hozzáférhető lesz, amely alapján az
állampolgárok megismerik az esélyegyenlőségi programot, intézkedéseket és így biztosított lesz a
megvalósítás folyamatos ellenőrzése. Ezen túl szükséges minden elérhető eszközt és helyi médiát
bevonni (közmeghallgatás, lakossági fórum, rendezvények stb.) a támogató szakmai és társadalmi
környezet kialakítása érdekében. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 
határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 
TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 
közzéteszi, honlapján megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

Célcsoport

Következtetések

problémák beazonosítása 
rövid megnevezéssel

fejlesztési lehetőségek meghatározása 
rövid címmel

Romák
és/vagy
mélyszegény-
ségben élők

1.  Szegregátum  rossz  környezeti  és
lakhatási  körülményei,  hiányzó
közösségi terek

2.  Alacsony  képzettségi  szint,  magas
munkanélküliségi mutatók

3.  Életkörülményekből,  életvitelből
adódó egészségügyi problémák
4.  Digitális  írástudás  hiánya
akadályozza  a  nyílt  munkaerőpiacon
történő elhelyezkedést

1. A szegregátumok lakókörnyezetének
élhetőbbé  tétele  infrastrukturális
fejlesztéssel,  közszolgáltatások
megjelenítésével, közösségi terekkel
2.  Képzési  mutatók  javítása,
felnőttoktatás  megszervezése
munkaerő-piaci  szükségletfelmérést
követően,  értékteremtő
közfoglalkoztatási  programok indítása,
közösségi  és  egyéni  szintű  társadalmi
integráció
3. Hátrányos helyzetűek szemléletmód
váltás, prevenció, szűrőprogramok
4.  Számítógéppark  bővítése,
felhasználói  szintű  számítástechnikai
képzések szervezése 

Gyermekek

1.  Szociálisan  rászoruló  gyermekek
számára  felzárkóztató,
tehetséggondozó programok hiánya

2.  HH  és  HHH  gyermekek  magas
száma az iskolában és óvodában

3. Mozgásszegény életmód

4. Egészségügyi problémák

5. Szünidei programok hiánya

1.  Biztos  Kezdet  Gyerekház,  Tanoda
jellegű  programok  szervezése,  nyári
táboroztatás a szünidő hasznos eltöltése
céljából
2.  Minél  korábbi  óvodáztatás,  egyéni
fejlesztés,  hátránykompenzáló
programok,  tehetséggondozás,
pedagógiai  tevékenység
hatékonyságának  fejlesztése,
esélyteremtő nevelési eljárások
3.  Játszótereken  lévő  eszközök
állagmegóvása,  felújítása,
szabadidősport  programok,
gyalogtúrák,  ovi-foci,  néptánc,  úszás
szervezése
4.  Óvodai-iskolai  szűrőprogramok,
szemléletváltó életmód programok

5. Szünidei programok szervezése
Idősek 1. Áldozattá válás 1.  Időseket  érintő  bűncselekmények

megelőzése, Rendőrség és Polgárőrség
bevonásával  prevenciós  tájékoztatók,
előadások  szervezése,  térfigyelő
kamerarendszer bővítése



2.  Az  idősek  számítástechnikai  és
informatikai jártassága nem kielégítő
3.  Mozgásszegény  életmód,
elmagányosodás

4.  Célcsoportra  jellemző  betegségek
gyakorisága

2. Az idősek informatikai jártasságának
javítása
3.  Mozgást  fejlesztő  programok
(gyógytorna),  helyi  aktivitást  segítő
programok szervezése
4.  Prevenciós  szemlélet  erősítése,
szűrővizsgálatok  biztosítása  (Praxis
közösség  szűrőprogramjai),
felvilágosító  előadások  tartása  az
életkori  sajátosságokról,  gondokról,
betegségekről, tünetek felismeréséről 

Nők

1. Gyermekvállalás okozta hátrányok a
munkaerő piacon

2.  Családon  belüli/kapcsolati  erőszak
jelenléte
3. Nehezen összeegyeztethető a család
és a munkahely
4. Célzott programok szervezése a nők
részére,  kiemelve  a  gyermeküket
egyedül  nevelő  nőket.  Magas  a
gyermekét  egyedül  nevelő  nők
esetében az elszegényedés kockázata

1.  A  kisgyermekes  anyák
foglalkoztatásának  elősegítése,
képzések,  átképzések,  szakképzések
szervezése,  részmunkaidős
foglalkoztatás ösztönzése
2.  A  jelzőrendszer  kialakítása,
tagjainak tájékoztatása, áldozatsegítés
3. Munkahelyek családbaráttá tétele,  a
szociális háló bővítése
4. Programok szervezése

Fogyatékkal
élők

1.  A  középületek  nem  teljesen
akadálymentesek

2. A fogyatékkal élők az egészségügyi
szűrésekre  nehezen  jutnak  el  a
szakorvosi rendelőkbe
3. Elszigeteltség

4.  Az  Önkormányzat  honlapja  nem
teljeskörűen akadálymentes

1.  Az  Önkormányzat
közintézményeinek akadálymentesítése
és  a  középületek  közterületről  történő
megközelíthetőségének  komplex
akadálymentesítése
2.  Mobil  szűrőállomás  biztosítása
évente.  Felhívások,  tájékoztatások
szervezése
3.  A  célcsoport  kommunikáció
színterének  bővítése,  számítógépes
ismeretek szélesítése
4.  A  weblap  infokommunikációs
akadálymentesítése

Több
célcsoportot
érintő,
településszint
ű megállapítás

1.  A  településen  a  csapadékvíz-
elvezetés csak részben megoldott
2.  A  település  több  útja  nem
rendelkezik  pormentes  aszfalt
burkolattal
3. A település egy részén a közvilágítás
csak részben megoldott
4.  A  település  egy  részén  élők  nem
férnek hozzá a közművekhez (víz, gáz,
szennyvíz-elvezetés)
5. A település lakói közül soknak nincs
internet hozzáférése
6.  A  településen  működő  térfigyelő
kamera  rendszer  csupán  a  közterület

1.  Csapadékvíz-elvezető  hálózat
fejlesztése
2.  Helyi  úthálózat  aszfaltburkolattal
történő ellátása

3. Közvilágítási hálózat fejlesztése

4. Közműhálózat fejlesztése

5. Wifi-hálózat fejlesztése

6.  Térfigyelő  kamera  rendszer
fejlesztése, bővítése
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csekély részét képes megfigyelni
7.  A  településen  nem  minden
közintézményhez vezet járda
8.  A  településen  a  helyi  fogorvosi
ellátás nem megoldott

7. Járdahálózat fejlesztése

8. Fogorvosi rendelő kialakítása
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Jövőképünk

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák a közösség hasznos és elismert tagjai, kiemelt
figyelemmel a roma népességen belül is fokozott hátrányokkal küzdő roma nőkre, a roma nők
aktív szerepvállalásával. 

Fontos  számunkra,  hogy  a  mélyszegénységben  élők társadalmi  leszakadásának  folyamatát
minden  lehetséges  eszközzel  megfékezzük,  és  elősegítsük  e  csoport  felzárkózását  a  többségi
társadalomhoz,  továbbá,  hogy  életszínvonaluk  javulását  a  lehető  legnagyobb  mértékben
előmozdítsuk. 

Kiemelt  területnek  tartjuk  a  gyerekek egészséges  testi-lelki  fejlődésének  biztosítását.
Nevelésük, oktatásuk befektetés a jövőbe, ezért erre kiemelt figyelmet fordítunk. Célunk továbbá a
gyermekszám gyarapodásának előmozdítása, a gyermekvállalás ösztönzése, valamint községünk
családbarát jellegének erősítése. 

Folyamatosan  odafigyelünk  az  idősek jólétének  kérdésére,  egészségügyi  és  szociális
helyzetének  alakulására,  fókuszálva  a  megfelelő  életszínvonal  fenntartásának  elősegítésére,  az
időskori  elmagányosodás  megelőzésére,  valamint  a  szociális  és  egészségügyi  szolgáltatások
hozzáférhetőségének biztosítására. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetében a szerepkonfliktusok csökkentését, azaz a munka és
a család összeegyeztethetőségének elősegítését, a családbarát intézkedések támogatását, valamint
a nőkkel szembeni erőszak visszaszorítását. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők helyzetének minél  mélyebb megismerésére,
életminőségének javítására, társadalmi integrációjuk előmozdítására, illetve a többségi társadalom
tagjainak velük szembeni érzékenyítésére. 

Mindezt olyan támogató környezet működtetésével szeretnénk elérni, amely erősíti a közösséghez
és a lakóhelyhez kötődést, a társadalmi szolidaritást, ha kell pozitív diszkriminációt alkalmazva a
veszélyeztetett célcsoportok számára. 

Bükkaranyos  Község  Esélyegyenlőségi  Programja  alapján  az  önkormányzatnak  biztosítani  és
vizsgálni  kell,  hogy  az  intézmények  működését  és  munkáját  érintő,  az  esélyegyenlőségi
szempontból  fontos  egyéb  közszolgáltatásokat  meghatározó  stratégiai  dokumentumba  és
iránymutatásba  beépüljenek  és  érvényesüljenek  az  egyenlő  bánásmódra  és  esélyegyenlőségre
vonatkozó  kötelezettségek  és  a  program  célkitűzései.  Értékeli,  visszacsatolja  a  program
ellenőrzése során szerzett információkat. Biztosítja az önkormányzati döntéshozók, tisztségviselők
és  intézményvezetők  felkészítését  a  programban  végrehajtandó  feladatokra,  felkészültségük
értékelését  és  folyamatos  továbbképzésüket  az  érintett  területeken  az  alábbi  alapelveknek
megfelelően: 

A  személyes  gondoskodás  biztosítása  során  fokozott  figyelmet  kell  fordítani  arra,  hogy  az
ellátásban részesülő személyek emberi és állampolgári jogai ne sérüljenek. Az intézményekben az
egyén autonómiáját elfogadó, integrációját minden eszközzel segítő környezetet kell biztosítani. 
A lakosság széles körében tudatosítani szükséges az egyén és a társadalom közös felelősségét. A
szociálpolitika értékei a társadalompolitika és a szociális munka értékeit ötvözi. Legfőbb alapérték
kell,  hogy  legyen:  a  lehetőségek,  források  és  szolgáltatások  mindenki  számára  egyenlő
hozzáférésének biztosítása abból a célból, hogy önállóan, megfelelő szinten tudják élni az életüket
a segítségre szoruló emberek. 
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Hatékonyabbá  kell  tenni  közreműködésüket  a  helyi  közügyek  alakításában.  Ennek  eszköze  a
társadalmi  párbeszéd  intézményeinek  fejlesztése,  a  jogok  és  a  jogtudat  erősítése,  továbbá  a
diszkrimináció és a társadalmi előítéletek elleni küzdelem. 

A lakossági kapcsolatokra is nagyobb hangsúlyt kell helyezni. Fontos, hogy az érintettek korrekt
információkkal  rendelkezzenek  a  szociális  szolgáltatásokról,  azok  tartalmáról,  a  jogosultsági
feltételekről és a hozzáférési lehetőségekről. A tájékoztatáshoz fel kell használni az elektronikai
eszközöket, és az eddig működő tájékoztatási formákat is. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J K L

Intézk
e-dés
sorszá
-ma

Az
intézkedés

címe,
megnevez

ése

A
helyzetelemz

és
következteté-
seiben feltárt

probléma
megnevezése

Az
intézkedé
ssel elérni
kívánt cél

A cél
összhangj

a más
helyi

stratégiai
dokument

u-
mokkal

A cél
kapcsolódás
a országos

szakmapolit
ikai

stratégiákho
z 

Az
intézkedés
tartalma

Az
intézk
e-dés
felelő

se

Az
intézked

és
megvaló

sí-
tásának
határide

je

Az
intézke

dés
eredmé-
nyesség
ét mérő
indiká-
tor(ok)

Az
intézkedé

s
megvalós
í-tásához
szüksége

s
erőforrás

ok
(humán,

pénzügyi,
technikai

)

Az
intézked

és
eredmén
ye-inek

fenntarth
at-ósága

Önkormányza
tok közötti

együttműködé
sben

megvalósuló
intézkedés
esetében az

együttműködé
s bemutatása

0.  Településszintű probléma

1 Csapadékvíz-
elvezető 
hálózat 
fejlesztése

A településen a 
csapadékvíz-
elvezetés csak 
részben megoldott

Csapadékvíz-
elvezető 
hálózat 
fejlesztése

Gazdasági 
Program, éves
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

Nemzeti 
Fejlesztés – 2030 
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció

Csapadékvíz-
elvezető hálózat
fejlesztése

képvisel
ő-
testület

2028. 12. 
11. (hétfő)

csapadékkal 
kapcsolatos 
káresemény
ek

pályázati 
forrás, éves 
költségvetési 
terv

A csapadék-
víz-elvezető 
rendszer fej-
lesztésére irá-
nyuló pályá-
zatokon rész-
vétellel fenn-
tartható.

nem releváns

2 Helyi úthálózat 
aszfaltburkolatt
al történő 
ellátása

A település több 
útja nem 
rendelkezik 
pormentes aszfalt 
burkolattal

Helyi úthálózat
aszfaltburkola
ttal történő 
ellátása

Gazdasági 
Program, éves
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

Nemzeti 
Fejlesztés – 2030 
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció

A település több
útja nem 
rendelkezik 
pormentes 
aszfalt 
burkolattal

képvisel
ő-
testület

2028. 12. 
11. (hétfő)

Új 
útburkolattal
ellátott utak

pályázati 
forrás, helyi 
költségvetési 
terv

Pályázatokon 
való részvé-
tellel fenn-
tartható.

nem releváns

3 Közvilágítási 
hálózat 
fejlesztése

A település egy 
részén a 
közvilágítás csak 
részben megoldott

Közvilágítási 
hálózat 
fejlesztése

Gazdasági 
Program, éves
költségvetési 
terv, pályázati 

Nemzeti 
Fejlesztés – 2030 
Országos 
Fejlesztési és 

Közvilágítási 
hálózat 
fejlesztése

képvisel
ő-
testület

2028. 12. 
11. (hétfő)

Új 
közvilágítási 
lámpák 
száma

pályázati 
forrás, helyi 
költségvetési 
terv

Pályázatokon 
való részvé-
tellel fenn-
tartható.

nem releváns



forrás Területfejlesztési 
Koncepció

4 Közműhálózat 
fejlesztése

A település egy 
részén élők nem 
férnek hozzá a 
közművekhez (víz, 
gáz, szennyvíz-
elvezetés)

Közműhálózat 
fejlesztése

Gazdasági 
Program, éves
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

Nemzeti 
Fejlesztés – 2030 
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció

Közműhálózat 
fejlesztése

képvisel
ő-
testület

2028. 12. 
11. (hétfő)

Kiépített 
közműhálóz
at

pályázati 
forrás, helyi 
költségvetési 
terv

Pályázatokon 
való részvé-
tellel fenn-
tartható.

nem releváns

5 Wifi-hálózat 
fejlesztése

A település lakói 
közül soknak nincs 
internet 
hozzáférése

Wifi-hálózat 
fejlesztése

Gazdasági 
Program, éves
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

Nemzeti 
Fejlesztés – 2030 
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció

Wifi-hálózat 
fejlesztése

képvisel
ő-
testület

2028. 12. 
11. (hétfő)

Kiépített 
wifi-hálózat

pályázati 
forrás, éves 
költségvetési 
terv

Pályázatokon 
való részvé-
tellel fenn-
tartható.

nem releváns

6 Térfigyelő 
kamera 
rendszer 
fejlesztése, 
bővítése

A településen 
működő térfigyelő 
kamera rendszer 
csupán a közterület 
csekély részét 
képes megfigyelni

Bűncselekmén
yek 
megelőzése, 
felderítése

Gazdasági 
Program, éves
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

Nemzeti 
Fejlesztés – 2030 
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció

Térfigyelő 
kamera 
rendszer 
fejlesztése, 
bővítése

képvisel
ő-
testület

2028. 12. 
11. (hétfő)

Elkövetett 
bűncselekm
ények, és 
szabálysérté
sek 
számának 
csökkenése

pályázati 
forrás, éves 
költségvetési 
terv

Pályázatokon 
való részvé-
tellel fenn-
tartható.

nem releváns

7 Járdahálózat 
fejlesztése

A településen nem 
minden 
közintézményhez 
vezet járda

Járdahálózat 
fejlesztése

Gazdasági 
Program, éves
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

Nemzeti 
Fejlesztés – 2030 
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció

Járdahálózat 
fejlesztése

képvisel
ő-
testület

2028. 12. 
11. (hétfő)

Kiépített 
járda

pályázati 
forrás, helyi 
költségvetési 
terv

Pályázatokon 
való részvé-
tellel fenn-
tartható.

nem releváns

8 Fogorvosi 
rendelő 
kialakítása

A településen a 
helyi fogorvosi 
ellátás nem 
megoldott

Fogorvosi 
rendelő 
szükségessége

Gazdasági 
Program, éves
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

Nemzeti 
Fejlesztés – 2030 
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció

Fogorvosi 
rendelő 
kialakítása

képvisel
ő-
testület

2028. 12. 
11. (hétfő)

Kialakított 
fogorvosi 
rendelő

pályázati 
forrás, helyi 
költségvetési 
terv

Pályázatokon 
való részvé-
tellel fenn-
tartható.

nem releváns

…

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

1 A 
szegregátumok
lakókörnyezeté
nek élhetőbbé 
tétele 
infrastrukturáli
s fejlesztéssel, 

Szegregátum rossz 
környezeti és 
lakhatási 
körülményei, 
hiányzó közösségi 
terek

A 
szegregátumok
lakókörnyezeté
nek élhetőbbé 
tétele

Gazdasági 
Program, éves
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

Új Roma 
Stratégia(2019-
2030)

Infrastrukturális 
fejlesztés, 
közszolgáltatáso
k megjelenítése,
közösségi terek 
létrehozása, 
fejlesztése

polgárm
ester

2028. 12. 
11. (hétfő)

KSH TeIR, 
Önkormányz
ati adatok

humán 
erőforrás, 
pályázati 
forrás

Működési és 
pályázati tá-
mogatottság 
függvénye, 
önkormány-
zati döntés 
alapján folya-

nem releváns



közszolgáltatás
ok 
megjelenítésév
el, közösségi 
terekkel

matosan 
megvalósít-
ható

2 Mélyszegénysé
gben  
élők/romák 
részére  
képzési,  
közfoglalkoztat
ási  programok 
indítása,  
közösségi és 
egyéni  szintű 
társadalmi  
integráció

Alacsony 
képzettségi szint, 
magas 
munkanélküliségi 
mutatók

Közösségi és 
egyéni szintű 
társadalmi 
integráció

Gazdasági 
Program, éves
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030, Új 
Roma 
Stratégia(2019-
2030)

Felnőttoktatás 
szervezés, 
közfoglalkoztatá
si 
programokban 
részvétel

polgárm
ester, 
Roma 
Nemzeti
ségi 
Önkorm
ányzat 
elnöke

2028. 12. 
11. (hétfő)

KSH TeIR 
Munkaügyi 
Központ 
adatai 
Önkormányz
ati adatok

humán 
erőforrás, 
pályázati 
forrás

Működési és 
pályázati tá-
mogatottság 
függvénye, 
önkormány-
zati döntés 
alapján folya-
matosan 
megvalósít-
ható

nem releváns

3 Tájékoztatók, 
prevenciós  
programok

Életkörülményekből
, életvitelből adódó 
egészségügyi 
problémák

A feltárt 
egészségügyi 
problémák 
hatékony 
kezelése, 
megelőzésükre
törekvés 
prevencióval, 
szűrőprogramo
kkal.

Gazdasági 
Program, éves
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

Új Roma 
Stratégia(2019-
2030) Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030

Pályázati 
forrásokból 
szervezett 
prevenciós 
programok, 
tájékoztatási 
fórumok.

polgárm
ester, 
háziorvo
s, 
gyermek
orvos, 
védőnő

2028. 12. 
11. (hétfő)

KSH TeIR 
Munkaügyi 
Központ 
adatai 
Önkormányz
ati adatok

Pályázati 
forrás, humán
(önkéntesek, 
mentálhigién
és 
szakember), 
pénzügyi 
(önkormányz
ati 
költségvetés),
technikai 
(épület, 
terem 
biztosítása) 
erőforrások, 
költségvetés

A helyi egész-
ségügy képvi-
selőinek elhi-
vatottságával 
fenntartható

nem releváns

4 A 
mélyszegénysé
gben  
élők/romák 
digitális  
írástudásának 
fejlesztése  a 
nyílt 
munkaerőpiaco
n  történő 
elhelyezkedés  
esélyének 
növelése  

Digitális írástudás 
hiánya akadályozza 
a nyílt 
munkaerőpiacon 
történő 
elhelyezkedést

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 
2030, (Új 
Roma 
Stratégia 
2019-2030, 
„Legyen jobb 
a 
gyermekeknek
” Nemzeti 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030, 
(Új Roma 
Stratégia 2019-
2030, „Legyen 
jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
2007-2032)

Megfelelő 
számítógéppark 
fejlesztése, a 
munkanélküliek 
számítógépes 
ismereteinek 
oktatása, 
ismeretek 
bővítése, 
pályázati 
lehetőségek 
feltárása

polgárm
ester, 
Roma 
Nemzeti
ségi 
Önkorm
ányzat 
elnöke

2028. 12. 
11. (hétfő)

Informatikai 
képzések 
száma, 
Résztvevők 
száma

Pályázati 
forrás, humán
(szociális 
munkás), 
pénzügyi 
(önkormányz
ati 
költségvetés),
technikai 
(épület, 
terem 
biztosítása) 
erőforrások

Programok 
szervezésével
fenntartható.

nem releváns



érdekében Stratégia 
2007-2032

II. A gyermekek esélyegyenlősége

1 Biztos Kezdet 
Gyerekház, 
Tanoda jellegű 
programok 
szervezése, 
nyári 
táboroztatás a 
szünidő 
hasznos 
eltöltése 
céljából

Szociálisan 
rászoruló 
gyermekek számára
felzárkóztató, 
tehetséggondozó 
programok hiánya

szünidő 
hasznos 
eltöltése

Gazdasági 
Program, éves
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024), „Legyen 
jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032)

Biztos Kezdet 
Gyerekház, 
Tanoda jellegű 
programok 
szervezése, 
nyári 
táboroztatás a 
szünidő hasznos
eltöltése 
céljából

polgárm
ester, 
óvodave
zető, 
iskola 
igazgató

2028. 12. 
11. (hétfő)

programoko
n résztvevők
száma

pályázati 
forrás, éves 
költségvetési 
terv, 
önkéntesek

Programok 
szervezésével
fenntartható.

nem releváns

2 Minél korábbi 
óvodáztatás, 
egyéni 
fejlesztés, 
hátránykompe
nzáló 
programok, 
tehetséggondo
zás, pedagógiai 
tevékenység 
hatékonyságán
ak fejlesztése, 
esélyteremtő 
nevelési 
eljárások

HH és HHH 
gyermekek magas 
száma az iskolában 
és óvodában

Minél korábbi 
óvodáztatás, 
egyéni 
fejlesztés, 
hátránykompe
nzáló 
programok, 
tehetséggondo
zás, pedagógiai
tevékenység 
hatékonyságán
ak fejlesztése

Gazdasági 
Program, éves
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032), 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024)

hátránykompen
záló programok,
tehetséggondoz
ás, pedagógiai 
tevékenység 
hatékonyságána
k fejlesztése, 
esélyteremtő 
nevelési 
eljárások

polgárm
ester, 
óvodave
zető, 
iskola 
igazgató,
védőnő

2028. 12. 
11. (hétfő)

programoko
n résztvevők
száma

pályázati 
forrás, éves 
költségvetési 
terv, előadó 
szakemberek,
helyiség 
biztosítása

Programok 
szervezésével
fenntartható.

nem releváns

3 Játszótereken 
lévő eszközök 
állagmegóvása,
felújítása, 
szabadidősport
programok, 
gyalogtúrák, 
ovi-foci, 
néptánc, úszás 
szervezése

Mozgásszegény 
életmód

Mozgásszegén
y életmód 
megszüntetése

Egészségprogr
am, éves 
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024), „Legyen 
jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032)

Játszótereken 
lévő eszközök 
állagmegóvása, 
felújítása, 
szabadidősport 
programok, 
gyalogtúrák, ovi-
foci, néptánc, 
úszás szervezése

polgárm
ester, 
óvodave
zető, 
iskola 
igazgató

2028. 12. 
11. (hétfő)

programoko
n részt 
vevők száma

pályázati 
forrás, éves 
költségvetési 
terv, 
önkéntesek

Programok 
szervezésé-
vel, pályáza-
tokon való 
részvétellel 
fenntartható.

nem releváns

4 Óvodai-iskolai 
szűrőprogramo
k, 
szemléletváltó 
életmód 

Egészségügyi 
problémák

Betegségek 
megelőzése

Egészségprogr
am, éves 
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) „Legyen 
jobb a 
gyermekeknek” 

Óvodai-iskolai 
szűrőprogramok
, szemléletváltó 
életmód 
programok 

polgárm
ester, 
háziorvo
s, 
gyermek

2028. 12. 
11. (hétfő)

programoko
n részt 
vevők száma

pályázati 
forrás, éves 
költségvetési 
terv, 
szakemberek

Programok 
szervezésével
fenntartható.

nem releváns



programok Nemzeti Stratégia 
(2007-2032)

szervezése orvos, 
védőnő

5 Szünidei 
programok 
szervezése

Szünidei programok
hiánya

Szünidő 
tartalmas 
eltöltése

Gazdasági 
Program, éves
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024), „Legyen 
jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032)

Szünidei 
programok 
szervezése

polgárm
ester, 
óvodave
zető, 
iskola 
igazgató

2028. 12. 
11. (hétfő)

programoko
n részt 
vevők száma

pályázati 
forrás, éves 
költségvetési 
terv

Programok 
szervezésével
fenntartható.

nem releváns

III. A nők esélyegyenlősége

1 A kisgyermekes
anyák 
foglalkoztatásá
nak 
elősegítése, 
képzések, 
átképzések, 
szakképzések 
szervezése, 
részmunkaidős 
foglalkoztatás 
ösztönzése

Gyermekvállalás 
okozta hátrányok a 
munkaerő piacon

Gyermekvállal
ás okozta 
hátrányok 
csökkentése a 
munkaerő 
piacon

Gazdasági 
program, éves
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

„A nők 
szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban” 
(2021–2030), Nők 
és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

Képzések, 
átképzések, 
szakképzések 
szervezése, 
részmunkaidős 
foglalkoztatás 
ösztönzése

polgármes
ter, 
védőnő

2028. 12. 
11. 
(hétfő)

Képzéseken 
részt vevők 
száma

pályázati 
forrás, előadó
szakemberek,
helyiség 
biztosítása

Képzések 
szervezésével
fenntartható.

nem releváns

2 A jelzőrendszer
kialakítása, 
tagjainak 
tájékoztatása, 
áldozatsegítés

Családon 
belüli/kapcsolati 
erőszak jelenléte

Családon 
belüli/kapcsola
ti erőszak 
felszámolása

Éves 
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

„A nők 
szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban” 
(2021–2030)

A jelzőrendszer 
kialakítása, 
tagjainak 
tájékoztatása, 
áldozatsegítés

polgármes
ter, 
polgárőrsé
g vezetője,
körzeti 
megbízott,
védőnő

2028. 12. 
11. 
(hétfő)

tájékoztatás
ban részt 
vevők 
száma, 
bűnelköveté
si statisztika 
az adott 
kategóriába
n

pályázati 
forrás, éves 
helyi 
költségvetés

Programok 
szervezésé-
vel, pályáza-
tokon való 
részvétellel 
fenntartható.

nem releváns

3 Munkahelyek 
családbaráttá 
tétele, a 
szociális háló 
bővítése

Nehezen 
összeegyeztethető 
a család és a 
munkahely

Munkahelyek 
családbaráttá 
tétele, a 
szociális háló 
bővítése

Gazdasági 
Program, éves
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

„A nők 
szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban” 
(2021–2030)

Munkahelyek 
családbaráttá 
tétele

polgármes
ter, 
óvodaveze
tő, iskola 
igazgató

2028. 12. 
11. 
(hétfő)

Családbarát 
munkahelye
k száma

pályázati 
forrás, éves 
helyi 
költségvetés

Pályázatokon 
való részvé-
tellel fenn-
tartható.

nem releváns

4 Célzott 
programok 
szervezése a 
nők részére, 
kiemelve a 
gyermeküket 
egyedül nevelő 

Célzott programok 
szervezése a nők 
részére, kiemelve a 
gyermeküket 
egyedül nevelő 
nőket. Magas a 
gyermekét egyedül 

Célzott 
programok 
szervezése a 
nők részére

Gazdasági 
Program, éves
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

„A nők 
szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban” 
(2021–2030)

Célzott 
programok 
szervezése a 
nők részére, 
kiemelve a 
gyermeküket 
egyedül nevelő 

polgármes
ter, 
óvodaveze
tő, iskola 
igazgató

2028. 12. 
11. 
(hétfő)

programoko
n részt 
vevők száma

pályázati 
forrás, éves 
költségvetési 
terv

Programok 
szervezésé-
vel, pályáza-
tokon való 
részvétellel 
fenntartható.

nem releváns



nőket. nevelő nők 
esetében az 
elszegényedés 
kockázata

nőket

IV. Az idősek esélyegyenlősége

1 Időseket érintő 
bűncselekmény
ek megelőzése,
Rendőrség és 
Polgárőrség 
bevonásával 
prevenciós 
tájékoztatók, 
előadások 
szervezése, 
térfigyelő 
kamerarendsze
r bővítése

Áldozattá válás Időseket érintő
bűncselekmén
yek 
megelőzése

Gazdasági 
Program, éves
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

Rendőrség és 
Polgárőrség 
bevonásával 
prevenciós 
tájékoztatók, 
előadások 
szervezése, 
térfigyelő 
kamerarendszer
bővítése

polgármes
ter

2028. 12. 
11. 
(hétfő)

Bűncselekm
ény és 
szabálysérté
s elkövetési 
mutatók 
csökkenése

Polgárőr és 
rendőr 
előadók, 
pályázati 
forrás, 
előadóterem 
biztosítása

Programok 
szervezésé-
vel, pályáza-
tokon való 
részvétellel 
fenntartható.

nem releváns

2 Az idősek 
informatikai 
jártasságának 
javítása

Az idősek 
számítástechnikai 
és informatikai 
jártassága nem 
kielégítő

Az idősek 
informatikai 
jártasságának 
javítása

Gazdasági 
Program, éves
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

Számítástechnik
ai oktatások 
szervezése

polgármes
ter

2028. 12. 
11. 
(hétfő)

Javul az 
idősek 
számítástech
nikai 
ismerete

pályázati 
forrás, 
számítógéppa
rk, 
számítástech
nikai 
szakember - 
előadó

Programok 
szervezésé-
vel, pályáza-
tokon való 
részvétellel 
fenntartható.

nem releváns

3 Mozgást 
fejlesztő 
programok 
(gyógytorna), 
helyi aktivitást 
segítő 
programok 
szervezése

Mozgásszegény 
életmód, 
elmagányosodás

Magányosság, 
elszigetelődés 
megelőzése, 
idősek 
életminőségén
ek javítása. Az 
elmagányosod
ás 
megakadályoz
ása érdekében 
változatos 
kulturális, 
sportolási 
szabadidős 
programok 
folyamatos 
szervezése.

Egészségterv, 
éves 
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

Mozgást 
fejlesztő 
programok 
(gyógytorna), 
helyi aktivitást 
segítő 
programok 
szervezése

polgármes
ter

2028. 12. 
11. 
(hétfő)

Előadások 
száma, 
programok 
száma, 
résztvevők 
száma

Pályázati 
forrás, humán
(gyógytornász
, masszőr), 
pénzügyi 
erőforrások, 
költségvetés

Programok 
szervezésével
fenntartható.

nem releváns

4 Prevenciós Célcsoportra Prevenciós Egészségprogr Idősügyi Nemzeti szűrővizsgálatok polgármes 2028. 12. szűrővizsgál pályázati Szűrőprogra- nem releváns



szemlélet 
erősítése, 
szűrővizsgálato
k biztosítása 
(Praxis 
közösség 
szűrőprogramj
ai), felvilágosító
előadások 
tartása az 
életkori 
sajátosságokról
, gondokról, 
betegségekről, 
tünetek 
felismeréséről

jellemző 
betegségek 
gyakorisága

szemlélet 
erősítése

am, éves 
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

biztosítása, 
felvilágosító 
előadások 
tartása

ter, 
háziorvos

11. 
(hétfő)

atokon, 
felvilágosító 
előadásokon
részt vevők 
száma

forrás, éves 
költségvetési 
terv, 
szakemberek,
helyiség 
biztosítása

mok szerve-
zésével fenn-
tartható.

V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége

1 Az 
Önkormányzat 
közintézményei
nek 
akadálymentesí
tése és a 
középületek 
közterületről 
történő 
megközelíthető
ségének 
komplex 
akadálymentesí
tése

A középületek nem 
teljesen 
akadálymentesek

Teljes 
akadálymentes
környezetre 
való törekvés.

Gazdasági 
Program, éves
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

Országos 
Fogyatékosságügy
i Program (2015-
2025)

Az 
Önkormányzat 
közintézményei
nek 
akadálymentesít
ése és a 
középületek 
közterületről 
történő 
megközelíthetős
égének komplex
akadálymentesít
ése

polgármes
ter

2028. 12. 
11. 
(hétfő)

Akadálymen
tesített 
önkormányz
ati 
intézmények
száma

Pályázati 
forrás, 
pénzügyi 
erőforrások, 
költségvetés

A kialakított 
akadálymen-
tes épületek 
karbantartás-
sal fenntart-
hatóak

nem releváns

2 Mobil 
szűrőállomás 
biztosítása 
évente. 
Felhívások, 
tájékoztatások 
szervezése

A fogyatékkal élők 
az egészségügyi 
szűrésekre nehezen
jutnak el a 
szakorvosi 
rendelőkbe

A mobil 
szűrések 
kapcsán a 
fogyatékkal 
élők teljes 
számban 
elérhessék és 
igénybe 
vegyék a 
szolgáltatásoka
t. A 
célcsoportban 
szűrhető 
betegségek 
előfordulásána

Egészségterv, 
éves 
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

Országos 
Fogyatékosságügy
i Program (2015-
2025)

Adatgyűjtés, 
mobil szűrések 
biztosítása, 
felhívások, 
tájékoztatók

polgármes
ter, 
háziorvos, 
gyermekor
vos, 
védőnő

2028. 12. 
11. 
(hétfő)

Mobil 
szűréseken 
résztvevők 
száma, 
Szűrhető 
betegségek 
száma

Pályázati 
forrás, 
pénzügyi és 
humán 
(szűréseket 
végző 
személyek, 
mentálhigién
és 
szakemberek)
, költségvetés

A szűrőprog-
ramokon való
részvétel elő-
adások szer-
vezésével 
fenntartható

nem releváns



k csökkentése.

3 A célcsoport 
kommunikáció 
színterének 
bővítése, 
számítógépes 
ismeretek 
szélesítése

Elszigeteltség Az 
elszigeteltség 
hatásainak 
enyhítése

Gazdasági 
Program, éves
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

Országos 
Fogyatékosságügy
i Program (2015-
2025)

Számítógéppark 
bővítése, 
oktatás 
szervezése

polgármes
ter

2028. 12. 
11. 
(hétfő)

Előadásokon
részt vevők 
száma

pályázati 
forrás, 
számítástech
nikai 
szakemberek,
költségvetés

Képzések 
szervezésével
fenntartható.

nem releváns

4 A weblap 
infokommuniká
ciós 
akadálymentesí
tése

Az Önkormányzat 
honlapja nem 
teljeskörűen 
akadálymentes

Az 
Önkormányzat 
honlapjának 
akadálymentes
ítése

Gazdasági 
Program, éves
költségvetési 
terv, pályázati 
forrás

Országos 
Fogyatékosságügy
i Program (2015-
2025

Az 
Önkormányzat 
honlapjának 
akadálymentesít
ése

polgármes
ter

2028. 12. 
11. 
(hétfő)

honlap 
látogatottsá
g 
akadályment
es módban

éves 
költségvetési 
terv, pályázati
forrás, 
számítástech
nikai 
szakember

A weblap fo-
lyamatos fej-
lesztésével

nem releváns



3. Megvalósítás

3.1 A megvalósítás előkészítése

Önkormányzatunk  az  általa  fenntartott  intézmények  vezetői  számára  feladatul  adja  és
ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve
támogassák. 

Önkormányzatunk  azt  is  kéri  intézményeitől  és  partnereitől,  hogy  vizsgálják  meg,  és  a
program elfogadását  követően  biztosítsák,  hogy  az  intézményük  működését  érintő,  és  az
esélyegyenlőség  szempontjából  fontos  egyéb  közszolgáltatásokat  meghatározó  stratégiai
dokumentumokba  és  iránymutatásokba  épüljenek  be  és  érvényesüljenek  az  egyenlő
bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési
Tervében  szereplő  vállalásokról,  az  őket  érintő  konkrét  feladatokról  intézményi  szintű
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 

Önkormányzatunk  a  HEP  kidolgozására  és  megvalósítására,  továbbá  értékelésére,
ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba
történő  beépítésének  garantálására  Helyi  Esélyegyenlőségi  Programért  Felelős  Fórumot
hoz létre és működtet. 

A  fentiekkel  kívánjuk  biztosítani,  hogy  az  HEP  IT-ben  vállalt  feladatok  településünkön
maradéktalanul megvalósuljanak.

3.2 A megvalósítás folyamata
A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet. 
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között
a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a
beazonosításában,  a  problémákra  adekvátan  válaszoló  intézkedések  megfogalmazásában,
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.

A HEP Fórum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása,  a problémákra adekvátan
válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása, 
- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 
kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 
évenkénti felülvizsgálata,
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása
- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT
előkészítése képviselő-testületi döntésre
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása
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Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a
terület  aktorainak  részvételével  tematikus  munkacsoportokat  alakíthatunk  2  ezer  fő  feletti
településeken  (opcionális)  az  adott  területen  kitűzött  célok  megvalósítása  érdekében.  A
munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen  (minimum  évente)  beszámolnak  munkájukról  az  Esélyegyenlőségi  Fórum
számára. 

A HEP Fórum működése:

A Fórum legalább kétévente,  a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt,  de szükség
esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
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A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül.

A HEP Fórumok összetétele:
Tagok
 a település polgármestere,
 a közös önkormányzatok jegyzője,
 helyi roma nemzetiségi önkormányzat vezetője,
 gazdasági és szociális önkormányzati bizottságok elnökei,
 térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői, 
 meghatározó térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői,
 helyi jelzőrendszeri felelős,
 a településen működő – a HEP célcsoportjai kapcsán érintett – civil  szervezetek és

egyházak képviselői,
 A  HEP  intézkedési  tervében  szereplő  intézkedések  végrehajtásáért  felelős

intézmények, szervezetek képviselői,
 a település HEP referense,
 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői,

Állandó meghívottak
 a település képviselő-testületének tagjai,
 az illetékes esélyegyenlőségi mentor,
 tankerületi központ képviselője,
 környező települések önkormányzati szereplői,
 járási jelzőrendszeri tanácsadó,
 egyéb  meghívottak  (járási  hivatalok  beavatkozási  területekhez  és  célcsoportokhoz

kapcsolódó  szervezeti  egységeinek  képviselői,  térségi  felzárkózási  programok
képviselői).

3.3 Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és
javaslatot  készít  a  HEP  szükség  szerinti  aktualizálására  az  egyes  beavatkozási  területek
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

3.4 Nyilvánosság

A  program  elfogadását  megelőzően,  a  véleménynyilvánítás  lehetőségének  biztosítása
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 

A  véleményformálás  lehetőségét  biztosítja  az  Helyi  Esélyegyenlőségi  Program
nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első
ülésének mihamarabbi összehívása. 

A  nyilvánosság  folyamatos  biztosítására  legalább  évente  tájékoztatjuk  a  program
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit,
tisztségviselőit,  az  intézményeket  és  az  együttműködő  szakmai  és  társadalmi  partnerek
képviselőit.
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A HEP Fórum által  végzett  monitoring  vizsgálatok  eredményeit  nyilvánosságra  hozzuk a
személyes  adatok  védelmének  biztosítása  mellett.  A  nyilvánosság  biztosítására  az
önkormányzat  honlapja,  a  helyi  média  áll  rendelkezésre.  Az  eredményekre  felhívjuk  a
figyelmet  az  önkormányzat  és  intézményeinek  különböző  rendezvényein,  beépítjük
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát
igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása
érdekében.

3.5 Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A  Helyi  Esélyegyenlőségi  Program  végrehajtásáért  az  önkormányzat  részéről  a
polgármester felel.
- Az ő  feladata  és  felelőssége  a  HEP Fórum létrejöttének  szervezése,  működésének

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.
- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.
- Felelősségi  körébe  tartozó,  az  alábbiakban  felsorolt  tevékenységeit  a  HEP  Fórum

bevonásával és támogatásával végzi. Így 
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 
o Támogatnia  kell,  hogy  az  önkormányzat,  illetve  intézményeinek  vezetői

minden  ponton  megkapják  a  szükséges  felkészítést  és  segítséget  a  HEP
végrehajtásához. 

o Kötelessége  az  egyenlő  bánásmód  elvét  sértő  esetekben  meg  tennie  a
szükséges  lépéseket,  vizsgálatot  kezdeményezni,  és  a  jogsértés
következményeinek elhárításáról intézkedni 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 
- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó

jogi  előírásokat,  biztosítsák  a  diszkriminációmentes  intézményi  szolgáltatásokat,  a
befogadó  és  toleráns  légkört,  és  megragadjanak  minden  alkalmat,  hogy  az
esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt
vegyenek. 

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek
annak megvalósításában.

- Az  esélyegyenlőség  sérülése  esetén  hivatalosan  jelezzék  azt  a  HEP  IT  kijelölt
irányítóinak.

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan
érvényesüléséről.

Szükséges  továbbá,  hogy  a  jogszabály  által  előírt  feladat-megosztás,  együttműködési
kötelezettség  alapján  a  települési  önkormányzattal  kapcsolatban  álló  szereplők  ismerjék  a
HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. 
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3.6 Érvényesülés, módosítás

Amennyiben  a  kétévente  előírt –  de  ennél  gyakrabban,  pl.  évente  is  elvégezhető  –
felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP
Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. 
Az  HEP  IT-t  mindenképp  módosítani  szükséges,  ha  megállapításaiban  lényeges  változás
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak
hozzá a kitűzött célok megvalósításához.
Az  egyenlő  bánásmód  elvét  sértő  esetekben  az  HEP  IT  végrehajtásáért  felelős  személy
megteszi  a  szükséges  lépéseket,  vizsgálatot  kezdeményez,  és  intézkedik  a  jogsértés
következményeinek elhárításáról.
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