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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetcs

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabdlyairol, ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021. 06. 30. napjan médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Biikkaranyos Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés Koltségvetési koncepciodjat, Gazdasagi programjat, Szolgaltatastervezési
tervét, Telepiilésfejlesztési koncepcidjat, valamint az Onkormanyzat fenntartisiaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami, és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.



A telepiilés bemutatésa

Biikkaranyos kozség Borsod-Abatj-Zemplén varmegyében, a Biikkalja keleti részén, a
Kulcsarvolgyben helyezkedik el, Miskolctdl mintegy 10 km-re délre. A telepiilés dombok kozott
meghuzodo tobbutcas volgy falu, amit a Kulcsarvolgy patak szel ketté. Megkozeliteni csak
kozaton lehet a Miskolc-Harsanyi utrdl (2514. szamu fékozlekedési ut) illetve az Emddrdl a 3.
szamu foutrol. A kozségtdl Harsany 5 km-re, Kisgyoér 10 km-re talalhatd. A legkdzelebbi varosok:
Eméd 7 km-re, Miskolc (Miskolc-Goromboly) 9 km-re van.

Domborzati, geologiai adatok:

Foldrajzi jellege a hegység-eldtéri dombag 150-300 m szintkiilonbséggel. A néhol eléforduld
jelentds lejtok miatt nagymértékii a talaj erozidja. Ezért a telepiilésen a foldtani adottsdgok nem a
legmegfeleldbbek.

Jellemz6 talajtipusok: a riolittufa, illetve az agyagbemosddasos barna erdei talajok. Kisebb
terlileten el6fordulnak réti 6ntéstalajok is.

A kozség éghajlata mérsékeltnek nevezhetd. A napsiitéses ordk szama 1.900 korili, de a téli
nagyobb kodgyakorisdg miatt csak 1850 napos Orara szamithattunk évente. Az évi
kozéphomérséklet 9°C. A csapadék évi Osszege 650mm. A hétakards napok atlagos szdma csak
40-50 nap kozott van. A leggyakoribb szélirany a DNY-i és az EK-i

Vizrajz:




A telepiilést a Kulcsarvolgy-patak osztja ketté, amely a Biikk lankair6l gyQjti 0ssze és szallitja a
vizet a Hejo-patakba majd a Tiszadba. A patakon évente 2-3 alkalommal jelentkezik arhullam, ami
a telepiilés mélyebben fekvd részeit rovid iddszakra, de szerencsére szamottevd kart nem okozva
elonti. A telepiilés mélyebben fekvd részein a talajviz lényegesen 4 m folé emelkedik ez
kihasznalva néhany udvar tulajdonosa kerti tavat épitett ki. Ami ebbdl a szempontbdl nem csak
praktikus, hanem szemet gyonyorkoddtetd latvany is.

A tajnak korabban szdmos nagy hozamu forrasa volt, amit jelenleg nem hasznositanak.

Novény és allatvilag:

A falu a tengerszint felett 150-200 méteren az alfold és a hegyvidék Slelkezésében teriil el. E
foldrajzi adottsdga miatt szamos olyan ndvényre és allatra bukkanhat rétjeinken és erdeinkben az
ide kiranduld, ami vagy a siksag, vagy a dombvidék egyedi sajatossaga, de itt ebben a
kornyezetben mind a két tdjegységre jellemz6 természeti ritkasagokban is gyonyorkodhet.

A rétek és az erdok allatvilaga gazdag. Sokszinii vadallomanya miatt kedvelt vadaszteriilet.
Megtalalhat6 ndlunk az erdei szalonka, facan, nyul, 6rvos galamb, de a nagyobb vadak sem ritkdk
roka, 6z, vaddisznd, gimszarvas.

Torténete

A falu kornyékén mér idészamitdsunk eldtt letelepedett az ember, ennek egyik bizonyitéka a
falutdl északra emelkedd dombon fellelt foldvar. Az 6skori var maradvanyai az 1980-as években
tortént erddsités miatt ma mar nem lathatoak, csak a régészek aldozatos és leletmentd munkéjanak
koszonhetéen kaphatunk képet 1étezésérdl. Ennek az erdditménynek elsé emlitését 1851-bdl
ismeri a szakirodalom. A régészeti asatasok két {itemben folytak le. El6szor 1896-ban masodszor
1965-ben ekkor tortént meg a teriilet a teljes feltdrasa. A régészek szdmos bronzkori targyat
talaltak a foldben melyek hiien tantskodtak az itt ¢l6k mindennapjairdl. A teriilet 1965-ben
felkertilt védett régészeti teriiletek listajara.

A kozség legkorabbi okleveles emlitése 1275-bdl szdrmazik. Az oklevél Aranyas-t borsodi
faluként emliti, melynek targya birtokcsere. A Miskoc nemzetségbdl Miklosnak cserébe adjak
Aranyast a Kraszna megyei Bagosért (Erdély)

1291-ben Miklés Kisaranyosd foldet 25 markéaért Csebi Benedeknek €s vejének eladta. Ekkor Kys
Aranyasd a falu neve. 1319-ben a Debreceni Dousa, 1324-ben Béli Lachk, Aranyos birtokosa de
az egri pispokségnek, a nyéki és vajlai nemeseknek, az abauji Makranciaknak és a didsgyori
varnak is van itt birtoka.

1325-ben Kys Aranyos és Nagy Aranyos néven emlitik a falut az adattarak. 1350-ben Kis és Nagy
Aranyos egyesiil, és az Aranyos nevet kapja. A nyelvészeti kutatdsok szerint a falu neve egyrészt
az arany fonévvel lehet Osszefiiggésben. Aranymosdssal — a népi elbeszélések szerint valamikor
aranyat mostak a patakban — kristalytiszta vizével vagy értékes ,,aranyos” foldjével, gyonyori
fekvésével lehet kapcsolatos, de pontos eredetét nem ismerjik.

1389-ben tulajdonosok itt a Perényiek, 1391-ben, pedig a Gady (Gagyi) csalddnak is van
Aranyoson foldje.



A XV. szdzadban Aranyost Diosgy0ri tartozékként emlitik a levéltari forrasok s a Gagyi csalad
tovabbra is birtokos. A XVI. szdzadbeli birtokosok sordban tobb névvel is taldlkozhatunk: Balassa
Zsigmond ¢és rokonsaga, Fancsy Janos és Gyorgy, valamint a Vendéghy csaladrol is torténik
emlités. 1514-ben — a didsgyOri varhoz tartoz6 aranyosbol — Vonad Kristof, Gere Mihaly és Péter
dedk vett részt az Also és Felsé Gelejen folyd beiktatdson. A Vonad névvel a késObbiekben mar
nem taldlkozunk, de a Gere név a mai napig megmaradt, lasd: Gere sz616 (a reformatus temetd
folott). Torténelme soran a falu tobbszor is a teljes pusztulds szélére sodrodott, de a legnagyobb
pusztitast mégis a torok okozta. A harcok soran a telepiilést tobbszor felégették, a kdzség ladaja,
amely a faluval kapcsolatos iratokat tartalmazta a tlizvészekben elpusztult ezért errél az idszakrol
tobb hiteles adat nem all rendelkezésiinkre.

A falu népességét a kuruc kor harcai utan a XVIIL. sz. elején betelepiilt felvidéki részben
karpataljai szlovakok, illetve ukranok potoltdk, akik tekintve csekély Iétszamukat hamar
elmagyarosodtak, igy a telepiilés mindig szinmagyarnak szamitott. A telepiilés lakossdga az
¢vszdzadok soran mindig mezdgazdasagbol élt, viszonylag jelentds volt a sz6ld, illetve a
bortermelés is.

A kiegyezés utan a falu fejlodésnek indult, aminek alapjat a kisbirtokos rendszer adta. 20. szazad
elején Borsod varmegye Miskolci jarasahoz tartozott.

1910-ben 1161 lakosabol 1157 magyar volt. Ebbdl 424 rémai katolikus, 669 reformatus, 39
izraelita volt. Az 1. vilaghabort idején a falu férfi lakossagénak szinte 100%-a teljesitett harctéri
szolgalatot, akik koziil 39-en hdsi halalt haltak. A II. vilaghabora idején a szintén jelentds volt az
emberveszteség, amely még az anyagi javak pusztuldsaval is parosult. A faluban a mezdgazdasag
szocialista atszervezése nem valosult meg a 70-es ¢évek elejéig, addig a foldeken egyéni
gazdalkodas folyt. Ezutan a falu mezdgazdasagi teriilete a vattai termeldszovetkezet kezelésébe
kertilt.

1950-60-as években az ipari fejloddés kovetkeztében Miskolc jelentds elszivo hatast gyakorolt a
lakossagra, ami a népesség jelentds fogyasahoz vezetett. Ez a tendencia az 1970-es évek kézepén
megallt, utana a lakossag szama lassan de fokozatosan nétt, ez a folyamat napjainkban is fenn all.
Legenda: "A tatarjaras idejérdl is sok legenda maradt rank. A szerencsétlen kimenetelti Muhi csata
utan a tatarok eldl IV. Béla magyar kirdly az erdds-bokros, ingovanyos Biikkalja felé vette utjat. A
kevés szamu, annal tobb sebtdl vérzo kisérd vitézeivel az Aranyoson atfolyé kis patakon vagott at,
mely ez idében elontdtte az egész széles volgyet, igy emiatt, nadas, berkes, ingovanyos teriilet
volt. Alkalmas a menekiilok szamara. Mire a gézlon atértek a tatrok, szem eldl tévesztették a
kirdlyt és kiséretét, igy a faradt kis csapat lepihenhetett, hogy erét gylijtson a menekiiléshez.
Hajnalban kozeledd l6dobogast hallottak. Valamennyien talpra ugrottak €és a legbozdtosabb
uttalan — utakon nekiindultak a hegynek. Folytattdk a menekiilést nyugat felé. A tortetésben
leszakadtak és elvesztek az arany gombok a kirdly dolmanyarél. Azt a berkes részt, ahol a kiraly
¢s kisérete megpihent a nép elnevezte 'kirdlyberek diilé'-nek, ahol pedig gombjait vesztette el, azt
a szO0léhegyet 'Aranygomb'-nak." (Réti Gabriella 1990)

A biikkaranyosi hatar térképén ma is megtaldlhatok a Kirdlyberek-diild és az Aranygomb
elnevezést terliletek. A volgyet és Biikkaranyost atszeld Kulcsar — patak vizhozama azdta
megcsappant, az ingovanyos partok visszahuzodtak.

A falu nevezetességei
— 1848-as emlékmii; Romai katolikus templom; Reformatus templom,
— itt szililetett 1952-ben Bari Karoly kolto.

Biikkaranyos kozség demografiaja
Biikkaranyos allando lakossaga: 2019. januar 1-jén 1495 6, melybdl férfiak szama: 747 {6, ndk

szama: 791 6. A lakossag a 2020. évi létszamot tekintve, amely az adott évben 1473 {6 volt, a
kovetkezd évben ndvekedésnek indult, és a ndvekedés folyamatos az jonnan betelepiiloknek
koszonhetden. Biikkaranyos kozigazgatasi teriilete 2620 ha, ebbdl belteriilete 197 ha, zartkert 164
ha, kiilteriilet 2259 ha.



1. szamu tablazat — Lakonépesség szama az év végén
, Fé Ve
Ev (TS 001) Viltozas
2017 1522 bazis év
2018 1482 97,37%
2019 1495 100,88%
2020 1473 98,53%
2021 1481 100,54%
2022 1 496 101,01%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az allando népesség 2020. év végi létszamanak korosztalyi és nemenkénti alakulasat mutatja
kovetkezd tablazat és grafikon.



2. szamii tablazat — Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok

szerint (2020)
Az allando
népességbol
a megfelelo
Fo korcsoportu
nok és
Korcsoport férfiak
aranya (%)
, 5 Osszes | Férfi N6k
Férfi | No en ak (TS
ak | k| (TS (TS 007)
003) | 005)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 745 800 1545 4%}022 > 10}07 8
0-2 évesek (0sszes szdma TS 008, aranya TS 009) 52 3,37%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, 130 11 247 8,41 | 7,57
aranya TS 013) 7 % %
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, 23 |91 44 1,49 | 1,36
aranya TS 017) % %
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, 471 47 948 30,49 | 30,87
aranya TS 021) 7 % %
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; ndk TS 024, 43 | a0 90 3,11 | 2,72
aranya TS 025) % %
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS 028, 73 14 16 4,72 | 9,26
aranya TS 029) 3 % %

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
3% )
m 15-17 évesek

=

63%
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Allandé népesség - nék életkori megoszlasa
m '0-14 évesek

m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Az élland6 népesség 2020. év végi adatait vizsgalva megallapithato, hogy:

a népességen beliil a gyermekek ¢és fiatalkoruak (343 £6) 22,2%-ot képviselnek;

az aktiv kora népesség (18-64 év kozottiek) szama 1038 {6, mely az allando népességen
beliil 61,36%-0s aranyt mutat;

a 65 év felettiek (216 f0) szdma 13,98%-0s aranyt jelent a népességen beliil, amely
azonban 8,22%-kal alacsonyabb értéket mutat, mint a gyermek ¢és fiatalkoriak népességen
beliili aranya;

Az éllando népesség nemenkénti Osszetételét nézve elmondhatd, hogy az 1545 f6bol a ndk
51,78%-ot, a férfiak 48,22%-ot képviselnek. Az egyes korcsoportok nemenkénti dsszetétele —
kivéve az aktiv koruak és a 65 év felettiek — kozel azonos.

a gyermekek korosztalyan beliil a fitk szama 1%-kal magasabb a lanyok szdmatol;

a fiatalkoruak korcsoportjaban a nék és a férfiak szama kozel azonos;

a 18-59 év kozotti (948 £0), valamint a 60-64 év kozotti (90 £6) népességen beliil a ndk €s
férfiak szama kozel azonos.

a 65 ¢év felettiek korcsoportjaban a nemek ardnya drasztikus valtozast sejtet. A ndk (143
f6) szama 4,54%-kal magasabb értéket mutat a férfiak (73 f0) szdmatol. Ez a szam jol
tikkr6zi azt az orszagos tendenciat, hogy ebben a korosztalyban a férfiak korében sokkal
nagyobb a haland6sag mint a néknél.

Az dregedési indexet mutatja kovetkezo tablazat és grafikon.
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3. szamu tablazat — Oregedési index

65 év feletti | 014 €ves
. . koru allando
allando 2 -
lakosok Oregedési
2 lakosok . = -
Ev széma (16) szama (fo) index
(TS 026 6s TS | {15010 ¢s e
i TS 012 (TS 030)
028 Osszesen) | ..
0sszesen)
2017 193 239 80,75%
2018 203 232 87,50%
2019 212 241 87,97%
2020 216 247 87,45%
2021 214 254 84,25%
2022 219 262 83,59%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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76% . . . . .
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Telepiilésiinkre is jellemzd az orszagos trend, ami a férfiak és ndk varhato életkordnak
kiilonbségében nyilvanul meg. Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 6 14 év alattira mennyi 65
éven feliili f6 jut. Biikkaranyoson 2020. év ota (87,45%) csokken ez a mutat6. Megfigyelhetd,
hogy mind a 65 év feletti dlland6 lakosok szama 2017-t6l, mind pedig a 0-14 éves kort allando

lakosok szama no.

A természetes sziiletés és elhaldlozas mellett a népességszamot a vandorlasok is befolydsoljak. A
telepiilésen az elmult hat évet tekintve valtozd volt az egyenleg. Sajnos a 2018-as és a 2020-as
évben kimagasloé volt az elvandorlas, viszont 2021-2022. években bevandorlas figyelhetd meg, a
2022-es évben felgyorsult. Ennek oka részben az Gjonnan felépiilt ingatlanokba, részben az eddig

iiresen allo ingatlanokba bekoltozok.
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4. szamu tablazat — Belfoldi vandorlasok
Alland6 oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2017 -0,66

2018 -22.64

2019 8,06

2020 -11,46

2021 5,42

2022 16,70

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

20 2022

-5,00
-10,00
-15,00
-20,00

-25,00

Ha visszatekintiink az el6z6 hat éves ciklusra megallapithatjuk, hogy 2017. év és 2022. év kozott a
természetes szaporodds képe enyhe pozitiv tendenciat mutat az egymast kdvetd évek eltérd eldjelii
értékeinek 0sszegzéseként. A 2017-es év kiugro halalozasi szamai lerontjdk a fenti adatsort. Tehat
kevesebb volt az élve sziiletések szama, mint a halalozasoké.
Egy telepiilés népesség szama nem csak a természetes népmozgasbol (sziiletés, halalozas)
adddodan valtozik, hanem a népesség vandorlasa miatt is.
Jellege szerint a belfoldi vandorlas lehet:
Allandé: amikor (allandé) lakéhely-valtoztatas torténik (valaki mas telepiilésre koltozik).
Ideiglenes: amikor az (allando) lakohely fenntartdsaval koltozik el valaki egy masik
telepiilésre és ott tartdzkodasi helyet 1étesit. Ideiglenes vandorlasnak mindsiil
az egyik tartozkodasi helyrdl a masik tartézkodasi helyre valé koltozés is.

A tabléazat adataibol, illetve a grafikonrol is lathatd, hogy Biikkaranyoson a 2017-2018-as években
az elvandorlas a dominans, majd a 2019-2020. évben stagnalds mutatkozik, de 2021-2022. évre
jelentésen megemelkedik az alland6 jellegli odavandorlasok szama, ami az allando lakonépesség
szamanak novekedésében is megjelenik.
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Természetes szaporodast a KSH definicidja szerint: "az ¢élve sziiletések ¢és a halalozasok
kiilonbozete." Azt mutatja, hogy az adott teriileten nétt-e vagy csokkent a lakossag szama.
Megfigyelhetd, hogy Biikkaranyoson a 2022. évben az ¢élve sziiletések ¢és a haldlozasok
kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett szdma megugrott (8,02%).

5. szamu tablazat — Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiillonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f0)
(TS 032)
2017 -6,56
2018 -4,66
2019 -2,02
2020 -4,04
2021 -2,71
2022 8,02

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
10,00
8,00
6,00
4,00

2,00

0,00
l 2022

-2,00

-4,00

-6,00

-8,00

A fejlett orszagokban a kezdeti lassi fejlodés idoszakat — melyet magas sziiletési, és magas
haldlozasi arany jellemzett egyszerre — gyorsuld népességndvekedés kovette, melyre a magas
szliletési és csokkend haldlozasi arany volt jellemzd (népességrobbanas). Ez a folyamat mostanra
egyre lassuld novekedésre/kismértékii csokkenésre valtott, csokkend sziiletésszam mellett tovabb
csokkend haldlozasi mutatokkal (eloregedés).

Magyarorszagrél — a kornyezd orszdgokhoz hasonléan — elmondhatd, hogy hosszii évek ota
folyamatosan fogy a népessége, lakossaga eloregszik.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az es¢lyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenlOség érvényesitése
nem pusztan kovetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak is hosszl tavl érdeke, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a jo mindségii
szolgaltatdsokra — fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szarmazéasa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenldség megvalositdsanak alapfeltétele
a 14 diszkriminidciomentesség, szegregaciomentesség. Az esélyegyenldségi programnak a
telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell irdnyulnia, akik szamdra a sikeres élet és
tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzd fejlesztések és beruhazéasok ellenére
korlatozott marad a kiilonboz0 teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi
intézkedések nélkiil. A helyi esélyegyenldségi programnak kiemelt figyelmet kell forditania:

— az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi Onkormanyzat
dontéshozatalaban, illetve az 4altala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az
onkormdanyzat altal ellen6rzott szolgaltatasok korében;

— a nevelés, oktatés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére;

— a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgéltatasokhoz vald egyenld esélyl
hozzaférés biztositasara;

—  munkaerd-piaci szegregdcid visszaszoritdsdra, a hatranyos helyzetlieck munkaerd-piaci
hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik javitdsara; a lakohelyi szegregécid
felszamolasara;

— a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a dontéshozatalban, a
koziigyek iranyitasaban.

Mindezt tesszilk Magyarorszdg Alaptorvényének II. cikkében foglaltakkal azonosulva azon
meggy06zddésbdl, ,,hogy az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és
az emberi méltdsaghoz, a magzatot élete fogantatasatol védelem illeti meg”. Biikkaranyos Kozség
Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a telepiilés
miikodését, fejlesztését meghatdrozd alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenlOség
megvalositasat  horizontdlis elvnek tekinti, amely dathatja valamennyi Onkormanyzati
tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kozpolitika alakitasa
soran. Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkéltatdi szerepkdrben, kdzvetlen
szolgaltatdsai soran ¢s intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasdban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatszanak, eldsegitve ezzel a
kozseég lakossaganak ilyen iranya szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei a szabalyozas, tdimogatas és
a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa. Ertéknek tekintjiik kozségiink polgarainak toleranciajat,
szolidaritasat, azt hogy telepiilésiink nyitott és befogadd. Erre alapozva és épitve ugy hisszik,
hogy a hatranyok csokkentése és kialakulasuk megeldzése az érdekeltekkel és a tenni akardkkal
Osszefogva képesek vagyunk.

Mindig a helyzet megismerése, a fontosabb problémak feltarasa a kiindulépont. Ezt kdvetden a
lehetséges faktorok szambavétele, feladataik megjelolése kovetkezik. Az esélyegyenldség
megteremtése érdekében a helyzetelemzés mellett a legtobb, amit tehetlink, hogy képzett és
felkészilt, a probléma irant érzékeny, elkotelezett egylittmiikddd partnerek halozatat alakitjuk ki.
A Biikk hegység arnyas volgyei, napsiitotte sziklai, az erdérengetegek mélye kiilonleges hatést
gyakorol minden idelatogatéra. Miskolctél mintegy 8 km-re, délre, Bilikkaranyost, ezt a sajatos
adottsagu telepiilést erddk, gylimolesdsok, szantofoldek ovezik. A kozség 1550 fét meghaladd
lakossaga folyamatosan névekszik, mely annak is betudhato, hogy itt minden nyugalmat sugaroz.
Biiszkén mondhatjuk el, hogy kozségiink sikeresen részt vesz tobb palydzatban is, mellyel a
telepiilésen €16k életkoriilményeit, felzarkoztatasukat, helyben tartdsukat céloztuk meg.
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Célok

A Helvi EsélyvegyenlOségi Program atfogd célja

Biikkaranyos Kozség Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsadg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmitkddik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozési stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra, és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszinti elérehaladas nyomon kovetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzark6zas megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldseg
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol, és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjakeént,
a belligyminiszter moédszertani utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairol sz6l6 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol, és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatadsardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szoldo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa |

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zéasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkéozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

Nok és Feérfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozés politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Tertiiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP ¢és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlOségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A Helyi Esélyegyenldségi Program szorosan 0sszefligg a Kozség 2023. évi koltségvetési tervével
és az Onkorményzati Rendeletekkel. Az Ebktv. 63. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan
gondoskodni kell arrdl, hogy az Biikkaranyos Kozség Telepiilési Esélyegyenldségi Programja,
valamint a Biikkaranyos Kozség Onkorményzat altal készitett fejlesztési tervek, programok és
egyéb dokumentumok és koncepciok dsszhangban legyenek.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Miskolc Kistérség Tobbeéli Tarsulasa foldrajzilag Eszak-Magyarorszagon. A miskolci kistérség
teriilete Borsod-Abauj-Zemplén megye teriiletének kozel 20%-a. A megye 15 kistérsége koziil a
legnagyobb teriilettel rendelkezik. A teriilet hegyvidék ¢és siksag talalkozasi pontjan, a Biikk
hegység keleti és északi vonulatainal, a Biikk hegység kapujaban, tobb folyé — Sajo, Hernad, Hejo
— volgyében fekszik. A kozpontot, Miskolcot gyakorlatilag korgytlirlibe foglaljadk a tarsult
telepiilések, a biikki hegyvidéki, dombsagi telepiilésektdl a Sajo volgyi telepiiléseken at, a siksagi
varosok, kozségek alkotjak a kistérséget, ma mar az M3-as autdpalya szamos telepiilést kapcsol be
az orszagos ¢s eurdpai vérkeringésbe, sajatos helyzet (nagy teriilet, eltérd lakossagszamu
telepiilések, funkciokiilonbségek) sajatos megkozelitést, struktiarat kdvetel.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, TeIR — Orszagos
Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszer, a Teriileti Allamhdaztartasi ¢és
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Kozigazgatasi Informacios Rendszer (TAKISZ), a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, a helyi
Onkormdanyzat adatbazisa, valamint a helyi adatgyiijtés szolgilta. Az esélyegyenldségi program
készitésekor az orszagos adatbazisban az éves adatok csak részben elérhetdk. Természetesen
azoknal az adatokndl, amelyekre nyilvantartds nincs és nem is lehet, ott a 2011. évi népszadmlalas
adataibo6l indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A kozfoglalkoztatottak nagy szazaléka roma szarmazast, mert nincs versenyképes végzettségiik.
Sét a legnagyobb gondot a felndtt romaknal a végzettség hidnya jelenti. Biikkaranyos telepiilésre
vonatkozdan nem késziilt felmérés a mélyszegénységben €16k szamarol, ezért az aktiv koruak
ellatdsdban részesiilok szamabol, illetve a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyerekek szamabol
tudtuk kikovetkeztetni.

*Az Szt. 33. §-aban foglaltak szerint:

»(1) Az aktiv kortak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv korti személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatas. A jarasi hivatal aktiv kortiak ellatasara valo jogosultsagot allapit
meg annak az aktiv kor személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-os mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitdcios hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) aki fogyatékossagi tdmogatasban részesiil [az a)-c) pont szerinti szem¢ly a tovabbiakban
egylitt: egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradek, allaskeresési segély, vallalkozoi
jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folyositasi idotartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresdtevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi 1d6 lejartat megelézden sziintették meg, €s a keresOtevékenységet kdvetden az Flt.
alapjan allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv kortiak ellatasa iranti kérelem benyUjtasait megel6z0 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabiliticiés hatosaggal legalabb egy ¢év iddtartamig
egylittmikodott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozéasi tdmogatds, a rendszeres
szocialis jaradék, a banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a
rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsdgi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa megsziint, illetve
az 0zvegyi nyugdij folyositasa a Tny. 52. §-dnak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint meg, és
kozvetleniil a kérelem benyujtasait megel6zOen az allami foglalkoztatdsi szervvel vagy a
rehabilitacios hatdsaggal legalabb harom honapig egyiittmiikodott, feltéve, hogy sajat maga és
csaladjanak megélhetése mas modon nem biztositott, €s keresOtevékenységet nem folytat.

(1a) Az aktiv kortiak ellatasa tekintetében — ha e térvény eltéréen nem rendelkezik, — nem mindsiil
keresOtevékenységnek, ha a kérelmezd, illetve a jogosult kozfoglalkoztatdsban, egyszeriisitett
foglalkoztatasban vesz részt vagy hdztartdsi munkat végez.

(Ib) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben az egészségkarosodott személy
egészségkarosoddsanak mértékét, az egészségkarosodds feliilvizsgalatanak sziikségességét,
valamint a feliilvizsgélat sziikségessége esetén annak idépontjat az eljard hatésag szakkérdésként
megvizsgalja.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasdban akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csalddnak az egy
fogyasztasi egységre jutdé havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 90%-at és vagyona nincs. Az aktiv koruak ellatasa tekintetében fogyasztasi
egyseég a csaladtagoknak a csalddon beliili fogyasztasi szerkezetet kifejez0 aranyszédma, ahol

a) az elsé nagykora csaladdtag ardnyszama 1,0, azzal, hogy a gyermekét egyediilalloként neveld
sziild aranyszama 0,2-vel novekszik,

b) a héazas- vagy ¢lettdrs ardnyszama 0,9, c) az elsd és masodik gyermek aranyszama
gyermekenként 0,8, d) minden tovabbi gyermek aranyszdma gyermekenként 0,7, ) a fogyatékos
gyermek ardnyszama 1,0, azzal, hogy a fogyatékos gyermeket a c) és d) pont alkalmazasanal
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figyelmen kiviil kell hagyni, tovabba ahol f) az a) és b) pontok szerinti aranyszam 0,2-vel
novekszik, ha a személy fogyatékossagi timogatasban részesiil.

(3) Az (1) bekezdés f) és g) pontja szerinti elzetes egyiittmitkodés idStartamanak szamitasanal az
aktiv koruak ellatdsanak megallapitdsara iranyul6 kérelmet benyujtd személy altal ezen idStartam
alatt folytatott keresdtevékenység iddtartamat is figyelembe kell venni.

(4) Az aktiv koruak ellatadsara valo jogosultsag

a) az (1) bekezdés d) pontjadban foglalt esetben az Flt. alapjan folyodsitott allaskeresési ellatas
idotartamanak kimeritésétol,

b) az (1) bekezdés e) pontjaban foglalt esetben a keresdtevékenység megsziinésétol,

c¢) az (1) bekezdés g) pontja szerinti rendszeres pénzellatas folydsitasanak megsziinésétdl szamitott
tizenkettd honapon beliil benyt;jtott kérelem alapjan allapithatd meg.

(4a) Amennyiben az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsdgot az Flt. szerinti allaskeresési ellatas
kimeritésétdl szamitott 30 napon beliil benyu;jtott kérelem alapjan allapitjak meg, az ellatasra valo
jogosultsag kezd6 napja az allaskeresési ellatas kimeritését kovetd nap.

(5) Aktiv kortiak ellatasara egy csaladban egyidejlileg — a (6) bekezdésben meghatarozott
kivétellel — csak egy személy jogosult.

(6) Egy csaladban egyidejlileg két személy abban az esetben jogosult az aktiv koruak ellatasara, ha
az egyik személy a foglalkoztatast helyettesitdé tdmogatds, mig a masik személy az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas feltételeinek felel meg.

(7) Az aktiv kortak ellatasara vald jogosultsag megallapitasa soran nincs helye a sommas eljaras
alkalmazasanak.

(8) Az aktiv koruak ellatasara vonatkozo rendelkezések alkalmazasaban az unids rendeletek
alapjan kiilfoldi szerv altal folyositott allaskeresési ellatas az Flt. szerinti allaskeresési ellatassal
egy tekintet ala esik.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 67/A. § (1)
bekezdése szerint:

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziild vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol — 6nkéntes
nyilatkozata alapjan — megaéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérél vagy a csalddbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6z6 16 honapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeresként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithat6, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregdtumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlddéséhez
sziikséges feltételek.

21



(2) Halmozottan hatranyos helyzetli a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, €s nagykoruva valt gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban
meghatarozott koriilmények koziil legalabb ketté fenndll, b) a nevelésbe vett gyermek, c) az
utogondozoi ellatdsban részesiild és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allo fiatal felndtt.

(3) A gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbirdlasaval
egyidejiileg kérelemre — kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsadggal egyezd id6tartamra — megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos,
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

(4) A hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasdnak megallapitdsa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat kovetden is kérelmezhetd. Ebben
az esetben az (1) bekezdésben meghatirozott feltételek fenndllasat a kérelem benyujtasdnak
idépontjara vonatkozolag kell vizsgalni, valamint a hatranyos, és halmozottan hatranyos helyzet a
kérelem benyujtasdnak napjatol a fennalld rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény idGtartamara
allapithato meg.

(5) A gyamhatosdg a tanuldi vagy hallgatdéi jogviszonyban allo fiatal felndtt utdgondozoi
ellatasanak igénybevételét elrendeld hatarozatdban megallapitja a halmozottan hatranyos helyzet
fennallasat. A gydmhatdsag a gyermek nevelésbe vételét €s a tanuldi vagy hallgatoéi jogviszonyban
allo fiatal felndtt utdgondozoi ellatdsanak igénybevételét elrendeld végleges hatdrozatat megkiildi
a 138. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartast vezetd gyamhatosag részére.

(6) A gyamhatésag a tanuloi, vagy hallgatoéi jogviszonyban allo fiatal felndtt utégondozoéi
ellatadsanak megsziinése, vagy megsziintetése esetén megallapitja a halmozottan hatranyos helyzet
fennallasanak megsziinését.

A gyamhatosag a gyermek nevelésbe vételének €s a tanuldi vagy hallgatol jogviszonyban allo
fiatal felndtt utdégondozoi elldtdsdnak megsziinésérdl, vagy megsziintetésérdl szolo végleges
hatarozatat megkiildi a 138. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartast vezetd gyamhatdsag részére.

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek:

A szegénységben €10, hatranyos helyzetli gyerekek felzarkoztatasa a sziilok bevonasaval torténik.
A hatranyos helyzetli csalddok gondozésaban a gyermekeket veszélyeztetd helyzetek
kialakulasdnak megel6zésében, megsziintetésében, az egyiittmikddés megszervezésében
kitlintetett szerepe van a gyermekjoléti szolgélatnak.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdma folyamatosan ndvekszik. A halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan jaro ellatdsokon
feliil tovabbi kedvezmények, timogatasok, segitd palyazatok igénybevételére valnak jogosultta.

Hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok tamogatasi formai:

Etkeztetés: Bolcsddében, 6vodaban és a nappali rendszerii oktatas 1-8. évfolyaman rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiiloé gyermekeknek az étkezés ingyenes.

Tankonyvellatas: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild tanuldk ingyen kapnak
tankonyvet.

Oktatds: a nevelési-oktatasi intézmény gondoskodik a hatranyos helyzeti tanulok
felzarkoztatasarol.

Miivészetoktatds: a hatranyos helyzetli gyermekek az alapfoku miivészetoktatasban téritési dijat
nem fizetnek.
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A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok tamogatasi formai:

Kotelezd 6vodai felvétel: a kotelezd felvételt biztosit az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek felvételére, ha az a harmadik életévét betdltotte.

Iskolavalasztas: az 4ltalanos iskola feladatainak ellatasa keretében a felvételi kérelmek
teljesitésénél elényben részesiti a halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket.

Oktatas: minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzetli tanul6 részére az oktatasban
valo részvétel, beleértve az elsd alapfoktl miivészetoktatasban valod részvételt is.

Utravalo 6sztondijprogram: az 6sztondij palyazat Gtjan nyerhetd el.

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A hatranyos helyzetben
¢l6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld6 mennyiségli egészséges taplalékhoz,
ezért nyari étkeztetés keretében ezt az onkormanyzat biztositja.

Szembetlind, hogy a roma lakossag korében nagyon magas a gyermekek aranya, mig ez az arany a
telepiilés Osszlakossagan beliil kevésbé mondhato el. A tapasztalatok szerint a roma gyermekek
identitas tudata gyenge, nagy része nem ismeri a roma kultarat, hagyomanyokat. A roma
haztartasok tobbségében tobb csalad, generacio €l egyiitt.

A roma emberek kozott nagy ardnyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességliek. Tapasztalataink szerint a munkanélkiiliség {6 oka az alacsony
iskolazottsag, az ebbdl adddd motivaltsagi problémdk, és a tarsadalmi elditélet jelenléte.
Tapasztalataink szerint a roma nok iskolai végzettsége ¢s foglalkoztatottsagi szintje alacsonyabb,
mint a roma férfiaké.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

M¢élyszegénység jellemzi azokat a személyeket, csaladokat, akik tartdsan a létminimum szintje
alatt ¢lnek ¢és szinte esélyiik sincs arra, hogy Onerébdl kikeriiljenek ebbdl a helyzetbdl. A
létminimum a haztartdsoknak azt a minimum jovedelem sziikségletét mutatja meg, amely mellett
egy ember szerény koriilmények koézott még biztositani tudja a folyamatos életvitelt. Pénzben
kifejezett értékét tekintve ez megfelel egy olyan élelmiszerkosar értékének, amely tartalma olyan
szintli sziikséglet kielégitést jelent, amely tarsadalmilag még elfogadhat6. A szocialpolitikailag
kezelendd réteg — mélyszegénységben éloket — ennél alacsonyabb jovedelemmel kell definidlni.
Hatarként szokds az szocidlis vetitési alap 28.500 Ft/ho Gsszegét haszndlni. A mélyszegénység
szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializdcids hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai
végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama a gyermekszegénység,
de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl. Az inaktiv emberek ko6zott nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai
végzettséglieck, a megvaltozott munkaképességlick ¢és a romak. Tapasztalataink szerint a
munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étbdl fakado
motivaltsagi problémak. A roma ndk iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme
még a roma férfiakénal is jelentdsen alacsonyabb. A mélyszegénységet gyakran, de hibasan
azonositjak a roma népességgel.

Biikkaranyos Miskolc agglomeracios Ovezetéhez tartozo telepiilés, lélekszdma évrdl évre
folyamatos emelkedést mutat. Statisztikai adatok alapjan a 18-59 év kozotti lakonépesség szama
2020-ban 948 16. A foglalkoztatottak nagy része naponta ingazik. Sokan sajat személyautoval
oldjak meg a munkahelyre jutast, de legtobben a helykozi autdbuszjaratot veszik inkdbb igénybe.
Az alébbi tablazat a biikkaranyosi lakosok jovedelmi helyzetét szemlélteti az SZJA adodfizetdk
szamat tekintve, valamint ezen adofizeték koziil a 0-1 millio forintos jovedelemsavba tartozokat
az allando népesség %o-aban.
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3.1. szamu tablazat — Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetok
Az SZJA koziil a 0-1 millié
adofizetok forintos
szama jovedelemsavba
tartozok
az allando
népesség az allando népesség
) %-aban (TS %-aban (TS 060)
Ev 059)
2017 52,46 35,02
2018 51,73 30,56
2019 52,21 27,27
2020 49,51 27,19
2021 49,81 23,74
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60

50
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30
20
10

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—@— 5714 addfizetdk szama

SZIA addfizetdk kozul a 0-1 millic sdvba tartozdak

A tablazat adataibol megéllapithatd, hogy 2017-2021. évben az SZJA adoéfizetok szama, valamint
ezen adofizetdk koziil a 0-1 milli6 forintos jovedelemsavba tartozok az allando népesség %o-aban
jelentés csokkenést mutat.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyujtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv.-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat — Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NOk -
(TS 033) aranya |Osszesen
(TS 034)
2017 8,08 6,64 7,36%
2018 6,72 5,69 6,21%
2019 6,96 6,12 6,54%
2020 9,59 8,15 8,87%
2021 8,21 6,30 7,26%
2022 7,83 5,94 6,89%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021 2022

12,00

10,00

8,00

6,0

=]

4,0

=]

2,0

=]

0,00

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A tablazat adatai alapjan megallapithat6, hogy bar a munkanélkiiliek aranya csokkend tendenciat
mutat, de az orszdgos atlagot (4%) még mindig jelentésen meghaladja. A munkanélkiilicket
tekintve a férfiak ardnya nagyobb.
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3.2.2. szamu tablazat — Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Nyilvantartott allaskeres6k szama
o0sszesen
Fé6
0sszese 82 68 71 96 79 76
n
20 éves, vagy az alatti Fé 3,00 | 5,00 | 1,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00
(TS 037) % [3,66% |7,35%| 1,41% | 3,13% | 3,80% | 5,26%
Fé6 | 15,00 7,00 | 5,00 | 8,00 | 6,00 | 6,00
21-25 &v (TS 038) % 1%;29 19)}29 7,04% | 8,33% | 7,59% | 7,89%
0 0
] Fé 8,00 | 4,00 | 5,00 | 9,00 | 7,00 | 5,00
26-30 év (TS 039) % | 9.76% | 5.88% | 7.04% | 9.38% | 8.86% | 6,58%
Fé 9,00 | 10,00 | 8,00 | 4,00 | 5,00 | 5,00
31-35 év (TS 040) 10,98 | 14,71 | 11,27
% A i op | 417%633% | 6,58%
Fé 8,00 | 7,00 | 7,00 | 12,00 | 13,00 | 8,00
36-40 év (TS 041) . ., | 10,29 ., | 12,50 | 16,46 | 10,53
% |976%| "y, |9.86% | o o o
Fé6 | 13,00 | 8,00 | 10,00 | 16,00 | 11,00 | 9,00
41-45 év (TS 042) o 15,85 | 11,76 | 14,08 | 16,67 | 13,92 | 11,84
0 % % % % % %
] Fé 7,00 | 5,00 | 7,00 | 7,00 | 4,00 | 6,00
46-50 év (TS 043) % |8,54%|7,35% | 9,86% | 7.29% | 5,06% | 7,89%
Fé 7,00 | 8,00 | 6,00 | 13,00 | 5,00 | 6,00
51-55 év (TS 044) % | 8,54% ”0}76 8,45% 13:,}54 6,33% | 7,89%
0 0
Fé 6,00 | 5,00 | 11,00 | 7,00 | 8,00 | 13,00
56-60 év (TS 045) . . ., | 15,49 ., | 10,13 [ 17,11
% |732%|7.35%| o, | 729% ", 7
Fé 6,00 | 9,00 | 11,00 | 17,00 | 17,00 | 14,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 1324 | 15,49 | 17,71 | 21,52 | 18,42

% 7,32%

% % % %

%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresék szama (f6)
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Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

25,00%
20,00%
v}
15,00% letti (TS 046)
10,00%
5,00% 3
oo e E\z s%é"é?
év
0,00% - 21-25 év (TS 038)
2017 5018 2019 20 éves, vagy az alatti...
2020 2021 9099
m 20 éves, vagy az alatti W 21-25év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
m31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A korcsoportonként kimutatott allaskeresék szédmat tekintve megfigyelhetd, hogy a 36-45 év
kozotti, valamint az 56. életéviiket betoltott allaskeresdk szdma kiemelkedden magas, rdadasul az
56-60 év kozotti korosztalyt tekintve az allaskeresok szama 2022. évben megugrott.
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3.2.3. szamu tabla — A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya
180 napnal Nok aranya a 180
hosszabb ideje napon tuli
, regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek | allaskeresokon beliil
aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2017 45,12 32,43
2018 50,00 44,12
2019 50,70 44,44
2020 53,13 37,25
2021 60,76 41,67
2022 50,00 39,47

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022
2021
2020
2019
2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

M NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k ardnya meglehetdsen magas, hulldmzé
tendenciat mutat, de megfigyelhetd, hogy az arany 50%, vagy e feletti. A ndk ardnya ezen
kategoridban alacsonyabb (40% koriili).

b) alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatottsaga;

Az alabbi tablazat a regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerinti allapotat mutatja be.
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3.2.4. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

Regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint

allaskeres6k szama osszesen At 18 8
Ev (TS 052) a 2:12111 98 | Altalano | altalanos
s iskolai nal
alacsonya | , .
végzettsé | magasab
bb . .
. , | g(TS | biskolai
Vegzetse | 35y | végzettsé
g (TS £
036) g
Fé Bl oo |Bl o |[F] %
0 0 0
201 o, | 3145124 52,44
7 82 2 12,44% 71 o |3 %,
201 o, | 2142,65]3 | 55,88
2 68 1 |1,47% ol o |3 o,
201 o, | 3 143,663 | 53,52
9 71 2 12,82% T o,
202 o, | 3131,25] 6 | 68,75
0 96 0 10,00% ol % lel o
202 o, 131392414 | 60,76
1 79 0 10,00% 1o | v,
202 o, 1313947 | 4| 60,53
5 76 0 10,00% ol % lel o
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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A tablazat adatai alapjan megéllapithat6, hogy a munkanélkiiliek szdmanak dontd részét (60%) a 8
altalanosnal magasabb végzettségli munkanélkiilieck alkotjdk. Az altaldnos iskolat végzett
munkanélkiiliek szdma folyamatosan csokken, a 8 altalanosndl alacsonyabb iskolai végzettségliek
szdma pedig elenyészd, vagy nemleges. Figyelembe kell azonban venni azt a tényt, hogy az
alacsony iskolai végzettségiiek koziil tobben nem vesznek részt a munkaerdpiaci programokban,
ezért Ok a statisztikai tdblazatban nem jelennek meg.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatas a tarsadalom legalsod rétegeit nagy tomegben szolitotta és szolitja meg
jelenleg is, els6sorban az orszag hatranyos helyzetti régidiban, ahol piaci munkalehetdség nincs,
vagy csak korlatozottan 4ll rendelkezésre, annak ellenére, hogy az elmult években tobb olyan
jogszabaly ¢s intézkedés keriilt bevezetésre, ami a kozfoglalkoztatottak elsddleges
munkaerdpiacra torténd kijutasat erdsiti és tdmogatja.

Az aldbbi tablazat a kozfoglalkoztatottak szamanak alakuldsat mutatja be 2017-2022. évek kozotti
iddszakban.

3.2.5. szamu tablazat — Foglalkoztataspolitika
Ak?lY fo.glalk(‘)‘zt“a tas- Kozfoglalkoztatott
politikai eszkozokkel .
2 2 ak szama
- tamogatottak szama
Ev (TS 050) (TS 055)
Fo (éves atlag — £0)
2017 71 53
2018 53 45
2019 47 35
2020 48 25
2021 29 25
2022 27 22

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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== Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A tablazat adataibol megfigyelhetd, hogy a kozfoglalkoztatottak szdma folyamatosan csokken,
2023. évben mar csak 14 6. A csokkend tendencia egyrészt azt mutatja, hogy a korabban
kozfoglalkoztatottak folyamatosan Iépnek 4t a munkaerdpiacra, masrészt pedig egyesek
kiszorulnak a kozfoglalkoztatasbol, és vagy a regisztralt munkanélkiiliek kozott jelennek meg,
vagy a tovabbiakban a munkaerdpiaci programokban nem vesznek részt.

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informécios és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok;

Miskolc varos kozelsége mindig is meghatdrozo volt telepiilésiink foglalkoztatottsdgdban. Ez most
is jellemzé sokan jarnak a varosba dolgozni, de van egy ujabb tendencia, hogy Miskolctol
tavolabbi teriileteken 1év0 cégek megoldjak a dolgozoik kozlekedését kiilonjaratokkal. (pl.
Tiszaujvaros, JABIL)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;
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3.2.6. szamu tablazat — Palyakezdé allaskeresok szama
Nyilvantartott Nylrlvantart(,),tt
peng - palyakezdo
allaskeresok i v
, allaskeresok
Ev Szama szama
(TS 052) (TS 053)
Fé Fo
2017 82 9
2018 68 6
2019 71 2
2020 96 8
2021 79 7
2022 76 4
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Allaskeresdk
2022 | ——
2021 [ ——
2020 [ ———————————————
2019 |———
2018 [ ———
2017 [ ——
0 20 40 60 80 100 120
M Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

A nyilvantartott palyakezd¢é allaskaresOk szdma a nyilvantartott Osszes allaskeresék szamahoz
képest elenyészd. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehetdségek szdma, a
nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya ¢és az iskolai végzettség
befolydsolja, valamint a biztos nyelvtudds hidnya. Az ifjisdgi munkanélkiiliség strukturalis
munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre,
hanem a kiilonb6zd személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek ¢és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢€s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Telepiilésiink teriileti besoroldsa a lapjan a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

Miskolci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalydhoz tartozik, az egyes munkanélkiiliek ellatasat ez
a szerv oldja meg. Mivel az elmult években a mar emlitett foglalkoztatds boviilés volt jellemzd
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telepiilésiinkon is helyben szervezett nagyobb létszamu atképzések nem voltak. A kirendeltség a
rendelkezésére allo éves tanfolyami lehetdségek szerint hirdet meg a munkaerdpiaci igényeknek
megfeleld atképzéseket, tanfolyamokat, az els6 munkahely megszerzésére, illetve
munkatapasztalat szerzés elOsegitésére. A  munkaerd-piaci  szolgaltatasokon beliill a
feln6ttképzéseket a Munkatigyi Kirendeltség koordinalja. A legtobb képzés valamilyen szakma
elsajatitasara iranyul.

g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepililési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A mélyszegénységben ¢l0k szamat az aktiv korGiak elldtdsdban részesiilok szamanak
felhasznalasaval tudtuk megbecsiilni. Az dnkormanyzat elsdsorban az aktiv kortiak ellatdsaban,
ezen belil is a foglalkoztatdst helyettesitdé tamogatasban részesiildket alkalmazza a
kozfoglalkoztatas keretében intézményeiben, illetve a telepiilés bel- és kiilteriiletének tisztan
tartasara. A kozmunka program keretében az egyes foglalkoztatottak, helyi intézményi keretek
kozt végzik napi feladataikat. pl.: altalanos iskola; konyha.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A kozfoglalkoztatdsban nem jellemz6 a hatranyos megkiilonboztetés.
1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Az elmult években ezen célcsoport szdmara nem volt digitalis ismereteket terjesztd oktatds. Az
okos telefonok elterjedésével ezen csoport jo része is birtokolja ezen ismeretek egy részét.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Biikkaranyos Kozség Onkorményzata esetében a telepiilési timogatasokrol és az egyéb szocialis
ellatasok szabalyairol sz6l6 6/2021. (IV. 13.) dnkormanyzati rendelet 1épett hatalyba. A telepiilési
tamogatasokat jelenleg ezen rendelet szabalyozza. Az allam ¢s az onkormanyzatok segélyezéssel
kapcsolatos feladatai egyértelmiien elvaltak egymastdl és atalakult a finanszirozds rendszere.
Valamennyi jovedelemkompenzald tdmogatas, igy a korabban jegyz6i hataskorben 1évo aktiv
kortiak ellatdsanak megéllapitdsa a jarasi hivatalok hataskorébe kertilt. Az aktiv koruak ellatasaval
kapcsolatban kétféle ellatastipus allapithatdé meg, egyrészt a foglalkozast helyettesité tamogatas,
masrészt az egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti tdmogatds (ez utdbbi a megsz{in
rendszeres szocialis segély helyébe 1€p). Jarasi hataskorben maradt az idéskoruak jaradéka, az
apolasi dij, a kdzgyogyellatasok, valamint az egészségiigyi szolgéltatasokra vald jogosultsag. Az
Onkormanyzatnal igénybe veheté tdmogatasok: telepiilési lakasfenntartasi timogatas, telepiilési
gyogyszertamogatés, létfenntartdsi tdmogatas, temetési tdmogatas, kdztemetés, Bursa Hungarica
Felséoktatasi 6sztondij, idoskoruak timogatasa 6vodai és iskolakezdési tamogatés.
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3.3. 1. szamii tablazat — Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok — Allaskeresék ellatasai
L
Nyilvantartott A,l léSkf r”esés.i el} atashan
allaskeresok szama res’ze,sulo nyalvant’artott
(TS 052) allaskeresok szama
(TS 047)
Ev 15-64
év
kozott Nyilvantarto
Fé i Fé ttak
népess %-aban
ég %-
aban
2017 82 7,52% 13 15,85%
2018 68 6,49% 16 23,53%
2019 71 6,81% 25 35,21%
2020 96 9,50% 29 30,21%
2021 79 7,80% 25 31,65%
2022 76 7,49% 22 28,95%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

120
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60

40

2017 2018 2019 2020 2021 2022

s \yilvantartott allaskeresck e Al s ke re sési elldtashan részesiildk

A fenti diagramon megfigyelhetd, hogy mind az allaskeres6k szama, mind pedig a passziv
foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel ellatott allaskeresOk szama stagnalo tendenciat mutat az elmult
hat évben.
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3.3.2. szamu tablazat — Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok — Allaskeresok ellatasai I1.
Szocialis .
tamogatasban Fol;g(::l 15322?:2“ Ellatasban részesiilo
részesiilo témg atashan nyilvantartott
nyilvantartott részesi tegt tek 4tlagos allaskeres6k szama
Ev alldskeresok szima | 0L R ogs 4 (TS 049)
(TS 048)
Nyilvantartott Nyilvantartott Nyilvantartott
Fé ak Fé ak Fé ak
%-aban %-aban %-aban
2017 29 35,37% 41 50,26% 42 51,22%
2018 25 36,76% 32 47,06% 41 60,29%
2019 16 22,54% 22 30,52% 41 57,75%
2020 20 20,83% 18 19,01% 49 51,04%
2021 22 27,85% 19 23,49% 47 59,49%
2022 22 28,95% 20 26,76% 44 57,89%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% I II
0,00%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Az alabbi tablazat az egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesitettek havi
atlagos szamat szemlélteti. A rendelkezésre 4llo adatok szerint az ellatottak szdma ingadozik.
Ennek oka a COVID-19 jarvany, illet6leg a kozmunka-program folyamatos csokkenése.
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3.3.3. szamu tablazat — Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban
, részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fo
2017 4
2018 4
2019 S
2020 6
2021 6
2022 5

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A tablazat adataibol megallapithatdo, hogy az egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti
tdmogatasban részesitettek szama alacsony, €s stagnal.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatdsokhoz valo hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany
Epitet
N t 1-2 - . _— .
Epitet . . | A koziizemi |A koziizemi
lakas | szoba PR
t ok s szennyvizgyu | ivovizvezet
lakas . .| jto-halozatba ék-
Lakasallo szam | lakas P
= ok halozatba
many (db) . a ok
, (TS 073) szam | ;000 ardny bekapcsolt | bekapcsolt
Ev a | el g lakasok lakasok
(TSv ra (TS aranya (TS | aranya (TS
077) (TS | 076) 074) 075)
078)
db db db % % %
2017 540 0 0,00 | 43,70 83,33 91,11
2018 540 0 0,00 | 43,70 84,26 91,85
2019 541 1 1,85 | 43,62 84,47 90,94
2020 543 2 3,68 | 43,46 84,35 91,71
2021 544 1 1,84 | 43,38 84,56 92,65
2022 535 2 3,74 | 28,22 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2022
|
oot |
000 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

m A kdzlizemi szennyvizgy(ijtd-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

M 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7R)

Biikkaranyoson a lakdsalloméany — az Gijonnan épiilt lakasokat figyelembe véve is — 2017-2022. év

kozotti idészakban kis mértékben csokkent. Ennek oka a régi, lakhatatlan ingatlanok
lakasallomanybol torténd kivezetése. A lakasallomany mindsége valamelyest javult, de a lakasok
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kozel 8%-a az ivovizvezeték-halozatba, 17%-a a koziizemi szennyivizgyiijtd halozatba jelenleg
nincs bekapcsolva.
a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat — Bérlakas és szocialis lakas allomany
. Ebbél elégte- Ebbdl elégte- | CEYCPR -
Ebbdl elégte- . . . . | kascélra
. . A . . Bérla- | len lakhatasi len lakhatasi )
Lakasallomany | len lakhatasi R &2 o Szocialis la- P hasznalt
P kas allo- | korilménye- | ~, ‘ koériilménye-
(db) koriilménye- . . ... | kasallomany .. .., | nemla-
. - many | ket biztosité ket biztositd s
Ev (TS 073) ket biztosito . . (db) ) ! kascélu
) . (db) lakdsok sza- lakdsok sza- | .
lakasok szama ma ma ingatla-
nok (db)
db db db db db db db
2017 540 n.a. 0 0 0 0 n.a.
2018 540 n.a. 0 0 0 0 n.a.
2019 541 n.a. 0 0 0 0 n.a.
2020 543 n.a. 0 0 0 0 n.a.
2021 544 n.a. 0 0 0 0 n.a.
2022 535 n.a. 0 0 0 0 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatok

Biikkaranyos Kozség Onkormanyzata tulajdonaban jelenleg nincs szocidlis bérlakds. Az
Onkormanyzat szocialis lakhatds megteremtésében — megfeleld ingatlan hidnyaban — jelenleg nem
tud segiteni a radszoruld igénybe vevokon.

b) szocialis lakhatas

Tekintettel arra, hogy Biikkaranyos Kozség Onkormanyzata nem rendelkezik szocidlis bérlakds-
allomannyal, az itt lakokat telepiilési lakasfenntartasi timogatas nytjtasaval segiti.

c¢) egy¢éb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Biikkaranyos K6zség Onkorményzata tulajdonaban jelenleg nincs egyéb lakascélra hasznalt nem
lakascélu ingatlan.

e) lakhatést segitd timogatasok

Biikkaranyos Kozség Onkormanyzata az itt lakokat és raszoruldkat telepiilési lakasfenntartasi
tdmogatas nyujtasaval segiti.
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3.4.3. szamu tablazat — Lakhatast segité tamogatasok

Telepiilési
tamogatasban Egyéb
részesitettek onkormanyzati
szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé

2017 n.a. 17
2018 n.a. 144
2019 n.a. 12
2020 n.a. 68
2021 n.a. 8
2022 n.a. 58

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok
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Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
részesitettek szama
(TS 137)

Telepiilési
tamogatashan
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

A tablazat adataival ellentétben Biikkaranyos Kozség Onkormanyzata 2022. évben 26 6, 2023.
évben 16 f6 részére allapitott meg lakasfenntartdsi tamogatast. Az egyéb Onkormanyzati
tdmogatasok szdma az adott évben tobb 0Osszetevotdl fiigg (elhunyt hozzatartozd részére
megallapitott temetéshez hozzdjarulas, krizis helyzetben 1év6 részére megallapitott rendkiviili
telepiilési tamogatas, stb.)

/) eladdsodottsag

Biikkaranyoson is problémat okoz az eladdsodas, kiillondsen a hatranyos helyzetli, munkajukat
elveszitd vagy alacsony jovedelmt, 1dds, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti
el a lakasat, valhat hajléktalannd leginkabb, illetdleg itt kapcsoljak ki fizetés hidnydban a
kozszolgaltatasokat. Minden fogyasztdi kérelmet nyujthat be a villamos energia szolgaltatonal,
illetve a gazszolgaltatonal, aki a jogszabalyban meghatdrozott ellatasban részesiil és tartozasa van
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a szolgaltatd felé. Ez alapjan részletfizetést vagy fizetési halasztast kaphat, vagy védett
fogyasztova nyilvanithatjak.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken €s nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Biikkaranyos kozség kozigazgatasi teriiletén egy zartkerti vezet talalhatd, amelynek tertiletén 158
ingatlan helyezkedik el. A zartkerti 6vezet ivoviz- és gazellatasa, valamint a szennyvizelvezetés
nem megoldott, a zartkerti Gvezet ingatlanaihoz nem vezet aszfaltozott, pormentes ut. A
kozvilagitas csak részben megoldott. Az Ovezetben taldlhatd ingatlanokat egyre tobben lakjak
¢letvitel szertien jellemzden idOsebb, az itt lakok gazdasagi helyzete vegyes Osszetételi. Az
ovezetben ¢élok szamara a kozosségi kozlekedés igénybe vehetd. Biikkaranyos kiilteriiletén
talalhatd néhany tanya, amelyek infrastrukturalis hidnyossdgai hasonloak a zartkerti ovezetben
talalhat6 ingatlanokéhoz.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregaitum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasadllomanyéanak allapota, kdzmuellatottsaga, kozszolgéltatasokhoz valo
hozzaférés lehetségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai);

A szegregacio fogalma alatt az alacsony tarsadalmi statuszi csaladok koncentralt egytittélése
értendd. A szegregatumok lehataroldsa az un. szegregacios mutato alapjan torténik: azon teriiletek
tekinthet6k szegregdtumnak, ahol a népszamlalasi adatok alapjan a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezok, és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya az aktiv
kortakon beliil eléri, illetve meghaladja a 35%-ot. Ennek megfeleléen Biikkaranyos kdzségben
szegregatumnak tekinthetd a Foldvar Gt, valamint a Kossuth Lajos Ut paratlan hazszamu oldala.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k Aaltalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

A telepiiléstesttél nem kiiloniil el €élesen a szegregatum. A kozlekedés jarda hianyaban részben
aszfaltos utakon torténik. Hidnyos a gyalogos kozlekedésre lehetdséget ado jarda infrastruktura, a
Kossuth ut egy része nincs aszfalt boritdssal ellatva, valamint a szegregdtumban a foldgaz-
ellatashoz vald hozzaférés nem biztositott. A szegregatumot foképpen romak lakjak, a kozmiiveket
az itt €16k anyagi lehetdségeikhez mérten hasznaljak. A lakasok méretében is van kiilonbség, itt az
egyszobasak aranya magasabb, mint a kdzség egészében. Osszességében elmondhatd, hogy a
terlileten ¢él6k nagyon sokan élnek egy lakasban, s ezen lakdsok nagy hanyada alacsony
komfortfokozat, a lakhatasi koriilmények nem felelnek meg a XXI. szdzad elvarisainak. A
lakdsok magantulajdonban vannak. A teriileten talalhaté hazak tobbsége kertes, csaladi haz. A
lakédsok tulajdonviszonya rendezett, 100%-a magantulajdont, nincs a telepiilésen dnkormanyzati
bérlakas (szlikséglakas). A lakasok allagat tekintve meglehetdsen leromlott allapotban vannak. A
nyilaszarok elavultak, a tetészerkezet j6 néhany helyen felujitasra szorul. A szegregatum teriiletén
felhalmozodd illegélisan lerakott hulladék felszamoldsara tobb programot inditott az
onkormanyzat, melynek forrasat a ,, Tisztitsuk meg az orszdgot!” program adta.

c¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossadg teriileti atrendez8désének
folyamatai.
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A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk ardnya joval magasabb a kozségi
érteknek, az itt €16 lakossag képzettségi szintje nagyon alacsony. A lakosok egy része
meglehetésen  rossz  anyagi  korilmények — kozott, kiszolgaltatott  helyzetben  él,
foglalkoztathatdsdguk korlatozott. Esetenként a gyerekek kiegyensulyozott fejlddéséhez sziikséges
anyagi feltételek nem allnak rendelkezésre. A telepszertii lakokornyezet €s a rossz szociokulturalis

hattér komoly lemaradast és szocializacios problémakat okozhat az 6vodéaban, iskolaban.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnotte
k és Kozgyogyell Apolisi dij
gyermek Csak atasi alanvi ’
ek P A hazi igazolvanny alany
- felnottek . - jogon:
részére részére gyermekorvo | Gyogyszertara al Gmosatash
szervezet szervezett sok altal k és rendelkezdk an
t (. . ellatott fiokgyogyszert szama . :
, s haziorvosi o = , Ny reszesitette
Ev haziorvo szoloaltatss szolgalatok arak szama (alanyi és K 6vi
si okgszéma szama (TS 110) normativ Sk
szolgalat (TS 108) alapon )
ok (TS 106) Kiadott) SZ&;I:I;; )(TS
szama (TS 133)
(TS 107)
db db db db Fo Fé
2017 0 0 0 1 69 9,58
2018 0 0 0 1 98 8,91
2019 0 0 0 2 94 4,00
2020 0 0 0 1 88 4,90
2021 0 0 0 1 92 4,09
2022 0 0 0 1 78 3,42
Forras: TelR, KSH
Tstar

A Teir altal szolgaltatott adatokkal ellentétben Biikkaranyos kozség kozigazgatési teriiletén a
haziorvosi ellatas, valamint a gyermekek héaziorvosi ellatdsa megoldott, folyamatos. A kdzségben
fiokgyogyszertar mikodik, melynek nyitvatartasi rendje a haziorvosi rendelés idejéhez igazodik.
Az alanyi jogon 4polasi dijban részesiilok szdma folyamatosan csdkken.

b) prevencids ¢€s szlirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, kora gyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

Az Onkorményzat minden esetben segitséget nyujt a szervezett sziiréprogramok lebonyolitasdhoz.

Sziikség esetén helyszint biztosit a kiilonb6zé prevencids és szlirdprogramokat biztositd
vallalkozasok helyi megjelentéséhez.
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c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Biikkaranyos az Ongai Szocialis Szolgaltato Kozpont utjan iizemeltet iddseket ellatd nappali
szocidlis intézményt. Az ellatott idOsek kiilonbozd egészségi dallapottal, képességekkel és
kiilonb6zod szocialis hattérrel rendelkeznek.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés keretein beliil étkezd gyermekek, felndttek, szocidlis €s gyermekjoléti ellatasban
részesiilok szdmara egyarant fontos, hogy az altaluk elfogyasztott ételek megfelelé mindségben és
mennyiségben keriiljenek asztalukra. A telepiilésen az ellatast a Biikkaranyos Kincsei Bolcsdde,
Ovoda és Konyha intézmény konyhéja biztositja, melynek gépészeti, légtechnikai korszeriisitése
¢s elektromos haldzatanak felajitasa megvaldsult. Az €lelmezésvezetd az étrendek 0sszeallitasanal
figyelembe veszi az adott korcsoport szamara javasolt energia, fehérje, szénhidrat, zsir, vitamin,
asvanyi anyag ¢s ¢lelmi rost bevitel teljesitését. Figyel az étrend Osszedllitdsa sordn az
egészségmegdrzd ¢és  betegségmegeldzd taplalkozds szemléletének érvényesiilésére, a
valtozatossagra, az idényszeriiségre ¢és a felhasznalt nyersanyagok mindségére.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Az Onkormanyzat kiemelt feladata, hogy t6rddjon polgarai testi-lelki egészségével. Mar a fiatalok
kozott sokan vérnyomas problémakkal és cukorbetegséggel kiizdenek. A felmérések kimutattak,
hogy a fiatalok fizikai terhelhetdsége rendkiviil alacsony. A mozgés-gazdag ¢letmodnak be kell
épiilnie a tarsadalmi koztudatba. gy az egészségnevelés leghatékonyabb eszkoze a fiatal korban
mindennapossa valo testedzés, amely a késdbbiekben természetes ¢letigénnyé I1éphet eld
generacidkon at. A sportolasi tevékenység helyszine a telepiilésen a miifiives futballpalya, a
tornacsarnok, illetve az 6vodaban talalhat6 tornaszoba.

/) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzat a személyes gondoskodést nytjtd szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést
az iddsek nappali ellatdsa esetében az Onga ¢és Tarsult Telepiilések Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulasa utjan latja el. Az étkeztetést azok a szocidlisan raszorultak részesiilhetnek, akik koruk,
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy
hajléktalansaguk miatt onmaguk illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek err6l gondoskodni szocidlis étkeztetés formajaban latja el. A tanyagondnoki szolgélat
segitségével teremtheté meg a lakohelyliket nehezen vagy egyaltalan elhagyni nem tudok szamara
a kozponti telepiiléssel vald kapcsolattartas lehetésége, a helyben nem elérthetd szolgéltatdsok
igénybevétele.

g) drogprevencids szolgaltatasok;
A drogprevencid rendkiviil fontos feladat, a folyamatosan zajlé megeldz6 munka résztvevoi az
ifjusdgvédelemmel foglalkozok, a renddrség blinmegeldzéssel foglalkoz6 szakemberei, valamint

az iskolai védoéndi halozat.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyujtdsa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmodd kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor,
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mivel hatranyos megkiilonboztetés senkit nem ért. Az Onkorményzat intézményfenntartéi
jogkorében eljarva minden évben ellendrzi az intézményekben folyd szakmai munkat, az
ellendrzések soran hatranyos megkiilonboztetésre, az egyenld bandsmod kovetelményének
megsértésére vonatkozd informacio, dokumentum gyakorlat, adat, tény nem mertlt fel.

1) eldényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Biikkaranyos K6zség Onkorméanyzata népkonyhat nem iizemeltet.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A teleiilési
tornaszobaval ellatott . elepul Kozmiivelodési
.. L Sportcsarnok, konyvtarak R
koznevelési . . p s h st s intézmények
c . sportpalya léte kikolesonzott .
intézmények szama (TS 103) eovséoeinek szama szama
(intézmény székhelye gy EgTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 van 584 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A biikkaranyosi kozosségi szintér, helyi nevén Csaszar Péter Miivelodési Haz miikodésérdl az
Onkormanyzat gondoskodik. Kdltségvetésében biztositja a miikodés személyi és targyi feltételeit.
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A teleplilés konyvtardnak tagjainak ingyenes a konyvtdrhasznalat. Az intézmény a lakossag
altalanos miivelddési igényeinek fejlesztésében ¢€s kielégitésében, valamint a szabadidé hasznos
eltoltésében is szerepet vallal. A konyvtar egylittmiikodik a II. Rakoczi Ferenc Megyei és Varosi
konyvtarral. Sajnos a Covid jarvany alatt nagyon sok olvas6é nem tudta szokdsainak és igényeinek
megfelelden haszndlni a konyvtarat, tobben elszoktak a konyvtar hasznalattol, fontos minden
kezdeményezés az olvasOk visszaintegralasa érdekében. A miivelddési haz, mint szintér célja,
hogy a telepiilésiinkdn €16k kulturdlis és szabadidés programjainak szervezését biztositsa, a
magyar nemzeti kultira hagyomanyait megismertesse, atorokitse, értéket kozvetitsen a helyi
lakosok, kicsik és nagyok szamdra egyarant. Helyet ad az Onkormanyzat és intézményei
rendezvényeinek (kozmeghallgatas, forumok), allami és tarsadalmi tinnepeknek.

b) koOzosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldéasok;
Biikkaranyoson nem jellemzdek a konfliktusok
c)  helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A civil szervezetek aktivak, sokszini tevékenységeikkel hozzéjarulnak Biikkaranyos fejlodéséhez.
Az Onkormdnyzat palyazati lehetdségek biztositdsaval, rendszeres tajékoztatassal és folyamatos
parbeszéd fenntartasaval segiti munkajukat. A civil szervezetek Onkéntes munkéjukkal és
adomanyok kozvetitésével enyhitik a hatranyos helyzetii csaladok mindennapi gondjait

d) ahelyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitdsuk
megorzésének lehetdségei;

Biikkaranyos K6zség Onkorméanyzata kdzvetleniil és illetékes bizottsdgai utjan szakmai segitséget,
és tamogatast nyujt az Biikkaranyos Ko6zség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat részére a
nemzetiség hagyomanyainak, kultirajanak apolasahoz, sport tevékenységéhez. Tamogatja a Roma
Kulturalis Napot, a roma hagyomany6rzo nyari taboroztatast. Az onkormanyzat biztositja a romak
szamara a kozosségi élethez sziikséges infrastrukturat. Fontos feladat a kozdsségi programok
szamat, tartalmat és hatékonysagat névelni.

e) helyi lakossagi 6nszervezodések.

A civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel a kozség fejlddéséhez jarulnak hozza. Az
Onkormanyzat palyazati lehetdségek biztositasaval segiti munkajukat.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Biikkaranyos kozségben a 2019. évi nemzetiségi Onkormanyzati véalasztasokat kdvetden ismét
megalakult a Biikkaranyos Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. A helyi nemzetiségi
onkorméanyzat kotelezd kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség érdekképviseletével,
esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa. A 3 f6s testiilet kiemelt célja
a ciganysag Osszefogédsa, Osszetartdsa, szocidlis helyzetének javitasa, gyermekek iskoldztatdsa,
tovabbtanulasuk szorgalmazasa, szamukra munkalehetdségek felkutatdsa. A meglévd alapvetd
problémak megoldasat abban 14tjak, hogy a térvény altal nyujtott lehetdségeket kihasznalva, esélyt
kell adni a roma emberek felemelkedésére. A nemzetiségi dnkormanyzat miikddésében fliggetlen
a helyi dnkormanyzattdl, ennek ellenére szoros kapcsolatot tartanak fenn egymassal €és folyamatos
egylittmikodés jellemzi milkodésiiket, melynek kereteit megallapodas rdgziti. A helyi
onkorményzat a nemzetiségi Onkormanyzat részére biztositja az dnkormanyzati miikodés személyi
¢s targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikddéssel kapcsolatos feladatok ellatasarol.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Szegregatum rossz kornyezeti és lakhatasi
koriilményei, hidnyzo kozosségi terek

A szegregatumok lakokdrnyezetének élhetobbé
tétele infrastrukturalis fejlesztéssel,
kozszolgaltatasok megjelenitésével, kozosségi
terekkel

Alacsony képzettségi szint, magas | Képzési mutaték javitasa, felnOttoktatas
munkanélkiiliségi mutatok megszervezeése munkaerd-piaci
szlikségletfelmérést  kovetden, értékteremtd
kozfoglalkoztatési programok inditésa,
kozOsségi €s egyéni szintll tarsadalmi integracid
Eletkoriilményekbdl, ¢letvitelbol adodo | Hatranyos helyzetliek szemléletmod valtas,

egeszségligyl problémak

prevencio, sziréprogramok

Digitélis irastudas hianya akadalyozza a nyilt
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedést

Szamitoégéppark bdvitése, felhasznaldi szintll
szamitastechnikai képzések szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A gyerekszegénység egyik kiemelt oka a sziilok munkanélkiilisége. A szegény gyermekek 60%-a
inaktiv, illetve alacsony munkaintenzitdsu csaladokban él. A tarsadalmi juttatdsok szegénység
csOkkentd hatasat tekintve unids Osszehasonlitisban jol all Magyarorszdg, mivel a pénzbeli
juttatadsoknak Magyarorszagon jelentds jOovedelemkiegészitd hatdsuk van. Az alacsony
jovedelmiiek bevételeinek szdmottevo része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl.

A Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A Nemzeti Stratégia
minden gyermekre kiterjed, de a hatranyos helyzetli gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akik
érdekei a legjobban sériilnek.

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemz6i, gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A téblazat a gyermekek szamdnak ardnyat és megoszlasat mutatja telepiilésiinkon életkor szerinti
korcsoport bontasban:

4.1. szamu tablazat — Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbol)

Az allandé
népességbol

a megfelelo
Fé korcsoportu

nok és
férfiak

Korcsoport ardnya (%)
’ ) Osszes | Férfi N6k

Férfi | No en ak (TS

ak | k (TS (TS 007)

003) | 005)

F6 | Fo Fé % %

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 745 800 1545 4%}022 510}078
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 52 3,37%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, 130 11 247 8,41 | 7,57

aranya TS 013) 7 % %

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; ndék TS 016, 23 |91 44 1,49 | 1,36

aranya TS 017) % %

Forras: TelR, KSH Tstar

Biikkaranyoson a 0-14 éves gyermekek aranya 16%, a 0-17 éves korosztaly aranya 19%.
Biikkaranyoson a gyermekek bolcsddei és 6vodai nevelését a Biikkaranyos Kincsei Bolesdde,
Ovoda és Konyha elnevezésii intézmény latja el. Az intézmény fenntartoja Biikkaranyos Kozség
Onkormanyzata. Az altalanos iskolasok egy része a Biikkaranyosi Altalanos Iskoldban tanul,
melynek fenntartdja a Miskolci Tankeriileti kozpont, masik része Miskolcon végzi kiillonbozo
altalanos iskoldkban a tanulmanyait.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzo6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlddését gatolja vagy akadéalyozza. A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas
keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a
gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti kozpont feladata. Ha a sziild vagy mas torvényes
képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni
nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a
csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi.

4.1.1. szamu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett Veszélyeztetett
kiskoru gyermekek kiskoru
i szama gyermekek szama
v (TS 116) (TS 115)
Fo Fo
2017 8 n.a.
2018 3 n.a.
2019 3 12
2020 2 12
2021 1 8
2022 1 7
Forras: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
14
12
10
8 -
6 - I
4 - I
2 _ I I l -
0 T T T T T - T - 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022
H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
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A védelembe vett gyermekek szama 2019-2022. évek kozott harmadara (1 f6) csokkent, a
vesz€lyeztetett kiskortiak szama 12 f6rél 7 fore csokkent. A tablazatbol jol kitlinik, hogy a
védelembe vett kiskort gyermekek joval kevesebben vannak, mint a veszélyeztetett gyermekek.
Ennek oka, hogy a védelembe vétel hatosagi intézkedés, melyet szigorubb feltételek érvényesiilése
esetén lehet elrendelni, s ez az intézkedés egy folyamatos gyermekvédelmi eljarast igényel. A
védelembe vétel okai Osszetettebbek is, mint a veszélyeztetettség esetében. A kornyezeti okok
mellett megjelennek a sziildnek, sot, a gyermeknek felrohaté magatartasi okok is. A gyermekek
védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének
megelézésére €s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy maés hozzatartozoi gondoskodéasbol
kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek
védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyjtd gyermekjoléti alapellatasok,
illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a hatosdgi intézkedések biztositjak. A
veszélyeztetd kategoridkban véltozatlanul vezetd tényezé az anyagi veszélyeztetettség, amely
magaba foglalja a stilyos nélkiilozést: a gyermekek elégtelen mennyiségii és mindségl taplalasat, a
zsufolt, gyakran flités és aram nélkiili lakokoriilményeket, a gyermek fejlédéséhez, tanuldsdhoz
sziikséges targyi eszk6zok, jatékok hianyat, a szabadido eltoltésének egysikuisagat.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési 6nkormanyzat
jegyzdje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsagot allapit meg. A jogosultsag megallapitasa soran sor keriil a jovedelmi €s vagyoni
helyzet vizsgélatara.

4.1.2. szamu tablazat — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)
Fé
2017 116
2018 83
2019 65
2020 59
2021 59
2022 54

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A gyermekek helyzetének javitasa érdekében rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 2022.
évben 54 f6 (gyermek) volt jogosult. Az el6zé évekhez viszonyitottan a jogosultak szamanak
fokozatos, kisebb mértékii csokkenése allapithatd meg, melynek oka a csaladi adokedvezmény, a
munkanélkiiliségi rata csokkenése ¢és a teljes korli jogosultsagi ellendrzés. Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasara kérelem és megfeleld igazolasok
benyujtasat kovetden keriilhet sor. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
esetében a kérelem benyujtasaval egyidejiileg kérhetd a hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos
helyzet fennallasanak megallapitéasa.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitdsdval a gyermek — a csalad szocidlis
helyzete alapjan — jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, tankonyvtamogatasra,
valamint évente két alkalommal gyermekenként pénzbeli timogatasra.

c) a gyermek jogdn jaro6 helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

Arvaellatast azok a gyerekek kaphatnak, akiknek egyik vagy mindkét sziildje meghalt, és ezért
egysziilos csalddban vagy sziilé nélkiil nének fel. A jogosultsag feltétele, hogy az elhunyt sziild
biztositasi jogviszonyban allt, és megszerezte az ellatds megallapitdsdhoz sziikséges szolgalati
1d6t. Az arvaellatas alapesetben a gyermek 16. életévéig jar. Azonban, ha a gyermek iskoléban,
szakképz6 intézményben, vagy felsdoktatasi intézményben nappali rendszerli képzésben vesz
részt, az arvaellatas a tanulmanyok id6tartamara, de legfeljebb a 25. €letévéig jar. Ha a jogosultsag
megsziinése elott a gyermek megvaltozott munkaképességlivé valik, az arvaellatas életkorra
tekintet nélkiil megilleti.
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4.1.3. szamu tablazat — Arvaellatas

Arvaellatasba | Arvaellatasb | | L
, iy , .., | Arvaellatasb
n részesiilo | an részesiilo
. . e , an
férfiak szama | nok szama , vt
- 0 e részesiilok
Ev (f6) L 0sszesen
(TS 065) (TS 066)
Fo Fo Fo
2017 5 5 10
2018 4 3 7
2019 3 5
2020 2 5 7
2021 6 6 12
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

14

2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Arvaelltisban részesiild  m Arvaellatasban részesil6  m Arvaelltasban
férfiak szama (f6) ndék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes évodai — iskolai juttatasokban részesiil6k szama
, Ingyenes ét- | 50 szazalékos mér- Ingyenes a , . . ..,
Ingyenes ét- gy B ot , gy" Ovodaztatasi | Nyari étkez-
, kezésben tékd kedvezmé- tankonyv- ! ) , ,
kezésben ) Ve A L. e s tamogatds- | tetésben ré-
) L résztvevék | nyes étkezésre jo- | ellatasban h . el .
, résztvevok . . . vl ban részesii- | szesiilok sza-
Ev , ) szama iskola | gosultak szama 1- | részesul6k . ,
szama 6voda , , . 16k szama ma
1-8. évfolyam 13. évfolyam szama
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2017 37 41 1 58 n.a. 34
2018 39 39 2 58 n.a. 29
2019 37 32 2 57 n.a. 35
2020 33 26 1 55 n.a. 32
2021 36 22 3 55 n.a. 25
2022 34 25 4 62 n.a. 26

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
¢lo gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges taplalékhoz.
Ezért nagy jelentdségli az Onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé bolcsddés, 6vodas és altalanos iskolas
gyermekek téritésmentesen vehetik igénybe az étkezést. Telepiilésiinkon az Onkormanyzat 6voda-
¢s iskolakezdési tamogatast nyujt, valamint az ingyenes tankonyv ellatasban minden iskolai tanulo
részesiil. Az Onkorméanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést biztositja, mely a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szamdra elérhet6vé teszi a napi egyszeri meleg étkeztetést a
szlinidokben.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
Biikkaranyoson nem ¢l nem magyar allampolgarsaggal rendelkezé gyermek.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Az Onkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozé informaciokkal.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A szegregilt kornyezetben ¢l6 gyermekek helyzetét a gyermekjoléti szolgaltatds sordn feltart
nehézségekkel jellemezhetjiik:

— A sziilok életvitele meghatarozza a gyermek életvitelét.

— Az ¢életviteli alapismeretek hidnyosak, latszolag elfogadjak az ilyen jellegli iranyitast, de minden
csalddban, minden nap nem tudunk feliigyeldként jelen lenni. A viszonylagos javuléast kovetden az
elért szinvonalat nem képesek megtartani. A sziilok elétt sem volt megfeleld példa.

— A klienseket kilatastalansag, negativ jovokép (amennyiben egyaltalan van), fasultsag jellemzi.

— Az ¢életvitel javitasaban helyi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa nytjt hathatds
segitséget.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama
Betoltott ,
N 0-3 év ‘
védonoi N Atlagos
A kozotti ,
allashelyek gyermekszam
, . gyermekek | =,
Ev szama széma védononkent
(TS 109)
db Fé Fé
2017 0 49 49
2018 1 41 41
2019 1 43 43
2020 1 52 52
2021 1 54 54
2022 1 65 65

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Biikkaranyos kozség kozigazgatasi teriiletén 1 védondi korzet keriilt kialakitasra. A védénoi
halézat feladata a teriileti ellatas biztositasa, névédelmi gondozasi feladatok (nd, anya, csecsemo,
gyermek, ifju és csaladvédelem) ellatasa. A terhesgondozds mellett nagyon fontos a sziilést
megeldzé és az azt kovetd szakszeri segitségnyujtds, az 1jsziilottek és sziileik rendszeres
latogatasa. A szaktanacsadas mellett ellatja az iskola egészségiigyi feladatokat is (sziirések,
oltasok, tisztasag vizsgalat, egészségneveld eldadasok tartasa). A védondi tevékenység mellett
szamos rendezvényt szervez, rendszeresek a felvilagositod eldadasok, eszmecserék, bemutatok €s
beszélgetések, baba-mama klub alkalmak. A védond munkajat részben onalldan, részben a
gondozottakat ellatd haziorvosokkal és gyermekorvosokkal egyiittmiikddve végzi. A csecsemo,
varandds ¢€s ndévédelmi tandcsadas a gondozott csalddok otthonukban torténd megkeresése,
szakmai allasfoglalas igény szerint torténik.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnottek
és
részére részére gyermekorvos | Gyermekor orvos
szervezet | szervezett e posaltl altal
t haziorvosi sl sk ellatott
1857 haziorvos | szolgaltatas SZuloabios gyerekek gyereke
; ok szdma szama szama K
szolgalat | (TS 106) (L 0t szama
ok szama
(TS 107)
db db db Foé Fo
2017 1 1 0 n.a. n.a.
2018 1 1 0 n.a. n.a.
2019 1 1 0 n.a. n.a.
2020 1 1 0 n.a n.a
2021 1 1 0 n.a n.a
2022 1 1 0 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Biikkaranyos kozség kozigazgatasi teriiletén 1 fo gyermekorvos praxis keriilt kialakitasra. A
felujitott épiilet és berendezése szinvonalas betegellatast biztosit. A gyermekorvosi szolgalat
feladata az eseti ellatds mellett az altalanos iskolds kortiak rendszeres szlirése és a kotelezd
véddoltasok beadasa. Az 6vodai és iskolai szlir@vizsgalatok az elmult évek soran is tervszerlien
folytak, a kotelezd oltasok beaddsa megtortént. A védondvel egylitt végzett munkat mind az
6voda, mind az iskola dolgozoi tdmogattik, segitették. A Gyermekjoléti Szolgalattal is jO a
gyermekorvos kapcsolata. A problémds gyermekekkel, sziilokkel torténd kapcsolattartasban
segitséget nyujt, probal oda hatni, hogy a sziikséges szakorvosi vizsgalatokra eljussanak a
gyermekek. A gyermek szakorvosi ellatas a megyeszékhelyen, Miskolcon érhetd el.

s r v .

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek sza-
ma
M(ik6d6, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
£ boélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
\'

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 12 12
2022 14 14

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Az 6vodaban és az iskolaban elvégezhetd fejlesztések helyben torténnek, egyéb specialis ellatas
Miskolcon, a megyeszékhelyen igényelhet6. A korai fejlesztés és gondozds érdekében az
ovodaban foglalkoztatott fejlesztd pedagégusok munkajat igény szerint gydgypedagdgus,
logopédus segiti. A problémas gyerekekkel differencidltan fejlesztd foglalkozasok keretében
foglalkoznak, felzarkoztatéd feladatokkal, az iskolaérettség elérése érdekében.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A jogszabalyi valtozasoknak koszonhetéen 2016. januar 01-t6l a gyermekjoléti szolgéltatas és a
csaladsegités teljes integracioja valdsult meg, igy 1étrehozva a kétszintli csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatast. A kozponti jogszabalyok alapjan, Uj intézményi formaként jelenik meg a telepiilési
szinten csalad- és gyermekjoléti szolgélatok, valamint jarasi szinten a csalad és gyermekjoléti
kozpontok. A feladatmegosztas tekintetében a jarasi csalad- és gyermekjoléti kozpont
feladatkorébe keriiltek a hatosagi intézkedéshez kapcsolodd, a gyermek védelmére iranyuld
tevékenységek (védelembe vétel, ideiglenes hatalyu elhelyezés, nevelésbe vétel, utdgondozas),
valamint a specidlis szolgaltatdsok biztositdsa (pszicholdgus, jogasz), telepiilési szintli csalad- és
gyermekjoléti szolgalat feladatkorébe pedig a lakohely szinti minimumszolgaltatdsoknak a
biztositasa.

A jogszabalyi valtozast kdvetden a csalad és gyermekjoléti szolgaltatas feladatai négy targykor
koré csoportosithatok:

— t4jékoztatas nyujtasa (adatgytiijtés, tajékoztatas, pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, valamint a
szocialis szolgéltatdsokhoz vald hozzajutds megszervezése, szocidlisan raszorult személyek és
csaladtagjaik részére tanacsadast nyujtasa),

— szocialis segitdmunka (segiti az igénybevevoket a csaladban jelentkezd miikodési zavarok
ellensulyozasaban, a csaladban ¢l6 gyermek gondozasaban, ellatasdnak megszervezésében,
csaladlatogatas, esetmegbeszélés, esetkonferencia, esetkezelés),

— szolgaltatasok, ellatasok kozvetitése (egylittmiikddik a teriiletén talalhaté szolgéltatokkal,
segitséget nyujt a szolgaltatasok, ellatdsok igénylésében),

— adminisztracios tevékenységi kor (segitségnyujtas iigyintézésben, tajékoztatasnyljtas,
kornyezettanulméany készités), valamint a csaladban jelentkezd nevelési problémak ¢és
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hianyossagok kéros hatisainak enyhitése céljabol szabadidds €s kozosségi, kozosségfejlesztd
programokat szervezése.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

4.3.3. b.) szamu tablazat — Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama
Miikod
0 o an S S
munka | Munkahe MUk?d.O 1 Mul.(o.d 0 - N{ukodo Bolcsodé
helvi Ivi csaladi | Csaladi mini Mini (Osszes) be
e . 3% | bolesode | bolesédé | boleséde | bolesédé | bolesdde | ..
bolcsod | boles6déb . , . , . (Osszes)
ci e beirt i be beirt i be beirt i beirt
v | férhel | gyerekek fércohely gyel:ekek fércohely gyel:ekek férohely ayermeke
ek széma ek szama ek szama ek K széma
szyzima (TS 122) szama | (TS 121) | szama | (TS 123) | szama (TS 120)
(TS (TS 125) (TS 127) (TS 124)
126)
db Fé db Fé db Fo db Fé
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 12 10
2022 0 0 0 0 0 0 12 14
Forras: TelR, KSH
Tstar

Gyermekétkeztetés: Ha a sziild (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntart6 az
6vodaban ¢és az iskolaban a gyermekek ¢és a tanuldk szamara az 6vodai nevelési napokon, illetve
az iskolai tanitdsi napokon biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az
ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis
gyermekétkeztetés esetében is.
Biikkaranyoson a gyermekek napkozbeni ellitasa a Biikkaranyos Kincsei Boleséde, Ovoda és
Konyha, valamint a Biikkaranyosi Altalanos Iskola intézményekben torténik. A bdlesédébe
felvehetd gyermekek 1étszamat a Képviseld-testiilet 2022. évben 14 fére megemelte. Az 6voda 60
férohellyel rendelkezik.

Vi

gyermekvédelem;

A gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok Iényege a tanulok életmodjanak,
¢letvitelének, a szabadidds tevékenységeinek feltirdsa az erre alapuld prevenciés munka, a
veszélyeztetett, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetti didkokkal vald kiemelt foglalkozas.
Minden pedagogus kozremiikddik a gyermek ¢és ifjisagvédelmi feladatukban azéltal, hogy feltarja
a problémakat, jelzi azokat, a lehetOségeihez mérten igyekszik megoldani ket (egyéni
elbeszélgetés, nyomon kovetés).

A gyermekvédelem gondoskodasara leggyakrabban raszorulok:

— hatranyos helyzetl tanulok (HH),

— halmozottan hatranyos helyzetli tanulok (HHH),
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— veszélyeztetett tanulok,

— beteg tanulok,

— fogyatékos tanulok,

— beilleszkedési, tanulasi, magatartasi problémaval kiizd6 tanulok (BTM).

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok;

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok biztositdsa nem kotelezd dnkormanyzati feladat,
azt az allam biztositja a gyermekek részére.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

Az egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s szlinidds programokhoz vald szabad hozzaférés a
gyermekek szamara biztositott. A telepiilés 6vodéjaban a nevelés folyamatdban aranyos hangsulyt
kap az ¢életkori sajatossagokhoz igazod6 testnevelés, a tudatosan irdnyitott jatékos mozgas
tanulasa. A testnevelési foglalkozasokat rendszeresen megtartjak. Az 6voda napirendjének szerves
része a mindennapi frissité torna, melynek anyagit elsdsorban a mozgasos jatékok adjak,
gimnasztikai gyakorlatokkal kiegészitve. A foglalkozdsokon fejlesztik a gyermekek akarati
tulajdonsagait, mint fegyelmezettség, Onfegyelem é&s kitartds. Rendszeresek a természetben,
szavad levegoOn tett kirandulasok, melyek sok-sok ismerettel gazdagitjak a gyermekeket, kellemes
¢lményt nyujtanak, és jo lehetdséget biztositanak az egészséges ¢letmaddra.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A Gyvt. 2016. januar 1. napjatdl hatdlyos modositasaval onallé gyermekvédelmi természetbeni
ellatasként keriilt meghatarozasra a sziinidei gyermekétkeztetés. Az 10 szabalyok szerint a
telepiilési Onkorményzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg fOétkezést a hatranyos helyzetli és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek (tovdbbiakban: raszoruld
gyermekek) részére ingyenesen biztositja. A sziinidei étkeztetésrol a gyermek lakohelye, ennek
hidnyéban tartézkodasi helye szerinti telepiilési onkormanyzatnak kell gondoskodnia. A gyermek
alatt a Gyvt. szerinti gyermek fogalom értendd, igy a Ptk. 2:10. § (1) bekezdés szerinti kiskortiak
szamara kell a szolgaltatdst megszervezni. Ennek megfelelden az onkormanyzatnak bolcsédés
kortol, azaz a gyermek 5 hoénapos koratdl hazassagkotéséig, de legfeljebb 18. életévének
betdltéséig kell a gyermekek sziinidei étkeztetésérél gondoskodni. A sziinidei étkeztetés keretében
tehat fiiggetleniil att6él, hogy a gyermek intézményi jogviszonnyal rendelkezik-e, a sziild,
torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést biztositani sziikséges az alabbiak szerint:

— a tanév rendjérdl szolo miniszteri rendeletben meghatarozott dszi, téli, tavaszi sziinet, valamint
ezen id6tartamra esd, a bolcsddei ellatast nyajtd intézmény, és az Ovoda zarva tartdsanak
id6tartama alatt valamennyi munkanapon;

— a nyari szlinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idStartamara esé
valamennyi munkanapon, valamint az ezen iddOtartamra esd, a bdlcsOdei ellatast nyujtd
intézmény, és az 6voda zarva tartdsdnak id6tartama alatt valamennyi munkanapon.

j) eltérd kultaraju, vagy a hatranyos ¢s nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

A Biikkaranyoson talalhat6 koznevelési és kozoktatasi intézményekben az eltérd kulturaja, vagy a

hatranyos, és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok nincsenek elkiilonitve, valamennyi
kulturalis és sport programon kdzdsen vesznek részt.

56



k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgaltatasok nyujtasakor telepiiléslinkon nem sériil az egyenld bandsmod kovetelménye.

[) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A gyermekjoléti ¢és csaladsegitd szolgalat esetében a hatranykompenzald szolgaltatasok nagyban
hozzdjarulnak a hatrdnyos helyzetbe keriilt gyermekek ¢és sziileik szocidlis helyzetének
javulasahoz, ami informacionyujtasbol, hivatalos iigyek intézésében valdo koézremiikddésbol,
tanacsadasbol, kozvetitésbdl, elhelyezési és feliilvizsgalati targyaldsokon vald részvételbdl,
szocialis valsaghelyzetben 1évé varandds anyak gondozasabol, csalddok atmeneti otthondbol,
atmeneti nevelésbol és eseti gondozasbol all. Ezek a hatranykompenzalo juttatdsok tekintettel a
gyermekek és gyermekes csalddok szocialis statuszara és az oktatasi intézményekben torténd
részvétel céljabol minden jogosult szdmara egyenld feltételek mellett elérhetd, a torvény altal
szabalyozott keretek kozott. Az Onkorményzat a kezdetektdl részt vesz a Bursa Hungarica
Osztondijpalyazatban, igy évente tobb gyerek fdiskolai, egyetemi tanulmdanyait tdmogatja az
Onkorményzat.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok 6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen taldlhatd fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetoségei;
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4.4. a) 1.szamu tablazat — Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Hatranyos
Hatranyos és és
) halmozottan | halmozotta
Ovodaba beirt hatranyos n
gyermekek helyzetii hatranyos
szama ovodas helyzetii
(gyogypedagog | gyermekek ovodas
Ev iai neveléssel szama gyermekek
egyiitt) (gyogypedagég | aranya az
(TS 087) iai neveléssel ovodas
egyiitt) (TS | gyermekek
092) en beliil
(TS 093)
Fo Fé %
2017 55 36 65,45
2018 54 23 42,59
2019 51 10 19,61
2020 46 4 8,70
2021 53 11 20,75
2022 53 9 16,98

Forras: TelR, KSH Tstar

Biikkaranyoson az 6vodéaba beiratott hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
szama ¢s ezaltal szdzalékos aranya nagymértékben ingadozik. Ennek oka a sziilok munkahely-

1étesitése, illetéleg munkanélkiilivé valasa.
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4.4.2. szamu tablazat — Ovodai nevelés adatai

Gyogype
dagoégiai
oktatasb
an
Ovodai . . i Ovodaba r e’szesql Egy
Ovodai | feladatel , 2 . [00vodas | .
gyermekes | ., P beirt Ovodai ovodai
3-6 éves | oportok féréhely | - latasi ermek | gyogyped gyermek ermek
. P! ek szama| helyek gyern gyogype ek gy
koru szama - . . ek szama| agogiai . csoportr
. (gyogype | szama ; szama
gyerme | gyogypeda dacéeiai - (gyogype | gyermeke a
, 2. . gogiai | (gyogype Pty az . .
Ev kek gogiai . - . | dagogiai | soportok | . . juto
. . nevelésse | dagogiai . . integralt
szama | neveléssel Tesyiit)] meyelesse nevelésse| szama an gyermek
egyiitt (TS M . 1 egyiitt) | (TS 086) ek szama
085) (TS 090) | 1 egyiitt) (TS 087) oktatott (TS 089)
(TS 088) SNI
gyermek
ek
nélkiil
(TS 091)
fo db db db 6 db f6 6
2017 48 2 60 1 55 0 0 28
2018 51 2 60 1 54 0 0 27
2019 50 2 60 1 51 0 0 26
2020 41 2 60 1 46 0 0 23
2021 49 2 60 1 53 0 0 27
2022 50 2 60 1 51 0 0 28
liorrés: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgytijtés
Ovodai féréhelyek
2022
0 10 20 30 40 50 60 70
® Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
® Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
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A biikkaranyosi 6vodaba beirt gyermekek szama a 2020. évig tartd csokkenés utan 2023. évben
ismét novekedni kezdett.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranvos és Hatranyos és hal-
.., Y mozottan hatra-
AEEEI S halmozottan nyos helyzeti
Gl A és halmo- ety ey sza‘ll(kﬁzé ‘ilskolai Hatranyos és
Hatranyos es zottan hat- | zetl szakkdzép- ’I)'k Hatranyos és hal Y
halmozottan : iskolai 16k tanulé hal almozottan
R hel iskolai tanulé N almozottan o
et Yyos hely- ) e és hatranyos e . hatranyos hely-
hatranyos e és hatranyos . X hatranyos hely- L P
Y . zetlu tanu- . X helyzetli szakisko- L, . zetl tanuldk
helyzetii gim- 16K ars helyzetii szakis- lai és zetliszakgim- | . k.
Ev | naziumitanu- 0 ar?rfya? LG készségfejlesztd naziumi tanu- imn‘afziumita-
16k szama (TS gimnaziumi | peqcégfejleszts | e I6k szama Al N
tanulékon iskolai tanulok iskolai tanuldk (TS 100) nulékon belil
096) .. ) . | ardnya a tanulék (Ts 101)
belil (TS szama a nappali . .
097) oktatasban (TS SEIIELEHCE
098) nyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 0
2020 0 n.a. 0. n.a. 0 0
2021 0 n.a. 0 n.a. 0 0
2022 0 n.a. 0 n.a. 0 0

Forras: TelR, KSH
Tstar

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli kozépiskolai tanulok szamardl nem rendelkeziink
adatokkal.

4.4.1. szamu tablazat — Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

1

Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek 3
(db)
Ovodai féréhelyek szama (f6) 60
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagégiai ne-

. . 2
veléssel egyiitt) (db)
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Az évoda nyitvatartési ideje ( h-tdl h-ig): 6:30 17

A nyari évoda-bezards id6tartama (nap) 20
Személyi feltételek F6 HllanYzo
létszam
Ovodapedagdgusok szama 5 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 5 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 2 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

Az 6vodaban a 2017-2021. nevelési években a 2020-2021. nevelési évet kivéve a gyermeklétszam
folyamatosan 50 {6 feletti.

Az egyenld banasmodd kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag joévahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez
kozvetve — igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adojovairas utjan — hozzajarul.
Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmad illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiilonosen az oktatdsba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozésa, a felvételi
kérelmek elbirdlasa, az oktatds kovetelményeinek megéllapitdsa és a kovetelménytadmasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa €s igénybevétele, az
oktatassal Osszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi
tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel Osszefliggd jogviszony
megsziintetése soran.

Az egyenld banasmod kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez
kozvetve — igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamoldsa vagy adojovairas utjdn — hozzajarul.
Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmaod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban.
fgy kiilonosen az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbirdlasa, az oktatds kovetelményeinek megéllapitdsa és a kdvetelménytamasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az
oktatassal Osszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiad4sa, a palyavalasztasi
tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel Osszefliggd jogviszony
megsziintetése soran.

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésérol, iskolai
felkészitésérdl a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igényli gyermek 6vodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gyogypedagogiai nevelési-oktatdsi
intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a
tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanulo integralt
vagy specialis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatasat a szakértdi bizottsag altal
kiadott véleményben foglalt allasfoglalds alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenld banasmod kdvetelményét tekintve.
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodéara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.2. szam tablazat — Ovodai nevelés adatai
Gyodgype-
dagdgiai
2 . Ovodai | Ovodaba oktata’s-
Ovodai i ban ré-
. feladatel- beirt . 2
. . féréhe- cr s < . szesiilé Egy 6vo-
Ovodai gyer- , | latasi he- | gyerme- Ovodai , . .
p lyek sza- ) . . 6vodas | daigyer-
3-6 éves | mekcsopor- lyek sza- | keksza- | gyogype-
, L ma . . | gyerme- | mekcso-
koru tok szama - , ma ma dagoégiai .
X (gyogype- . X kek sza- portra
gyerme- | gydgypeda- dagégiai (gyogype- | (gyégype- | gyermek- e
, . f . agogiai .. . . ma juto gyer-
Ev | keksza- | gogiai neve- , dagégiai | dagdgiai | csoportok .
2 .. nevelés- g , B az integ- mekek
ma léssel egyiitt sel nevelés- | nevelés- szdma el || e (6
(TS 085) .. sel sel (TS 086)
egyiitt) . i, tatott SNI 089)
(TS 090) egyutt) egyutt) gyerme
(TS088) | (TS087) kek nél-
kil (TS
091)
fé db db db o6 db f6 fé
231 48 2 60 1 55 0 0 28
221 51 2 60 1 54 0 0 27
281 50 2 60 1 51 0 0 26
282 41 2 60 1 46 0 0 23
222 49 2 60 1 53 0 0 27
2(2)2 50 2 60 1 51 0 0 28

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkor-
manyzati adatgydjtés

62



2022

2021

2020

2019

2018

2017

o

Ovodai féréhelyek

10 20

30 40

50 60

70

m Ovodéba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) 6

® Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

4.4.4. szamu tablazat — Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Egy altalanos is- | Mas tele-
Az altaldnos is- re 1z . Altalanos iskolai kolai piilésrol
. , Az altalanos is- cos s . I A
kolai osztalyok . . feladat-ellatasi | osztalyra juto ta- | bejaro alta-
, e kolai osztalyok . . . .
szama a gyogy- . ., helyek szama nulék lanos isko-
e szama (a gyogy- , . . . . :
pedagdgiai ok- edagdgiai ok- (gyogypedagdgi- | szama a nappali | lai tanuldk
Tanév tatasban (a nap- P A gog . ai oktatassal oktatasban aranya a
. : tatassal egyiitt) .. , L . .
pali oktatasban) (TS 081) egyltt) (gyogypedagagi- | nappali ok-
(TS 080) (TS 079) ai oktatassal tatasban
egyiitt) (TS 082) (TS 084)
db db db fé %
2017 0 4 1 14,50 0,00
2018 0 4 1 14,50 3,45
2019 0 4 1 14,25 1,75
2020 0 4 1 13,75 0,00
2021 0 4 1 13,75 3,64
2022 0 4 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia

O PR NN W W s WU

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
W Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)
m Feladatellatasi helyek szdma (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befe-
) jezte a nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2017
2018 7
2019 >
2020 9
2021 6
2022 5

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
10
9
8
7
6
5
A
3
2
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Biikkaranyos kozség intézményeiben lehetdség van az SNI tanuldk fogadasara is. Egyiitt
nevelésben torténik az ¢ ellatasuk, mellette a gyogypedagdgus egyéni fejlesztést is tart szamukra,
de lehetdség van kis csoportban foglalkoztatasra is. A logopédiai ellatds része a nevelésnek, ami
sziikség esetén korai idében segiti a gyermeket. Ovodapedagogusok és fejleszt szakemberek
egyiitt nevelik, fejlesztik az dvodasokat. A Biikkaranyosi Altalanos Iskola rendelkezik logopédiai
foglalkoztatoval. A sajatos nevelési igényli gyermekek oktatdsanak és elldtdsanak a feltételei az
intézményben adottak, de tovabbi fejlesztések és humanerdforras bovités indokolt.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatisban tapasztalhatd. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozo személyek
elkiilonitése egy oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belill 1étrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szdmaranyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulot. Az egyenld banasmod
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra
valé korlatozdsa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény Iétesitése, fenntartdsa,
amelynek szinvonala nem ¢éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatdrozottakat.
Biikkaranyos kozségben az oktatas, képzés teriiletén hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt eljarasra nem kertilt sor.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzes teriiletén, az in-
tézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

Tekintettel arra, hogy Biikkaranyos kozség kozigazgatasi terliletén egy oktatdsi intézmény
talalhato, ezért nem relevans.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo6 eltérések;

Telepiilésiinkon egy iskola taldlhatd, igy intézmények kozotti eredményességbeli és oktatas
hatékonysagaban mutatkoz6 eltérések nem értelmezhetdek.

e) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.
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4.4.6. szamu tablazat — Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
. szolgaltatast Qpr - -
gyerekhazat rendszeresen gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen . " szolgaltatast részesiilo
, . . . igénybe vevo . ,, :
Ev igénybe vevo ermekek igénybe vevo | gyermekek szama
gyermekek szama gyern kiskoruak szama (TS 112)
szama
Fé Fé Fé Fo
2017 0 0 7 36
2018 0 0 7 32
2019 0 0 7 51
2020 0 0 7 33
2021 0 0 7 30
2022 0 0 7 33

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi
adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

60
50
40
30
20

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sziinidei étkeztetéshen részes(ilé gyermekek szdma (TS 112)
Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortak szdma
Tanoda szolgdltatdst rendszeresen igénybe vevd gyermekek szadma

| Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szdma

A sziinidei étkeztetésben részesiild gyermekek szama a 2019. évet kivéve stagnalt az utdbbi
idében.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Szocialisan raszoruld gyermekek szamara
felzarkdztatd,  tehetséggondozd  programok
hianya

Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda jellegli
programok szervezése, nyari taboroztatas a
sziinid6 hasznos eltoltése céljabol

HH ¢és HHH gyermekek magas szama az
iskolaban és 6vodaban.

Minél korabbi ovodaztatds, egyéni fejlesztés,

hatranykompenzalo programok,
tehetséggondozads, pedagbdgiai tevékenység
haté¢konysaganak  fejlesztése, esélyteremtd

nevelési eljarasok

Mozgésszegény életmod

Jatszotereken 1évé eszkozok allagmegovasa,
felyitasa, szabadiddsport programok,
gyalogturak, ovi-foci, néptanc, Uszés szervezése

Egészségiigyi problémak

Ovodai-iskolai sziir6programok, szemléletvalto
¢letmdd programok

Sziinidei programok hidnya

Sziinidei programok szervezése

67




5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

A n6k esélyegyenldségét az alabbi jogszabalyok nevesitik:

— Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megilless¢k minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében,

— a Tanacs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenld bandsmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modositdé 2002/73/EK iranyelv,

— a Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel valdo egyenld banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

— a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

Esélyegyenldségi problémak, amelyekkel a ndk talalkozhatnak:

— az egyenl6tlen csaladi feladatmegosztas,

—a 45 ¢v felettiek esetében a valtozo képzettségi kovetelményeknek valdo megfelelés,

— a palyakezddk szakmai tapasztalatanak hidnya,

— a munkahelyrdl a hosszabb ideji tdvolmaradas (gyermekvallalas, szakmai ismeretek frissitése),
— a jovedelmek, a munkahelyi elémenetel lehetdségének egyenldtlensége,

— szolgaltatasi hianyossagok (bdlcsdde, dvoda).

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitdsanal, kiilonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett
diszkriminéacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil
hatranyba maés, 0Osszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud
befolyésolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot
¢s terhességet is.

Az Europai Union beliil nadlunk a legalacsonyabb a ndk részvétele a dontéshozasban. A ndk
es¢lyegyenldsége azonos jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A megkiilonboztetés
tilalma szerint neme alapjan senkit sem érhet negativ diszkriminaci6. Magyarorszag Kormanya
azonos jogokat kivan biztositani a ndknek a mindennapokban, elkotelezett, hogy a nemek azonos
modon érvényesiiljenek, a ndk férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak.

A nék munkaerdpiaci esélyegyenldségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érintd felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalds, gyermeknevelés a ndk életpalydjat kedvezdtleniil befolyasolja,
szukiti térbeni és id6beni mozgasteriiket, mivel hazankban jelenleg még elsésorban a ndék
vallalnak nagyobb részt a csaladi és haztartdsi teenddk elldtdsaban. Leginkabb a ndket érinti a
karrier vagy csalad kozotti valasztasi kényszer, dilemma. Egyik oldalon a pénzkeresés, a szakmai
tudas, az elOmenetel all, a masik oldalon van a csalad, az otthonteremtés, a haztartas, a
gyermeknevelés, annak oromeivel és problémaival. A nd legnagyobb gondja és feladata, hogy
Osszeegyeztesse a munkat és a csaladot, mellyel nem konnyli megbirkozni. A munkaltatd és a
tarsadalom szamara is Oromnek kellene lennie, ha egy nd, a csalad gyermeket vallal. A
munkaltatok nagy része nem szivesen alkalmaz fiatal ndket, mondvéan, hogy hamarosan sziilni
fognak, s ezért korlatozottabban tudnak rajuk szamitani, tartanak tdle, hogy a kisgyermek nevelése
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soran sokat fognak hidnyozni. Kétségtelen, hogy a sziilési szabadsag, é¢s a GYES iddszaka alatt,
valamint késObb a gyermek esetleges betegsége miatt hosszabb rovidebb ideig kiesnek a
munkabol. A fentiek miatt sok munkaltatd munkaviszony létesitésekor, vagy akéar elémenetelben
is a férfiakat részesiti elonyben. Mindezek hatasadra a nék megbecsiiltsége alacsonyabb a munka
vilagaban, akik éppen ezért gyakran kisebb presztizsii munkakdrokben dolgoznak, alacsonyabb
munkabérért, kevésbé vallalnak nagyobb leterheltséggel jard, mobilitast igényld feladatokat,
karrier helyett a csaladot valasztjak. Ugyanakkor a munkaltatoknak be kell latniuk, hogy igenis
vannak olyan teriiletek, amelyeken a ndk sokkal jobban érvényesiilnek, mint a férfiak. Példaul egy
kellemes néi hang a telefonban, vagy a nék altal végzett preciz munka egy-egy feladat soran
nélkiilozhetetlen lehet, nem beszélve a ndk O6sztonds megérzéseirdl, érzékenységérdl, amit a
munkaba visznek, szintén pdtolhatatlan.

2022 juliusaban Magyarorszagon a 15-64 évesek kozil 4 millid 589 ezren mindsiiltek
foglalkoztatottnak, a korcsoportra jellemzd foglalkoztatasi rata 74,4 szazalék volt. A férfiaknal a
foglalkoztatottak 1étszdma — 14 ezer fos novekedéssel, — 2 millid 438 ezer {6t ért el, foglalkoztatasi
ratajuk 0,8 szazalékponttal, 79 szdzalékra nétt. A ndk esetében a foglalkoztatottak 1étszama 27
ezerrel, 2 millio6 151 ezer fore, a foglalkoztatasi rata 1,3 szazalékponttal, 69,7 szazal¢kra
emelkedett.

Az Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenld munkéért egyenlé bér
kovetelményének. Az Onkormanyzat kiilon figyelmet fordit azon ndéi munkatdrsaival vald
folyamatos kapcsolattartasra, akik kisgyermekiiket otthon nevelik.

5.1.1. szamu tablazat — Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresok aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya | N6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 8,08 6,64 7,36%
2018 6,72 5,69 6,21%
2019 6,96 6,12 6,54%
2020 9,59 8,15 8,87%
2021 8,21 6,3 7,26%
2022 7,83 5,94 6,89%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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A szamadatok mutatjak, hogy a telepiilésen 2016-2011. év kozott a munkanélkiili férfiak és a ndk
aranya csokkent, ez betudhat6 a rendszeres kozfoglalkoztatasi programoknak. Telepiilésiinkon
alacsonyabb a ndi allaskeresdk aranya.

5.1.2. szamu tabla — A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tdblaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon
ideje regisztralt tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresokon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2017 45,12 32,43
2018 50 44,12
2019 50,7 44,44
2020 53,13 37,25
2021 60,76 41,67
2022 50 39,47

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
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A 180 napnal régebben allast keresok szama ingadozik, mely allaskeresdkon beliil a nék aranya
alacsonyabb.

5.1.3. szamu tablazat — Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresok szama allaskeresok szama

Ev (TS 052) (TS 053)

fo Fé
2017 82 9
2018 68 6
2019 71 2
2020 96 8
2021 79 7
2022 76 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A palyakezd6 allaskeresOk szama az elmult 3 évben csokken, melynek oka a fiatalok
foglalkoztatasat 6sztonzd adokedvezmények megjelenése, valamint a fiatalok kiilfoldon torténd
munkavallalasa.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A munkaerdpiacrol torténd kiesés nem csak, és nem elsdsorban a szaktudas elavulasa miatt jelent
nagy hatranyt a kisgyerekes néknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halo gyengiilése, am a
szakmai, munkahelyi kapcsolatok &poldsa segitheti a visszatérést. A statisztikai adatokbol
megallapithatd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezd ndk esélye a legrosszabb a
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés szempontjabol. Elhelyezkedési esélyiiket tovabb rontja,
hogy tobbnyire az alacsony végzettséggel rendelkez6 ndk vallalnak harom vagy tobb gyermeket.

¢) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk szegénységi kockazata 1ényegesen magasabb az
atlagnal, koriikben a tartos és passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt
a munkdra, ezért egy id0 utdn mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az
elhelyezkedési lehetdségeiket. Az altalanos iskolai végzettséggel elérheté munkahelyek komoly
fizikai erénlétet kivannak, amit egészségi vagy csaladi allapotuk miatt nem tudnak vallalni. A
roma nok hatranyainak nagy része legfoképp az alacsony iskolai végzettségre vezethetd vissza, igy
az egyik f6 prioritas a roma nok iskolai és munkaerd-piaci hatranyainak csokkentése.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatas, hanem a jovedelmi viszonyok terén is
taldlkozhatunk. Magyarorszagon az alkalmazéasban 4ll6 férfiak és ndk atlagos fizetése kozott
mintegy 25-30 % kiilonbség tapasztalhato a férfiak javara. A munkahelyi lehetdségek egyenldtlen
volta nemcsak a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi eldmenetel kapcsan is jelentkezik. Az
Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csalddi allapotot, az anyasdgot és terhességet is. A ndk és férfiak politikai, gazdasagi,
valamint maganéletbeli egyenldsége szempontjabol fontos, hogy a ndk terveik, igényeik,
képességeik ismeretében donthessenek arrdl, hogy hany gyermeket, mikor és egymashoz képest
milyen id6kozokben szeretnének sziilni. Ezeknek a tajékozott, felelds dontéseknek a hidnyaban
sériilt reprodukcios jogrol beszEliink.



5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekvallalds, a kisgyermeknevelés nagymértékben befolydsolja a ndk munkaerd-piaci
esélyeit. Telepiilésiinkon a bolcsddei ellatas vehetd igénybe. A gyermekiiket egyediil neveld ndk
gazdasagi és jogi kiszolgaltatottsdiga nagymértékli. Az intézmények nyitva tartdsa neheziti a
munkavallalasukat. Az Onkorményzat a csalad és a munkahelyi kotelezettségek sszehangolasa
érdekében eldmozditja a gyermekiiket neveld visszatéré munkavallalok beilleszkedését, a
szabadsagok kiadasanal figyelembe veszi az 6vodai és az iskolai sziinetet. A roma nék szamara
elérhetetlen a munkaeré-piaci integracio a korai gyermekvaéllalds miatt. Azok, akik a
csalddalapitas miatt lemondanak tovabbtanulasi szandékukrol, akar egész életiikre elvesztik annak
az es¢lyét, hogy valaha stabil munkahelyiik legyen.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval
azonos)
}Be'toltott ved0’n01 0-3 év kizbiti Atlagos ]

allashelyek szama ermekek szama gyermekszam

Ev (TS 109) 8Y védénénkeént
db fo fo
2017 0 49 49
2018 1 41 41
2019 1 43 43
2020 1 52 52
2021 1 54 54
2022 1 65 65

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Biikkaranyos kozség kozigazgatasi teriiletén 1 védonoi korzet miikodik.
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5.2.2. a) BolcsGdék és bélcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miikodd, onkormanyzati

Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyere-

£ bélcsédei fér6helyek szama kek szama
\'

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 12 12
2022 14 14

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

A bolcs6dében mitkddod csoport folyamatosan teljes 1étszammal miikodik.

5.2.2. b) Bolcsédék és bolesddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikédé | Munkahe | ¥1UK0d0 . | Mukodo | Mukode | i osgae
munkahe Ivi csaladi | Csaladi mini Mini (Osszes) be
. o ., | bolcsode | bolcsodé | bolcsode | bolcsodé | bolcsode | ..
lyi bolcsodéb . , . . . (Osszes)
e . i be beirt i be beirt i .
bolcsodei | e beirt - _ - beirt
- P férohely | gyerekek | féréhely | gyerekek | féréhely
Ev | férohelye | gyerekek : B gyermeke
k szama szama o szama o szama o k szama
(TS 126) | (TS 122) szama | (TS 121) | szama | (TS 123) | szama (TS 120)
(TS 125) (TS 127) (TS 124)
db Fé db Fo db Fo db Fo
Ao 0 0 0 0 0 0 0
2o 0 0 0 0 0 0 0
o 0 0 0 0 0 0 0
282 0 0 0 0 0 0 0 0
2(1)2 0 0 0 0 0 0 12 10
2(2)2 0 0 0 0 0 0 12 14

Forras: TelR, KSH

Tstar

74




BélcsGdei fer6helyek kihasznaltsaga
16

14

12
| I I I
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Miikodé (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124) m Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

[+.2]

=)

=

o]

A 2021. évben létrehozott bolcsdde csoportlétszama 12 16, amelyet a Képviseld-testiilet 2022.
évben 14 fére megemelt. A csoport maximalis 1étszammal mitkodik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A kozségben a gyermekek és sziilok egészségiigyi, pszichés és mentalis gondozésat, illetve az
iskolas korban eléforduld magatartasi, és/vagy tanuldsi zavarokat a védonodi szolgélat latja el. A
kozségben €16 csaladok gyermekeinek védelme a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladata.

A védond feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozéds. A leendd sziilk szdmdara a
védond a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandds korban kezdi meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. A védond a szocidlisan nehéz
helyzetben €16 varandds anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet fordit.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati eroszak

A csaladon beliili erdszak ,kezelése”, illetve megeldzése, vagy a raszorultak segitése mindig is
fontos volt, am sokdig a tarsadalomban ezt ,csaladi belligyként” kezelték. Valtozas ezzel
kapcsolatban 2004. majus 1. hazank EU-csatlakozdsa utdn tortént, mivel az Eurdopa Tanacs
Parlamenti Kozgytilése 1582 (2002) szamu ajanlasaban kifejtette, hogy a csalddon beliili erdszak
fizikai bantalmazéasként, nemi erdszakként, fenyegetésekként és megfélemlitésként egyarant
megnyilvanulhat. Felszolitotta a tagallamokat, hogy gondoskodjanak a csaladon beliili erészak
aldozatainak ingyenes jogi tanacsadasrol, az aldozatoknak nyujtand6 pszichologiai és pénziigyi
segitségrdl, az dldozatok hatékony védelmérdl a sérelem elkdvetése utan €s a jogi eljaras alatt, az
aldozatokkal foglalkozé nem- kormdnyzati szervezetek tdmogatasardl és megfeleld szakemberek
képzésérol. A csaladon beliili erészak/kapcsolati erdszak megeldzése a nemzeti stratégia fontos
része, egyben a Kormany és a Beliigyminisztérium szamos kiilon intézkedést hozott ezen
feladatok eredményes kezelése érdekében. A csaladon beliili gyermek, vagy feleség bantalmazas
legnagyobb része latens marad, a legtobbszor ez a pont a sértett-bantalmazott szégyenérzete miatt
nem keriil nyilvanossadgra, vagy nem valik ismertté még a kozeli hozzatartozok és sziikebb
kornyezet szamara sem. Mindezek alapjan ki kell alakitani egy diszkrét jelzérendszert annak
érdekében, hogy az esetleges csaladon beliili er6szak a raszorulok védelme érdekében
beavatkozast eredményezhessen. A jelzérendszerben a gyermekjoléti szolgalat, a védondi,
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haziorvosi halozat, az iskolai gyermekvédelmi feleldsi kor, a polgarérség, egyéb civil szervezetek
(egyhaz is) komoly szerepet kaphat. A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak,
illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen
helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési
képesség megorzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A csaladsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatéas. Biikkaranyoson anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem tizemel.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Onkormanyzat példamutatdssal hivja fel a figyelmet a ndk tdrsadalmi szerepvallalasanak
erOsitésére, a teleplilésen miikodd koltségvetési szervek vezetdi kozott is a ndk képviselnek
nagyobb aranyt. Biikkaranyos Kozség Onkormanyzatanak képviseld testiiletének 7 f6 tagja van,
melybdl 3 nd szervesen részt vesz az dnkormanyzat testiileti munkajaban.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuldé kezdeményezések

A csaladi szerepek tradicionalis értelmezése a ndket gyereknevelési €s haztartasi feladatokra
biztatja, amelyet azonban a modern tarsadalom nem, vagy csak kevéssé ismer el aktiv
munkavégzésként. A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket
egyediil neveld anydk, valamint a 45 év feletti nék kiillondsen, tobbszordsen is hatranyos
helyzetben vannak a munkaerdpiacon.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Gyermekvallalas okozta hatranyok a munkaerd | A kisgyermekes anydk foglalkoztatasanak

piacon elosegitése, képzések, atképzések,
szakképzések  szervezése,  részmunkaidds
foglalkoztatas Osztonzése

Csaladon beliili/kapcsolati erdszak jelenléte A jelzOrendszer  kialakitdsa,  tagjainak

tajékoztatasa, aldozatsegités

Nehezen 0sszeegyeztethetd a csaldd és a | Munkahelyek csaladbarattd tételek, a szocialis
munkahely halo bdvitése

Célzott programok szervezése a ndk részére, | Programok szervezése
kiemelve a gyermekiiket egyediil neveld ndket.
Magas a gyermekét egyediil neveld ndk
esetében az elszegényedés kockdzata
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Eur6paban minden eddiginél hosszabb ideig ¢lnek az emberek ¢és iddsebb éveiket s
egészségesebben toltik, mint kordbban. Az aktiv id6sddés 1ényege, hogy az évek elérehaladasaval,
egyre tobbet hozzunk ki magunkbol, ne pedig kevesebbet. Az aktiv id0sddés cselevést kivan meg
a gazdasagi élettd]l és a tarsadalom egészétdl is, hiszen a munkaerdpiacot, az egészségiigyet, a
szocialis ellatasokat, a felndOttoktatast, a kozlekedést vagy éppen az informatikai szektort
alkalmassa kell tenni az idések bevondsdra. Az aktiv idéskor lehetdséget ad a mostani és a
jovobeni idésebb embereknek arra, hogy allasban maradjanak és tuddsukat tovabbadjak, tovabbra
is tevékeny szerepet tOlthessenek be a tarsadalomban, minél egészségesebb és boldogabb,
teljesebb életet ¢lhessenek. A tevékeny Oregkor nagyon fontos a nemzedékek kozotti szolidaritas
fenntartdsaban is azokban a tdrsadalmakban, amelyekben egyre tobb az idds ember.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az 1d6skori demografiai folyamat jellemz6i: novekszik az idOsek ardnya, az atlagéletkor
varhat6an nd, a ndk élettartama lényegesen hosszabb.

6.1. szamu tablazat — Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Oresedési
allandé lakosok | 4llandé lakosok °8
z . - . - index
Ev szama (f6) szama (f6) Y
(TS 026 ¢és TS 028 | (TS 010¢s TS 012 °
i i (TS 030)
0sszesen) 0sszesen)
2017 193 239 80,75%
2018 203 232 87,50%
2019 212 241 87,97%
2020 216 247 87,45%
2021 214 254 84,25%
2022 219 262 83,59%
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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Az oregedési index 2019. évtdl csokken. Koztudott, hogy Magyarorszagon a kedvezdtlen férfi
mortalitds miatt egyértelmli nétobblet van idésebb korban. A nyugdijasok kozott igen magas az
egyszemélyes héaztartasok szama. Ez noveli az életmindség romldsanak kockazatat, hisz minden
koltséget egyetlen nyugdijbol kell finanszirozni. Az, hogy az idések hogyan ¢€lik meg az évek
muléasat, az egyediillétet, nagymértékben fiigg a tarsadalom nyujtotta életkoriilményektdl, az
1d6sekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol. Ezen a téren jelentds a tarsadalmi szinten
megoldasra vard problémak szama, a nyugdijak redlértékének meglérzése, az iddsek
biztonsagérzetének novelése, a szegénység, a megélhetési gondok elleni kiizdelem. Neheziti a
helyzetet, hogy a csalddok aktiv tagjai tdvol vannak, vagy a megélhetési gondok miatt tobb mint
nyolc 6rat dolgoznak, igy kevés id6 marad az ido6sek gondozasara, a veliik valo torédésre. Ennek
hatasara megnd a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok iranti igény.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiilok szama
Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
Ev jér.a,dékba’n 'és egyéb | j z’lr.a’dékba,n ,és egyéb Osszes nyngdijas
jarandosagban jarandosagban
részesiilé férfiak részesiilé nék szama
szama (TS 063) (TS 064)
2017 114 202 316
2018 112 203 315
2019 111 199 310
2020 106 202 308
2021 104 192 296
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazat adatai szerint az elmult 5 évben csokkent a nyugdijban, ellatdsban és jaradékban
részesiilo férfiak és a ndk szama is. A csokkenés mogott demografiai okok és a nyugdijra valod
jogosultsagi korhatar valtozasa all. Az is megallapithato, hogy az ellatasban részesiilok koziil a
nék aranya joval magasabb. Egyre né az egyszemélyes hdztartasban €10, segitségre, apolasra
szoruld 1dés emberek szdma, de sok az olyan friss nyugdijas is, aki aktiv életmodra alkalmas,
azonban anyagi, torténelmi vagy kulturalis okok miatt nem integralodik a kozosségi életbe és idOs
korara haszontalannak érzi magat.

6.1.2. szamu tablazat — Nyugdijszeri ellatasok

Ele(:)tlll(or Eletkor ) ) Ozvesvi | Ozvesvi Idoskorua
alapulo on Oregségi| Oregseégi és sziiglzi és szii%zi k
'PY alapul6 | nyugdijb | nyugdijb s .., | jaradékab
ellatasb ellatash an an nyugdijb | nyugdijb an
Ev . an . an részesiil | részesiil , an .. , an .. | részesitett
ORI ool mads | @k | OB TSR
1} v , , 6 férfiak | 6 nok .
ferfiak | @ nok szama szama szAma széma atlagos
. szama | (TS 069) | (TS 070) szama (fo)
szdma | .o cq (TS 071) | (TS 072) TS 134
(TS 067) ( ) ( )
2017 6 1 75 152 0 13 4
2018 6 1 73 150 0 16 4
2019 6 1 77 149 0 15 3
2020 7 0 72 154 1 10 2
2021 7 0 69 147 2 6 1
2022 n.a. n.a n.a. n.a. n.a n.a. 1

Forras: TelR, KSH

Tstar
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Az ¢életkoron alapuld ellatast igényldk kozott a férfiak tilnyomo tobbségben vannak, az dregségi
nyugdijat, illetve 6zvegyi nyugdijat viszont a ndk veszik inkabb igénybe, melynek oka az, hogy a
férfiak varhato atlagéletkora alacsonyabb. A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény értelmében a kotelezd tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer sajat jogu; és
hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik az dregségi nyugdij.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozo6i nyugellatas:
— az dzvegyi nyugdij;

— az arvaellatas;

— a sziil6i nyugdij;

— a baleseti hozzatartozo1 nyugellatasok; valamint

— 0zvegyi jaradék.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) 1ddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A nyugdij mellett munkat végzd idds népesség ardnya Magyarorszagon (3%), helyi adat sajnos
nem all rendelkezésre. A legtobb munkaadd kevéssé vagy egyaltalan nem aknéazza ki az idésebb
munkaerd tuddsatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az id6sddé munkavallalok munkavallalassal,
munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenlOtlenségét foként a romld egészségi allapotbdl és a
képzettségbeli hidnyossagokbodl eredd problémakra vezetik vissza a munkaadok, amely problémak
koltségessé teszik az 1d6s6d0 munkavallalok alkalmazéasat. Ugyanakkor a munkaadok keveset
tesznek az 1d6s6dé munkavallalok képzettségi szintjének és egészségiigyi allapotanak javitasa
érdekében.

b) tevékeny iddéskor, ¢élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

Biikkaranyos K6zség Onkormanyzatdnak célja az, hogy egyre tobb idds ember élhessen minéségi,
aktiv, illetve biztonsagot nytjtd, gondtalan eziist éveket. Az idéskoruak korében 6ridsi az igény a
tarsadalomban valé bent maradésra, és nagy a félelem az abbdl valo ,.kiesésre”. Az idOskortiak
szivesen vesznek részt kozosségi tevékenységben, kiilonosen akkor, ha az nem feledett
szaktudasukat is igénybe veszi. Ez erOsiti hasznossag tudatukat. Sokan keresnek feladatot
maguknak. Ennek eldsegitése cél, mind a jovedelemszerzd, mind az dnkéntes munkavéllalas terén.
A szegregacid csokkentéséhez, az esélyegyenldség noveléséhez hozzdjarul, ha az idés ember
lehetdséget kap a még meglévo erdforrasai fejlesztéséhez, 1j erdforrasok elsajatitdsdhoz,
felhasznalasdhoz. Az id6s emberek igénylik az 0 informaciés és kommunikaciés technikak
elsajatitasanak lehet6ségét, megdrizve ¢és szinten tartva ezzel szellemi frissességiiket,
tajékozottsdgukat, ¢letmindségiik javulasat, szabadidejiik hasznos eltoltését. A sikeres oregedés
egyik lehetdségét jelenti a kapcsolatrendszer kiszélesitése, az informaci6 cseréje, felhasznalasa.
Ezaltal fokozhaté a hasznossag érzése, olyan kapacitdsok keriilhetnek felszinre, amelyek az idds
ember kozérzetét, életmindségét javitjdk. Hangstlyos szerepe van a modern technika
megismertetésének ¢és megszerettetésének. Az iddsek vilagnapja alkalmabol rendezvénnyel
kdszoni meg az Onkormanyzat az idés embereknek mindazt, amit a kdzségért, a kozosségért tettek,
tesznek. A program célja a nyugdijasok é€letének mozgalmasabbd tétele, illetve szines és tartalmas
programok biztositasa. A rendezvények jol szolgaljadk az id6s emberek kozotti baratsagok
alakitasat és kapcsolattartast, valamint a generacion beliili szolidaritdst. Az Oonkorményzat ¢és
intézményei nyugdijasokat a hianyszakmakban foglalkoztatnak.

b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

. . V. Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama osszesen
FOOsz- | g, 68 71 96 79 76
szesen
, F6 13 8 10 16 11 9
41-45 év (TS 042)
% 15,85% 11,76% 14,08% 16,67% 13,92% 11,84%
. FGS 7 5 7 7 4 6
46-50 év (TS 043)
% 8,54% 7,35% 9,86% 7,29% 5,06% 7,89%
, F6 7 8 6 13 5 6
51-55 év (TS 044)
% 8,54% 11,76% 8,45% 13,54% 6,33% 7,89%
, F6 6 5 11 7 8 13
56-60 év (TS 045) S
% 7,32% 7,35% 15,49% 7,29% 10,13% 17,11%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 6 9 11 17 17 14
046) % 7,32% 13,24% 15,49% 17,71% 21,52% 18,42%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hiva-

tal

A munkaerd-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven feliili korosztily mondhatd
problematikusnak, hanem az 1d6s6d6 (50-60 év koriili), még aktiv kora korosztaly is. Az iddsebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piac teriiletén, tehat nehezebben
helyezkednek el és a munkahelyi leépitések is elobb érik el dket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiulék szama (Meg-
egyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

- e ce 1. ijban, ellatasban, jara-
Nyugdijban, ellatasban, jaradék- Nyugdutzan € ’a as an !ar:a

z 2 ey . ; dékban és egyéb jarandosag- " .

Ev ban és egyéb jaranddsagban ré- . sl 2 Osszes nyugdijas

Iy . ban részesiil6 n6k szama (TS
szeslil6 férfiak szama (TS 063)
064)

2017 114 202 316
2018 112 203 315
2019 111 199 310
2020 106 202 308
2021 104 192 296
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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2017 és 2021 kozott 6,4%-kal csokkent a nyugdijasok szama Biikkaranyoson. A nyugdijasok
kozott a n6k domindlnak. Miutdn a ndk atlagéletkora magasabb, igy tovabb és aranyaiban tGbben
részesiilnek nyugdijban és egyéb jarandosagban.

a) az idések egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat — 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idoskoruak szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama | részesiilo | segitségnyijtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, | idéskortak | részesiilok szama | részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
Fé Fé fo fo
2017 193 24 14 40
2018 203 23 13 38
2019 212 25 12 47
2020 216 25 13 43
2021 214 22 11 41
2022 219 22 12 45
Forras: TelR, KSH
Tstar
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B Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

Az iddsek egészségiigyi ellatasokhoz vald hozzaférése az egészségligyi ellatorendszeren beliil
biztositott. A telepiilésen miikddik orvosi ellatas, haziorvosi rendelés keretein beliil, amely a
felndttek vizsgalatat és egészségligyi ellatasat egyarant megvalositja. A telepiilésen egy orvosi
rendelé taldlhato. A  haziorvosi feladatokat vallalkozas biztositja. Az alapellatas
megszervezésével, tanyagondnoki szolgalat miikddtetésével a telepiilési onkormanyzat segitséget
nyujt a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban ¢€s lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik
fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbodl, mentalis helyzetiikbdl vagy mas okbdl szarmazo
problémak megoldéasaban.

A telepiilésen az Ongai Szocialis Kozpont tagintézménye latja el az alabbi, idéseket is érintd
szocialis feladatokat:

— Hazi segitségnyujtas

— Iddsek nappali ellatasa

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nalld ¢€letvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A hazi segitségnytjtasban
foként idos emberekrdl, fogyatékkal €16 személyekrdl, valamint azokrol az egészségi allapotuk
miatt raszoruld személyekrél gondoskodnak, akik a rehabilitaciot kovetden a sajat
lakokdrnyezetbe torténd visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek onallo életviteliik
fenntartasahoz.

A hazi segitségnytjtas keretében biztositjak:

— az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

— az Ondllo ¢letvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek
megtartasaban valo kdzremiikodést,

— a vesz€lyhelyzetek kialakuldsdnak megelézésében, illetve azok elhdritdsdban valo
segitségnyujtast.

Az Iddsek Klubja elsésorban a sajat otthonukban €16 egészségligyi allapotuk vagy idés koruk
miatt, szocialisan és mentalis tdimogatasra szoruld, onmaguk ellatdsara részben képes személyek
részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodéasra, valamint az alapvetd higiéniai
szlikségletek kielégitésére.

A telepiilésen az étkeztetést az onkormanyzat sajat maga latja el.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani €s

— nyugdijasok, nyugdijszerli ellatdsban, iddskortiak jaradékdban, fogyatékossagi tamogatasban
részesiilok, vagy
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— egészségkarosodottak rendszeres szocialis segélyében részesiilnek, vagy

—azok a személyek, akiknek az étkeztetését egészségi allapotuk indokolja.

Az ellatés torténhet az étel:

— kiszolgalasaval egyidejli helyben fogyasztéassal,

— elvitelének lehetdvé tételével,

— lakasra szallitassal.

Ha az étkeztetésben részesiilé személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatira diétas
étkeztetés biztositott.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

A kulturdlis, kozmiivel6dési szolgaltatdsok egy része a telepiilés minden allampolgara részére
biztositott, egy része kor alapjan az iddskoruak részére szervezddik. Az iddsek tobbségének a
kultarara, szorakozasra mar nagyon kevés pénze jut. A magas gyogyszerkiadasaik miatt nemigen
gondolnak szérakozésra. Igyekeznek kihasznalni az egyesiiletek, idds klubok adta lehetdségeket,
ahol ingyenesen vagy nagyon kedvezményesen jutnak kulturdlis és szorakozasi lehetdséghez.
Biikkaranyoson a Iddsek Klubja nytjt lehetdséget a mindségi szorakozasra.

¢)  iddsek informatikai jartassaga;

Az 1d6s emberek igénylik az 1 informacids és kommunikacios technikak elsajatitasanak
lehetdségét, szinten tartva ezzel szellemi frissességiiket, tajékozottsagukat, ¢életmindségiik
javulasat, szabadidejlik hasznos eltoltését. Az id6sek informatikai jartassdgrol az onkormanyzat
nem rendelkezik informacidval.

d)  ageneraciok kozotti programok.

Fontosnak tartjuk, hogy az iddsebb generacidk, valamint a fiatalabb korosztalyok kozott jo
kapcsolat és egyiittmikodés tudjon kialakulni. Az idések nagyon gyakran csak sajat kortarsi
kozosségeikben vannak, ezért szikséges a kiilonbozo generaciokkal valdé kapcsolatok
megteremtése, fenntartdsa, ami mentalisan meger6siti Oket. Ennek érdekében a kiilonbozo
korcsoportok ellatogatnak egymas intézményeibe és bekapcsolddnak az ott zajlo tevékenységekbe,
programjainkba. Kozségi rendezvényeinken, iinnepségeinken az oOvodas, iskolas korosztaly
rendszeresen részt vesz, ahol a gyermekek mosolyukkal, kedvességiikkel szint hoznak az idések
¢letébe. A helyi altalanos iskola és 6voda szoros kapcsolatot épitett ki a telepiilésiinkdn 1étesiilt
Idések Klubjaval. A nemzedékek kozotti kapcsolat erdsitése érdekében kiemelt szerepet szannak
az ott lakok tdmogatasanak, tematikus misorokkal szinesitik az idésotthon kulturalis életét, részt
vesznek kozos foglalkozasokon.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Az id6sebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, allami vagy egyhazi
eseményeken egyarant. A még iddsebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben
mozdulnak ki otthonrol. Esetiikben a magukba zarkozas az a probléma, amit kezelni kell. Az
onkormanyzat a hazi segitségnytjtas miitkodtetésével probal a raszoruloknak megfeleld segitséget
nyujtani. Kistelepiilés 1évén az életkorral jard sajat igények kielégitését célzd programok
szervezésére dnkormanyzati szinten nem all rendelkezésre forras. Viszont az Iddsek Klubja altal
és Onszervez6d6 modon szervezddd célzott programok lebonyolitdsdéhoz az Onkormanyzat
ingyenesen biztosit helyet.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Aldozatta valas

Iddseket érintd biincselekmények megeldzése,
Renddrség és  Polgarérség  bevonasaval
prevencids tajékoztatok, eldadasok szervezése,
térfigyeld kamerarendszer bévitése

Az 1d6sek szamitastechnikai és informatikai
jartassaga nem kielégito

Az id6sek informatikai jartassaganak javitasa

Mozgésszegény életmdd, elmaganyosodas

Mozgést fejleszté programok (gydgytorna),
helyi aktivitast segitd programok szervezése

Célcsoportra jellemz0 betegségek gyakorisadga

Prevencios szemlélet erositése,
sziirovizsgalatok biztositdsa (Praxis ko6zOsség
szlirdprogramjai),  felvildgositdé  eldaddsok
tartasa az életkori sajatossagokrol, gondokrol,
betegségekrol, tiinetek felismerésérol
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi — igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgésszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban
szamottevéen korlatozott és ez szamara tartés hatranyt jelent a tdrsadalmi ¢életben vald aktiv
részvétel soran. A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold egyezmény, és az ahhoz
kapcsolddo Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint

fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy

érzékszervi karosodassal €1, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy

teljes, hatékony és mésokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat — Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok

szama nemenként
Megvalto’zott mu13k’a k?pessegu Megvaltozott munkaképességii
- személyek ellatasaiban . Cr o =
Ev " vt 2 p . személyek ellatasaiban Osszesen
részesiilok szama — Férfiak (TS | |, ot . 9
061) részesiilok szama — Nok (TS 062)
2017 21 27 48
2018 21 27 48
2019 17 25 42
2020 16 27 43
2021 13 27 40
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

30

25
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15

10

Megvaltozott munkaképességii sze
részesiil6k szama ne

2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Férfiak W NG&k

mélyek jaro ellatasaiban
menként
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A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasat igénybe vevo férfiak szama 2017-r61 2021-
re 8 fovel csokkent, az ellatast igénybe vevo ndk szdma nem valtozott. Ardnyaiban ezt az ellatasi
format is tobb nd veszi igénybe telepiilésiinkon. Megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasara jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét betoltott személy, akinek az egészségi
allapota a komplex mindsités alapjan 60 %-os, vagy kisebb mértékii, és a jogszabalyban
meghatarozott egyéb jogosultsagi feltételekkel is rendelkezik. Az ellatas tipusdnak meghatarozasa
— mely lehet rehabilitacios ellatas, és rokkantsagi ellatds — a komplex mindsités ismeretében
torténik.

7.1.2. szamu tablazat — Nappali ellatasban
részesiilé
fogyatékkal élok szama
) Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
Biikkaranyoson nincs fogyatékosok nappali ellatdsdban részesiilé személy.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik eldmozditasardl szold 1998. évi XXVI. tv.
(a tovabbiakban: Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt,
ennek hianyaba védett foglalkoztatasra jogosult.
A foglalkoztatast biztositdé munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéséhez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld
atalakitasat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbol
tdmogatas igényelhetd. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas
keretében nem megvalosithatd, gy szamara a munkahoz valo jogat lehetdség szerint biztositani
kell.
Fogyatékkal €16 munkavallalo, aki
—anemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
— elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.
Megvaltozott munkaképességli személy, aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi
rehabilitaciot kovetéen munkavéllaldsi és munkahely-megtartasi esélyei testi vagy szellemi
karosodasa miatt csokkennek. (Flt. 58. § (5) bek. m) pontja)
Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

¢) rehabilitacios ellatasban részesiil,

d) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,

rendszeres szocialis jaradékban részesiilt. (FIt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
szlikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok ¢és feltételek. A védett
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foglalkoztatas thlsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Nem rendelkeznek
olyan foglalkoztatdsi szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot
tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatas
kisérje, ezért a sikertelen beszoktatds kovetkezménye a fogyatékos munkavallalo
alkalmatlansaganak rovid idén beliili megéllapitasa. Javaslat folyamatos felkutatasa a fogyatékos
munkavallalokkal is  betolthetd  allashelyeknek, fogyatékos-ligyi mentor, tandcsado
foglalkoztatasaval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositasa.

b) munkavéllalast segitd lehetdségek;

Komplex mindsités, az egészségkarosodas ¢és az egészségi allapot vizsgalatat megeldzo
segitségnyujtas, valamint megvaltozott munkaképesség megallapitasat kovetd munkahely keresés
miatt fordulnak leggyakrabban a tanadcsaddkhoz.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékkal €16 személyeknek az elhelyezkedésiik soran szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltato elditélete mellett a kozlekedés eszkozok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A
megvaltozott munkaképességiick esélye az integralt foglalkoztatasi lehetdségek tekintetében
kedvezotlen, azaz a fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasat a piaci szféra nem vallalja fel. A
munkahelyek jelentds része fizikai szempontbol és problémaérzékenysége alapjan is alkalmatlan
fogyatékos munkavallalok fogadasara. A  fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasi
esélyegyenldsége sériil.

d) 0nallo ¢életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.

Telepiilésiinkon 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok
nincsenek.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasok igénybe vevoi kozott jelen vannak fogyatékos személyek is. Ezek ellatasait
az illetékes jarasi hivatalok biztositjdk. A stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményét, a fogyatékossagi tdmogatast, a rokkantsagi jaradékot, a parkolasi igazolvanyt az
illetékes jarasi hivatalnal lehet igényelni, ezen ellatasban részesiilok szdmardl nem 4llnak
rendelkezésre helyi adatok.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikddése;

A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa sordn figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabol
adodo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran torekedni kell arra, hogy
az ellatas segitse eld a rehabilitacigjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a
betegségtudatat. A hdziorvosi és a védondi ellatas elérhetd telepiiléstinkon.

A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiéra. E jog érvényesitését rehabilitacids
szolgaltatasok, ellatasok biztositjadk. Az ehhez kapcsolodo allami feladatot a fogyatékos személyek
esélyegyenldségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenldség eldmozditasaért
felelds miniszter szakmai feliigyelete alatt allo szervezet latja el

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol szold
2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.) szerint rehabilitacids ellatasra az a kérelem
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benyujtasakor 15. életévét betdltdtt jogosult, akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag
komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékii, azaz

- akinek az egészségi allapota 51-60 % kozotti, és a foglalkoztathatosdga az egészségi allapota
alapjan rehabilitacioval helyreallithato (B1 kategoria), vagy

— akinek az egészségi allapota 31-50 % kozotti, és egészségi allapota alapjan tartds foglalkozasi
rehabilitaciot igényel (C1 kategoria), és

— Aki a kérelem benyujtasait megel6zd keresdtevékenységet nem végez, és rendszeres
pénzellatasban nem részesiil.

A rehabilitacios ellatds folyositasanak ideje alatt az igényldnek szamtalan egyiittmiikodési
kotelezettsége van. Az ellatas a Kormanyhivatal illetékes szakigazgatasi szervénél igényelheto.

b) telepiilési oOnkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen az akadalymentesités részben megoldott, a kdzszolgaltatdsokhoz, kozosségi
kozlekedéshez, informéciohoz és a kozosségi €let gyakorlasdhoz onkormanyzatunk segitséget
nytjt az igényeknek megfelelden, esetlegesen bevonva a kozds hivatalként mitkodo
teleptiléseket.

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valdo  hozzaférés  lehetdségei,  fizikai,  informéciés ¢és  kommunikéacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos személy szamdéra jogszabalyban meghatirozottak szerint — figyelembe véve a
kiilonb6zé fogyatékossagi csoportok eltérd specialis sziikségleteit — biztositani kell a
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyti hozzaférést.

Mint ahogyan az el6zd pontban kifejtésre keriilt a kozépiiletek akadalymentesitése csak részben
megoldott, egyaltalin nem megoldott az Onkormanyzat esetében. Foként a mozgasszervi
fogyatékosok szamara kezd6dott meg az akadalymentesités a telepiilés kdzintézményeiben.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt feltétel az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa
az ¢pitésiigyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben, és mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli
hozzaférés szempontrendszere.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozlekedési rendszereknek, tovdabba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelzd- és tajékoztatd berendezéseket is — alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsdgos igénybevételre. Kozhasznalati parkoloban a
kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szaméra — a kiilon jogszabaly szerint —
megfeleld szaml és alapteriiletli parkolohely kialakitasardl kell gondoskodni. Akadalymentes
parkoldhely telepiilésiinkon a parkolok tobbségében ki van jelolve. A kozteriiletek, jardak, parkok
akadalymentesitése részben biztositott a telepiilésen.

Kiilonos figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben, és mas
telepiilésfejlesztési dokumentacidkban 4ltalanos alapelvként jelenjen meg — és ezaltal minden
vonatkozasban érvényesiiljon — az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.

f) fogyatékossaggal ¢l6 személyek szdmara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

stb.);
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A fogyatékos személyek szamara specidlis kozlekedési megoldasok részben megoldottak. A
mozgassériilt parkolok kijeloltek.

Az Onkormdanyzat feleldsségi korébe tartozod intézmények teljes korti akadalymentesitésének
tovabbi fejlesztése (fizikai és/vagy infokommunikacidés akadalymentesités) sziikséges, az
onkorményzat anyagi lehetoségeink és a palydzati lehetdségek szem eldtt tartisa mellett. A
tervezésbe javasolt bevonni a fogyatékosok érdekvédelmét ellatd szervezeteket, rehabilitacios
szakeértot.

g) elonyben részesités (hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatasok).
Telepiilésiinkon €16 fogyatékos emberek pozitiv diszkriminaciéban nem részesiilnek.
7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzd programok a telepiilésen jelenleg
nincsenek.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékos személyeket ellatd hozzatartozok szdmara nagy probléméat jelent az értelmileg
akadalyozott, autista, vagy sulyosan akadalyozott gyermek, felndtt helyzete akkor, ha ellatasukat —
¢letkoruk, egészségi allapotuk révén — egyre nehezebben tudjdk megoldani, ezen feladatoknak
megfelelni. A fogyatékkal ¢l6 emberek szamaéra is fontos, hogy a lehetd legtovabb sajat
otthonukban maradhassanak, 0k ¢és hozzatartozoik segitséget kapjanak ehhez, ennek érdekében a
hazi segitségnyujtas lehetdségeinek, kereteinek bdovitése indokolt. Kiemelt figyelmet kell forditani
azokra a csaladokra, ahol a fogyatékos személyt ellatd csaladtag maga is segitségre szorul. Az
els6dleges munkaerdpiacra vald bekeriilés ritkdn, vagy egyaltalan nem valoésul meg, ennek
kovetkeztében megfeleld jovedelem hianydban feliilreprezentalt koriikben az alacsony
¢letszinvonal. Fontos lenne a védett munkahelyek bdvitése, az elsddleges munkaerdpiac
munkaltatoinak szemléletvaltozasa.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A kozépiiletek nem teljesen akadalymentesek Az Onkormanyzat kozintézményeinek
akadalymentesitése =~ és a  kozépliletek
kozteriiletr6l  torténd megkozelithetdségének
komplex akadalymentesitése

A fogyatékkal ¢l0k az egészségiigyi szlirésekre | Mobil  sziirédlloméds  biztositdsa  évente.

nehezen jutnak el a szakorvosi rendeldkbe Felhivasok, tdjékoztatasok szervezése

Elszigeteltség A célecsoport kommunikacié  szinterének
bovitése, szamitogépes ismeretek szélesitése

Az Onkorményzat honlapja nem teljeskorien | A weblap infokommunikécios

akadalymentes akadalymentesitése
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen a csapadékviz-elvezetés csak
részben megoldott

Csapadékviz-elvezetd halozat fejlesztése

A telepiilés tobb utja nem rendelkezik

pormentes aszfalt burkolattal

Helyi uathalozat aszfaltburkolattal — torténd

ellatasa

A telepiilés egy részén a kozvilagitds csak
részben megoldott

Kozvilagitasi halozat fejlesztése

A telepiilés egy részén €él0k nem férnek hozza a
kozmiivekhez (viz, gaz, szennyviz-elvezetés)

Ko6zmiihalozat fejlesztése

A telepiilés lakoi koziil soknak nincs internet
hozzaférése

Wifi-halézat fejlesztése

A telepiilésen mikodo térfigyeld kamera
rendszer csupan a kozterlilet csekély részét
képes megfigyelni

Térfigyel6 kamera rendszer fejlesztése, bovitése

A telepiilésen nem minden kozintézményhez
vezet jarda

Jardahalozat fejlesztése

A telepiilésen a helyi fogorvosi ellatas nem
megoldott

Fogorvosi rendel? kialakitasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

A helyi 6nkorményzatnak, a kulturdlis és oktatdsi intézményeknek, a kozségben miikodo kis- €s
mezdgazdasagi vallalkozoknak, az egyhdzak képviseldinek, a falu lakossaganak, kicsiknek és
nagyoknak, idOseknek és fiataloknak kozos érdeke és feleldssége, hogy Biikkaranyos élhetd
teleptiléssé valjon. Ezért van sziikség arra, hogy olyan rendezvények keriiljenek megrendezésre,
melynek latogatottsdga révén ismeretekben gazdagodhatnak a lakosok és az ide latogatok,
valamint megismerjék ezen telepiilések nyujtotta lehetdségeket. Az igények felmérése az alap,
melyhez hozzdadodik a kozos munka, ezaltal a szervezOk, megvalositok is élvezhetik
,munkajukat” és annak gyiimolcsét.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

A telepiilésen miikddo civilszervezetek szama minimalis. Ennek oka arra vezethetd vissza, hogy
nincsenek olyan személyek, akik a szervezési és adminisztracids tevékenységet felvallaljak. Az
elvaras az lenne, hogy ezeket a teenddket a Hivatal vallalja magara, viszont ezzel
megkérddjelezddik a civilségi lét.

Egyhazi szolgaltaté intézmény nem miikodik a telepiilésen. Erdekvédelmi szervezet szintén nem
szerepel a koztudatban és a nyilvantartdsban sem. Onszervezédések csak fellangoldsszertien
atmeneti jelleggel miikodnek a kozségben, pedig vannak olyan vélemények, hogy nagy sziikség
lenne rajuk.

A kozség lakossaga sokat dolgozik. Munkahelyre ingdzoknak a munkaidé mellett sok idejét
elveszi az utazds, munka utdn a kertek, portak, otthonok rendben tartasa is sok energiat igényel. A
televizio, mint szérakoztatd iparag mellett egyre nagyobb teret hodit az gyorsan fejlédd internet-
€s mobilszolgaltatas. Kozosségi ¢életre egyre kevesebb idé marad. Megallapithatd, hogy a fenti
okok miatt az erre valo igény is egyre halkabb. Verbalis igény néha tapasztalhato, de a kdzos tenni
akarasig nem jut el.

Koz0sségi rendezvények csak Onkormanyzati szervezésben €s tamogatassal valdosulnak meg. A
kulturalis, szorakozasi, sport, kornyezetvédelmi és fejlesztési célok megvaldsitasahoz, legyen az
advent, falunap, nemzeti {innep, sportesemény, jotékonysagi rendezvény, gyermek-, illetve iddsek
napja legfOképpen pénz kell. Az Onkorményzattal szemben megfogalmazodik elvarasként
ingyenes kozosségi rendezvények szervezése és finanszirozéasa, viszont az anyagi helyzete erre
csak mérsékelten biztosit lehetdséget. Egy aktiv kozosségi élet kialakitasdhoz elsdsorban fel
kellene mérni a lakossagi igényeket, amik biztos, hogy nagyon szertedgazdak. Talan kis
telepiilésen ez is gatja annak, hogy megfeleld 1€tszam 6sszejojjon egy tevékenység beinditasahoz.
Az igények ismeretében meg lehetne fogalmazni kozds célokat azokkal, akik onként és szivesen
veszik ki résziiket a munkabdl is. A k6z6s munka gyiimodlcse a kozos siker, a kozos 6rom. A célok
ismeretében a megvalositashoz szolidan anyagiak is tervezhetdek. A rendezvények sikeres
megszervezés¢hez azonban kell egy megfeleld iranyitd, mozgosité személy, akinek hivoszavara az
emberek szivesen mozdulnak.

b) helyi onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi XLXXIX. torvény (a tovabbiakban: Nek tv.) 80. § (19
bekezdése alapjan a telepiilési onkormanyzat, illetve az a hivatal, amelyik a helyi nemzetiségi
onkormanyzat székhelye szerinti helyi onkorményzat Onkormdnyzati hivatali feladatat ellatja,
biztositja a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére az dnkormanyzati mitkodés személyi €s targyi
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feltételeit, szakmai segitséget nyujt, tovabba gondoskodik a miikddéssel kapcsolatos gazdalkodasi
¢s adminisztrativ végrehajtasi feladatok ellatasarol.

A Nek. tv. 80. § (2) bekezdése alapjan a telepiilési onkormdnyzat a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzattal a helyiséghasznalatra, a tovabbi feltételek biztositdsara és a feladatok ellatasara
vonatkozdan megallapodast kot. A megallapodast minden év januédr 31. napjaig, altalanos vagy
1d6ko6zi valasztas esetén az alakulo iilést kdovetd harminc napon beliil feliil kell vizsgélni.

A fentiek alapjan Biikkaranyos Kozség Onkormanyzata, és Biikkaranyos Kozség Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat egyiittmiikddési megallapodast kotott egymaéssal, melyet évente
feliilvizsgélnak.

Onkorméanyzatunknak nagyon jo kapcsolata van az egyhdzzal, egyiittmiikddve épitjiik
kornyezetiinket, mely nemcsak minket érint, hanem a kdrnyezd telepiiléseket is.

¢) oOnkormdanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz6ld 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv) IV. fejezete rendelkezik a helyi 6nkormanyzatok tarsuldsair6l. Az Motv. 87. §-a értelmében
a helyi onkorményzatok képvisel testliletei megallapodnak abban, hogy egy vagy tobb
onkorményzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyzd allamigazgatési feladat-
¢s hataskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldst
hoznak létre. A helyi esélyegyenldségi programhoz kapcsoldodoan az aldbbi Motv. rendelkezései
szerint létrehozott jogi személyiségi tarsulast kell megemliteni:

Onga és Tarsult Telepiilések Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa

Onga Varos Onkormanyzata, Alsozsolca Varos Onkorményzata, Arnét Kézség Onkormanyzata,
Berzék Kozség Onkormanyzata, Bécs Kozség Onkormanyzata, Biikkaranyos Kozség
Onkorményzata, Biikkszentkereszt Kozség Onkorményzata, Eméd Varos Onkormanyzata,
Felsézsolca Véaros Onkormanyzata, Gesztely Ko6zség Onkorményzata, Harsiny Kozség
Onkorményzata, Hernddkak K6zség Onkormanyzata, Kisgyér K6zség Onkormanyzata, Répashuta
Kozség Onkorményzata, Sajohidvég Kozség Onkormanyzata, Sajolad Kozség Onkormanyzata,
Sajopetri Kozség Onkorményzata, mint a Tarsulas tagjai a Tarsulas Gtjan kozosen latjak el az a
szocialis szolgaltatasokat. A feladatellatds a Tarsulds altal fenntartott Szocialis Szolgéltato
Kozponton (3562 Onga, Jozsef A. u. 5.) keresztiil torténik.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

Biikkaranyos Kozség Onkorményzata és a Biikkaranyos Kozség Roma Nemzetiségi
Onkorményzata kozos szocialis foldprogram palyazataival igyekszik enyhiteni a nehéz sorst
csaladok megélhetési nehézségeit. Evente mintegy 30 csalad tdimogatasara kertil sor.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A telepiilés ¢letében jelen 1év0 szervezetek segitségével erdsddik a nemzeti Osszetartds, a
hagyomanyok megorzése, tovabb miivelése, az egészségmeglrzés, és a szabadidé tartalmas
eltoltésének lehetdsége.

— Biikk-hegységi Megujulo Energiak Iskolak Alapitvanya

Az alapitvany célja:
a.) biikki telepiilések altalanos iskolainak, o6vodainak fejlesztése, kornyezeti
fenntarthat6sag, a megujuld energiaforrasok hasznalatanak érdekében, az dkoiskola cimnek
megfelelden,
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b.) biikkaranyosi kdzponti Megujuld Energiapark Oktaté Kozpont és Halozat 1étrehozésa
megujuld energiaforrdsok hasznédlatdnak és a kornyezeti fenntarthatdosdg biztositdsanak
alap-, kozép-, és felséfoku oktatasara, kutatasara ¢és fejlesztésére.

— Biikkaranyosi Nyugdijasok Kore

,» A kornyez0 vilag iranti érdeklddés veliink sziiletik. Sziiletésilink pillanatatol egy bonyolult vilag
felfedez6i vagyunk. Vannak emberek, akikben ez a szenvedély az id6 mulasaval, vagy az élet
megprobaltatasai kozepette kihiil, de vannak olyan szerencsések, akiket életiik végéig hevit!”

A Nyugdijasok kore 12 éve miikddik a telepiilésen.

Céljuk, hogy e kozdsséghez tartozok jol érezzék magukat, tudatosodjon benniik, hogy sziikség van
rajuk.
Szines programokkal igyekszenek vonzdova tenni a klubéletet.

— Biikkaranyos Katasztrofavédelmi és Polgaror Egyesiilet

Az egyesiilet célja Biikkaranyos Kozségben a bilinelkdvetések visszaszoritdsa, megelézése, a
vagyonvédelem érdekében onkéntes tevékenységet vallalo lakosok allampolgéarok és szervezetek
Osszefogasa, rendszeres miikodésiik Osszehangoldsa, a blinalkalmak korlatozasaval, az ismertté
valt blincselekmények mérséklése.

Az egyesiilet kozre kivan miikddni a rendkiviili iddjarasi helyzet okozta veszélyhelyzetek
elharitdsdban, a katasztrofakra torténd felkésziilés, katasztrofak elleni védekezés €s a helyredllitas
feladataiban, valamint a polgari védelmi szervezet tevékenységében.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.

Nemcsak az Onkormdnyzat szdmara fontos az ¢élhetd telepiilés, hanem helyi, kozeli
vallalkozasoké, ezért egyiittmikdodve dolgozunk azon, hogy az esélyegyenldséget minden
teriileten biztositani tudjuk.

A téarsadalmi partnerség €és egyiittmiikddés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhéazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittm{ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esé¢lyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémék kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A helyzetelemzés el0készitésben részt vettek a Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forum
(HEP Forum) tagjai. A kiemelt problémateriiletekre a teriilet képviseldinek részvételével
tematikus munkacsoportokat alakitottunk, melynek tagjai telepiilésiink koltségvetési szerveinek
vezetdi, a telepiilésiinkdon dolgozd egészségligyi, koznevelési, kozmiivelddési és szocidlis
szakemberek és civil szervezetek képviseldi.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

Az elfogadott dokumentum Biikkaranyos kozség honlapjan hozzaférhetd lesz, amely alapjan az
allampolgéarok megismerik az esélyegyenldségi programot, intézkedéseket €s igy biztositott lesz a
megvaldsitas folyamatos ellendrzése. Ezen tal sziikséges minden elérhetd eszkozt és helyi médiat
bevonni (kézmeghallgatés, lakossagi forum, rendezvények stb.) a timogatd szakmai €s tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokésos modon kozz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

96



| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémdk beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

1. Szegregatum rossz kornyezeti ¢és | 1. A szegregatumok lakokornyezetének

lakhatasi koriilményet, hidnyzo | ¢élhetdbbé  tétele infrastrukturalis

kozosségi terek fejlesztéssel, kozszolgaltatasok

megjelenitésével, kozdsségi terekkel

2. Alacsony képzettségi szint, magas | 2. Képzési  mutatok  javitasa,
munkanélkiiliségi mutatok felndttoktatas megszervezese

Romak munkaerd-piaci sziikségletfelmérést
¢s/vagy kovetden, értékteremtd
mélyszegény- kozfoglalkoztatasi programok inditésa,

ségben €16k

3.  Eletkoriilményekbdl, életvitelbdl
adodo egészségligyi problémak

4. Digitalis irastudas hianya
akadalyozza a nyilt munkaerdpiacon
torténo elhelyezkedést

kozosségi és egyéni szintll tarsadalmi
integraciod

3. Hatranyos helyzetiiek szemléletmod
valtas, prevencio, sziiréprogramok

4. Szamitogéppark bdvitése,
felhasznal6i szintli szédmitastechnikai
képzések szervezése

1. Szocidlisan réaszoruld gyermekek
szamara felzarkoztato,
tehetséggondozo programok hidnya

1. Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda
jellegli programok szervezése, nyari
taboroztatds a sziliniddé hasznos eltoltése

céljabol
2. HH ¢és HHH gyermekek magas | 2. Minél korabbi ovodaztatis, egyéni
szdma az iskolaban és 6vodaban fejlesztés, hatranykompenzalo
programok, tehetséggondozas,
pedagogiai tevékenység
hatékonysaganak fejlesztése,
Gyermekek es¢lyteremtd nevelési eljarasok
3. Mozgasszegény ¢életmod 3. Jatszotereken 1évé  eszkozok
allagmegovasa, felujitasa,
szabadiddsport programok,
gyalogtirdk, ovi-foci, néptanc, Uszas
szervezése
4. Egészségiigyi problémak 4.  Ovodai-iskolai  sziiréprogramok,
szemléletvalto életmdd programok
5. Sziinidei programok hianya 5. Sziinidei programok szervezése
Iddsek 1. Aldozatta valas 1. Idéseket érinté biincselekmények

megeldzése, Renddrség és Polgardrség
bevonasaval prevencios tajékoztatok,
eldadasok  szervezése,  térfigyeld
kamerarendszer bdvitése




2. Az 1iddsek szamitastechnikai és
informatikai jartassaga nem kielégito

3. Mozgasszegény ¢letmod,
elmaganyosodas

4. Célcsoportra jellemzd betegségek
gyakorisaga

2. Az idések informatikai jartassaganak
javitasa

3. Mozgast fejleszté programok
(gyogytorna), helyi aktivitast segitd
programok szervezése

4. Prevencios szemlélet erdsitése,
szlirdvizsgalatok biztositdsa (Praxis
kozosség szlirbprogramjai),
felvilagositd eldadasok tartdsa az
¢letkori  sajatossagokrol, gondokrol,
betegségekrol, tiinetek felismerésérol

Nok

1. Gyermekvallalas okozta hatranyok a
munkaerd piacon

2. Csaladon beliili/kapcsolati erdszak
jelenléte

3. Nehezen Osszeegyeztethetd a csalad
¢s a munkahely

4. Célzott programok szervezése a ndk
részére, kiemelve a gyermekiiket
egyediill nevelé6 ndket. Magas a
gyermekét  egyediil neveld6 ndk
esetében az elszegényedés kockazata

1. A kisgyermekes anyak
foglalkoztatasanak elésegitése,
képzések, atképzések, szakképzések
szervezése, részmunkaidos
foglalkoztatas 0sztonzése

2. A jelzdrendszer  kialakitésa,
tagjainak tajékoztatasa, aldozatsegités
3. Munkahelyek csaladbaratta tétele, a
szocialis halo bovitése

4. Programok szervezése

Fogyatékkal
¢lok

1. A kozépiiletek nem teljesen
akadalymentesek

2. A fogyatékkal €16k az egészségiigyi
szlirésekre nehezen jutnak el a
szakorvosi rendeldkbe

3. Elszigeteltség

4. Az Onkorményzat honlapja nem
teljeskortien akadalymentes

1. Az Onkormanyzat
kozintézményeinek akadalymentesitése
¢s a kozépliletek kozteriiletrél torténd
megkozelithetéségének komplex
akadalymentesitése

2. Mobil sziiréadllomas biztositasa
évente.  Felhivasok, t4jékoztatasok
szervezése

3. A célcsoport
szinterének  bovitése,
ismeretek sz¢lesitése
4. A weblap infokommunikécios
akadalymentesitése

kommunikacid
szamitogepes

Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszint
0l megallapités

1. A telepillésen a csapadékviz-
elvezetés csak részben megoldott
2. A telepiilés tobb utja
rendelkezik pormentes
burkolattal

3. A telepiilés egy részén a kozvilagitas
csak részben megoldott

4. A telepiilés egy részén ¢élok nem
férnek hozza a kozmiivekhez (viz, gaz,
szennyviz-elvezetés)

5. A telepiilés lakoi koziil soknak nincs
internet hozzaférése

6. A telepiilésen muikodo térfigyeld
kamera rendszer csupan a kozteriilet

nem
aszfalt

1. Csapadékviz-elvezetdé ~ halozat
fejlesztése
2. Helyi uthalozat aszfaltburkolattal

torténd ellatasa
3. Kozvilagitasi halozat fejlesztése

4. Kozmiihéalozat fejlesztése

5. Wifi-halozat fejlesztése

6. Térfigyel6  kamera  rendszer

fejlesztése, bovitése
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csekely részét képes megfigyelni

7. A telepiilésen nem minden
kozintézményhez vezet jarda

8. A telepiilésen a helyi fogorvosi
ellatds nem megoldott

7. Jardahalozat fejlesztése

8. Fogorvosi rendeld kialakitasa
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a kozdsség hasznos ¢és elismert tagjai, kiemelt
figyelemmel a roma népességen beliil is fokozott hatranyokkal kiizd6 roma ndkre, a roma ndék
aktiv szerepvallalasaval.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k tarsadalmi leszakaddsanak folyamatat
minden lehetséges eszkézzel megfékezzik, és eldsegitsiik e csoport felzarkdzasat a tobbségi
tarsadalomhoz, tovabba, hogy ¢letszinvonaluk javuldsat a lehetd legnagyobb mértékben
elémozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlodésének biztositasat.
Nevelésiik, oktatasuk befektetés a jovobe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovabba a
gyermekszam gyarapodasanak elémozditasa, a gyermekvallalds 0sztonzése, valamint kozségiink
csaladbarat jellegének erdsitése.

Folyamatosan odafigyeliink az idések jolétének kérdésére, egészségiigyi és szocidlis
helyzetének alakuldsara, fokuszalva a megfeleld €letszinvonal fenntartdsanak eldsegitésére, az
iddskori elmaganyosodds megeldzésére, valamint a szocidlis és egészségiigyi szolgaltatasok
hozzaférhetdségének biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a szerepkonfliktusok csokkentését, azaz a munka ¢és
a csalad Osszeegyeztethetdségének eldsegitését, a csaladbarat intézkedések tdmogatasat, valamint
a ndkkel szembeni erdszak visszaszoritasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok helyzetének minél mélyebb megismerésére,
¢letmindségének javitdsara, tdrsadalmi integraciojuk eldmozditasara, illetve a tobbségi tdrsadalom
tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.

Mindezt olyan tamogaté kornyezet mitkddtetésével szeretnénk elérni, amely erdsiti a kozosséghez
¢s a lakohelyhez kotddést, a tdrsadalmi szolidaritast, ha kell pozitiv diszkriminéciot alkalmazva a
veszélyeztetett célcsoportok szamara.

Biikkaranyos Kozség Esélyegyenldségi Programja alapjan az Onkormanyzatnak biztositani és
vizsgalni kell, hogy az intézmények miikodését és munkdjat érintd, az esélyegyenldségi
szempontbdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumba és
iranymutatasba beépiiljenek és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenlOségre
vonatkozo kotelezettségek és a program célkitiizései. Ertékeli, visszacsatolja a program
ellendrzése soran szerzett informacidkat. Biztositja az onkormanyzati dontéshozok, tisztségviselok
¢s intézményvezetok felkészitését a programban végrehajtandd feladatokra, felkésziiltségiik
értekelését ¢és folyamatos tovabbképzésiiket az érintett teriileteken az aldbbi alapelveknek
megfelelden:

A személyes gondoskodas biztositasa soran fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az
ellatasban részesiilé személyek emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek. Az intézményekben az
A lakossag széles korében tudatositani sziikséges az egyén ¢€s a tdrsadalom kozos feleldsségét. A
szocialpolitika értékei a tarsadalompolitika €s a szocidlis munka értékeit 6tvozi. Legfobb alapérték
kell, hogy legyen: a lehetdségek, forrasok ¢&s szolgaltatdsok mindenki szédmaéra egyenld
hozzaférésének biztositasa abbol a célbol, hogy 6nalldan, megfeleld szinten tudjék €lni az életiiket
a segitségre szoruld emberek.
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Hatékonyabba kell tenni kozremiikodésiiket a helyi koziigyek alakitdsdban. Ennek eszkoze a
tarsadalmi parbeszéd intézményeinek fejlesztése, a jogok €s a jogtudat erdsitése, tovabba a
diszkriminécio és a tarsadalmi elditéletek elleni kiizdelem.

A lakossagi kapcsolatokra is nagyobb hangstlyt kell helyezni. Fontos, hogy az érintettek korrekt
informaciokkal rendelkezzenek a szocialis szolgaltatasokrol, azok tartalmardl, a jogosultsagi
feltételekrdl és a hozzaférési lehetdségekrdl. A tajékoztatashoz fel kell hasznélni az elektronikai
eszkozoket, €s az eddig miikodo tajékoztatasi formakat is.

101



2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J K L
Intézk Az A Az A cél A cél Az Az Az Az Az Az Onkormanyza
e-dés intézkedés helyzetelemz  intézkedé Osszhangj kapcsolddas intézkedés intézk intézked intézke intézkedé intézked = tok kozotti
sorsza ~ cime, és ssel elérni| amas | aorszadgos tartalma | e-dés és dés ] és egylittmiikodé
-ma megnevez kovetkezteté- kivant cél  helyi  szakmapolit felelo6 megvald eredmé- megvalos  eredmén sben
ése seiben feltart stratégiai ikai se si- nyesség i-tdsdhoz ye-inek = megvalosuld
probléma dokument stratégidkho tasdnak &t mérd sziiksége fenntarth  intézkedés
megnevezése u- z hataride = indika- ] at-0saga  esetében az
mokkal je tor(ok) = erdforras egylittmiikodé
ok s bemutatasa
(human,
pénziigyi,
technikai

)

0. Telepiilésszintii probléma
1 Csapadékviz- Atelepllésen a Csapadékviz- Gazdasagi Nemzeti Csapadékviz- képvisel | 2028.12. csapadékkal | palyazati A csapadék- | nem relevéns
elvezetd csapadékviz- elvezetd Program, éves [Fejlesztés —2030 | elvezetd haldzat | 6- 11. (hétf6) | kapcsolatos | forras, éves viz-elvezetd
haldézat elvezetés csak halézat koltségvetési Orszagos fejlesztése testiilet karesemény | koltségvetési | rendszer fej-
fejlesztése részben megoldott | fejlesztése terv, palyazati Fejlesztési és ek terv lesztésére ira-
forras Teruletfejlesztési nyuld palya-
Koncepcid zatokon rész-
vétellel fenn-
tarthato.
2 Helyi Uthalézat @ A telepilés tobb Helyi uthalézat = Gazdasagi Nemzeti A telepiilés tobb | képvisel | 2028.12. Uj palyazati Palydzatokon ' nem relevans
aszfaltburkolatt | dtja nem aszfaltburkola | Program, éves [Fejlesztés —2030 | Utja nem 6- 11. (hétf6) | utburkolattal | forras, helyi valo részvé-
al torténd rendelkezik ttal torténé koltségvetési Orszagos rendelkezik testiilet elldtott utak | koltségvetési | tellel fenn-
ellatasa pormentes aszfalt ellatasa terv, palyazati Fejlesztési és pormentes terv tarthato.
burkolattal forras Teriletfejlesztési | aszfalt
Koncepcid burkolattal
3 Kozvilagitasi A telepulés egy Kozvilagitasi Gazdasagi Nemzeti Kozvilagitasi képvisel | 2028.12. Uj palyazati Pélydzatokon | nem relevéns
haldzat részén a haldzat Program, éves [Fejlesztés —2030 | haldzat 6- 11. (hétf6) | kozvilagitasi | forras, helyi valo részvé-
fejlesztése kozvilagitas csak fejlesztése koltségvetési Orszagos fejlesztése testiilet lampak koltségvetési | tellel fenn-

részben megoldott terv, palyazati Fejlesztési és szama terv tarthato.



Kézm(ihaldzat
fejlesztése

Wifi-halézat
fejlesztése

Térfigyeld
kamera
rendszer
fejlesztése,
bévitése

Jardahaldzat
fejlesztése

Fogorvosi
rendel6
kialakitasa

A telepilés egy
részén élék nem
férnek hozzd a
kézmivekhez (viz,
gaz, szennyviz-
elvezetés)

A telepilés lakoi
kozil soknak nincs
internet
hozzaférése

A telepilésen
mUikodé térfigyeld
kamera rendszer

csupan a kozterilet

csekély részét
képes megfigyelni

A telepulésen nem
minden
kozintézményhez
vezet jarda

A telepilésen a
helyi fogorvosi
ellatds nem
megoldott

K6zm(ihaldzat
fejlesztése

Wifi-haldézat
fejlesztése

Blincselekmén
yek
megel&zése,
felderitése

Jardahaldzat
fejlesztése

Fogorvosi
rendel6
szlikségessége

forras

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, pélyazati
forras

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forrds

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

Terlletfejlesztési
Koncepcid

Nemzeti
Fejlesztés — 2030
Orszagos
Fejlesztési és
Teriletfejlesztési
Koncepcid

Nemzeti
Fejlesztés — 2030
Orszagos
Fejlesztési és
Teriletfejlesztési
Koncepcid

Nemzeti
Fejlesztés — 2030
Orszagos
Fejlesztési és
Teriletfejlesztési
Koncepcid

Nemzeti
Fejlesztés — 2030
Orszagos
Fejlesztési és
Teriletfejlesztési
Koncepcid

Nemzeti
Fejlesztés — 2030
Orszagos
Fejlesztési és
Terlletfejlesztési
Koncepcid

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

A
szegregatumok
lakékoérnyezeté
nek élhet6bbé
tétele
infrastrukturali
s fejlesztéssel,

Szegregdtum rossz
kornyezeti és
lakhatasi
korilményei,
hidnyzo kozosségi
terek

A

szegregatumok
lakékornyezeté

nek élhetébbé
tétele

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forrds

Uj Roma
Stratégia(2019-
2030)

K6zm(ihaldzat
fejlesztése

Wifi-haldézat
fejlesztése

Térfigyeld
kamera
rendszer
fejlesztése,
bévitése

Jardahaldzat
fejlesztése

Fogorvosi
rendel6
kialakitasa

Infrastrukturalis
fejlesztés,
kozszolgaltataso
k megjelenitése,
kozosségi terek
létrehozasa,
fejlesztése

képvisel
4-
testilet

képvisel
4-
testiilet

képvisel
4-
testiilet

képvisel
8-
testilet

képvisel
5-
testiilet

2028.12.
11. (hétfd)

2028.12.
11. (hétfd)

2028. 12.
11. (hétfs)

2028.12.
11. (hétf6)

2028.12.
11. (hétf6)

polgarm | 2028.12.

ester

11. (hétf6)

Kiépitett
kézmiihal6z
at

Kiépitett
wifi-haldzat

Elkovetett
bilincselekm
ények, és
szabdlysérté
sek
szamdnak
csokkenése

Kiépitett
jarda

Kialakitott
fogorvosi
rendel6

KSH TelR,
Onkormanyz
ati adatok

palyazati
forrés, helyi
koltségvetési
terv

palyazati
forras, éves
koltségvetési
terv

palyazati
forras, éves
koltségvetési
terv

palyazati
forras, helyi
koltségvetési
terv

palyazati
forras, helyi
koltségvetési
terv

human
eréforras,
palyazati
forrds

Pélyazatokon
vald részvé-
tellel fenn-
tarthatd.

Palyazatokon
valo részvé-
tellel fenn-
tarthatd.

Palyazatokon
valo részvé-
tellel fenn-
tarthato.

Pélyazatokon
valo részvé-
tellel fenn-
tarthato.

Pélyazatokon
valo részvé-
tellel fenn-
tarthato.

MUkodési és
palyazati ta-
mogatottsag
fuggvénye,
onkormany-
zati dontés
alapjan folya-

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans



kozszolgaltatas
ok
megjelenitésév
el, kozosségi
terekkel

Mélyszegénysé
gben
él6k/romak
részére
képzési,
kozfoglalkoztat
asi programok
inditasa,
kozosségi és
egyéni szintl
tarsadalmi
integracio

Tajékoztatok,
prevencios
programok

A
mélyszegénysé
gben
él6k/romak
digitalis
irdstudasanak
fejlesztése a
nyilt
munkaerépiaco
n torténé
elhelyezkedés
esélyének
novelése

képzettségi szint,

munkanélkiliségi

Eletkdriilményekbél
, életvitelbdl adédd

hianya akadalyozza

munkaerGpiacon

Kozosségi és
egyéni szint(
tarsadalmi
integracio

A feltért
egészségligyi
problémak
hatékony
kezelése,
megel&zésiikre
torekvés
prevenciéval,
sz(ir6programo
kkal.

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia
2030, (Uj
Roma
Stratégia
2019-2030,

,Legyen jobb Nemzeti Stratégia

a

gyermekeknek

” Nemzeti

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030, Uj
Roma
Stratégia(2019-
2030)

Uj Roma
Stratégia(2019-
2030) Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030,
(Uj Roma
Stratégia 2019-
2030, ,Legyen
jobb a
gyermekeknek”

2007-2032)

FelnGttoktatas
szervezés,
kozfoglalkoztatad
si
programokban
részvétel

Pélyazati
forrasokbol
szervezett
prevencids
programok,
tajékoztatasi
férumok.

Megfelel
szamitdgéppark
fejlesztése, a
munkanélkiliek
szamitégépes
ismereteinek
oktatasa,
ismeretek
bévitése,
palyazati
lehetGségek
feltarasa

2028.12.
11. (hétf6)

polgdrm
ester,
Roma
Nemzeti
ségi
Onkorm
anyzat
elnoke

2028.12.
11. (hétf6)

polgdrm
ester,
haziorvo
s,
gyermek
orvos,
védénd

polgarm | 2028.12.
ester, 11. (hétfd)
Roma

Nemzeti

ségi

Onkorm

anyzat

elndke

KSH TelR
Munkaugyi
Kézpont
adatai
Onkormanyz
ati adatok

KSH TelR
Munkaugyi
Kézpont
adatai
Onkormanyz
ati adatok

Informatikai
képzések
szama,
RésztvevEk
szama

human
eréforras,
palyazati
forrds

Pélyazati
forrads, human
(6nkéntesek,
mentdélhigién
és
szakember),
pénziigyi
(6nkormanyz
ati
koltségvetés),
technikai
(épulet,
terem
biztositasa)
eréforrasok,
koltségvetés

Palyéazati
forras, human
(szocialis
munkas),
pénziigyi
(6nkormanyz
ati
koltségvetés),
technikai
(épulet,
terem
biztositasa)
eréforrasok

matosan
megvaldsit-
haté

M(kodési és
palyazati ta-
mogatottsag
flggvénye,
onkormany-
zati dontés
alapjan folya-
matosan
megvaldsit-
hato

A helyi egész-
ségligy képvi-
sel6inek elhi-
vatottsagaval
fenntarthato

Programok
szervezésével
fenntarthato.

nem relevans

nem relevans

nem relevans



érdekében

I1. A gyermekek esélyegyenlésége

Biztos Kezdet
Gyerekhaz,
Tanoda jellegl
programok
szervezése,
nyari
tdboroztatas a
szinid6
hasznos
eltoltése
céljabol

Minél korabbi
bvodaztatas,
egyéni
fejlesztés,
hatranykompe
nzalé
programok,
tehetséggondo
zas, pedagogiai
tevékenység
hatékonysagan
ak fejlesztése,
esélyteremtd
nevelési
eljarasok

Jatszétereken
1évé eszkdzok
allagmegodvasa,
feldjitasa,
szabadid&sport
programok,
gyalogturak,
ovi-foci,
néptdnc, Uszds
szervezése

Ovodai-iskolai
szlir6programo
k,
szemléletvaltd
életmod

Szocidlisan sz{inid6
raszoruld hasznos
gyermekek szamara | eltoltése
felzarkdztato,
tehetséggondozo

programok hidnya

Minél korabbi
6vodaztatas,
egyéni
fejlesztés,
hatranykompe
nzalé
programok,
tehetséggondo
zas, pedagogiai
tevékenység
hatékonysagan
ak fejlesztése

HH és HHH
gyermekek magas
szama az iskolaban
és 6vodaban

Mozgasszegény Mozgdsszegén
életmdd y életméd
megsziintetése
Egészséglgyi Betegségek
problémak megelGzése

Stratégia
2007-2032

Gazdasagi Nemzeti Ifjuséagi
Program, éves Stratégia (2009-
koltségvetési 2024), ,Legyen
terv, palyazati jobb a

forras gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Gazdasagi »Legyen jobb a

Program, éves gyermekeknek”

koltségvetési
terv, palyazati

Nemzeti Stratégia
(2007-2032),

forras Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

Egészségprogr [Nemzeti Ifjusdgi

am, éves Stratégia (2009-

koltségvetési 2024), ,Legyen
terv, palyazati jobb a

forras gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Egészségprogr Nemzeti Ifjusagi

am, éves Stratégia (2009-

koltségvetési 2024) ,Legyen
terv, palyazati jobb a
forras gyermekeknek”

Biztos Kezdet
Gyerekhaz,
Tanoda jellegl
programok
szervezése,
nyari
tdboroztatas a
szlinid6 hasznos
eltoltése
céljabol

hatranykompen
zal6 programok,
tehetséggondoz
as, pedagogiai
tevékenység
hatékonysagana
k fejlesztése,
esélyteremtd
nevelési
eljarasok

Jatszétereken
1év8 eszkozok
dllagmegdvasa,
felujitasa,
szabadid&sport
programok,
gyalogturak, ovi-
foci, néptanc,
Uszas szervezése

Ovodai-iskolai
szlir6programok
, szemléletvalto
életmod
programok

polgarm
ester,
6vodave
zet6,
iskola
igazgato

polgarm
ester,
6vodave
zet6,
iskola
igazgato,
védénd

polgarm
ester,
6vodave
zet6,
iskola
igazgato

polgarm
ester,
haziorvo
s,
gyermek

2028.12.
11. (hétfs)

2028.12.
11. (hétfs)

2028.12.
11. (hétf6)

2028.12.
11. (hétf6)

programoko
n résztvevék
szama

programoko
n résztvevék
szama

programoko
n részt
vevGk szama

programoko
n részt
vevdk szama

palyazati
forras, éves
koltségvetési
terv,
onkéntesek

palyazati
forras, éves
koltségvetési
terv, el6add
szakemberek,
helyiség
biztositasa

palyazati
forras, éves
koltségvetési
terv,
onkéntesek

palyazati
forras, éves
koltségvetési
terv,
szakemberek

Programok nem relevans
szervezésével

fenntarthato.

Programok nem relevans
szervezésével

fenntarthato.

Programok nem relevans
szervezésé-

vel, palyaza-

tokon vald

részvétellel

fenntarthato.

Programok nem relevans
szervezésével

fenntarthato.



programok

Szunidei
programok
szervezése

Sziinidei programok | Sziinidé

hianya

tartalmas
eltoltése

I11. A nok esélyegyenlésége

A kisgyermekes
anyak
foglalkoztatasa
nak
elGsegitése,
képzések,
atképzések,
szakképzések
szervezése,
részmunkaid&s
foglalkoztatas
Osztonzése

A jelzérendszer
kialakitasa,
tagjainak
téjékoztatdsa,
aldozatsegités

Munkahelyek
csaladbaratta
tétele, a
szocialis hald
bdvitése

Célzott
programok
szervezése a
nék részére,
kiemelve a
gyermekiket
egyeddl neveld

Gyermekvallalas
okozta hatranyok a
munkaeré piacon

Csalddon
beliili/kapcsolati
er@szak jelenléte

Nehezen
Osszeegyeztethetd
acsaldd és a
munkahely

Célzott programok
szervezése a n6k
részére, kiemelve a
gyermekuket
egyedil neveld
néket. Magas a
gyermekét egyedil

Gyermekvallal
as okozta
hatranyok
csokkentése a
munkaeré
piacon

Csaladon
belli/kapcsola
ti erGszak
felszamolasa

Munkahelyek
csaladbaratta
tétele, a
szocidlis hald
bévitése

Célzott
programok
szervezése a
nék részére

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési

Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024), ,Legyen

terv, pdlydzati jobb a

forras

Gazdasagi
program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

Eves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

»A nék
szerepének
er@sitése a
csalddban és a
tarsadalomban”

(2021-2030), N6k

és Férfiak
Tarsadalmi
Egyenl&ségét

ElGsegit6 Nemzeti

Stratégia (2010-
2021)

»A nék
szerepének
er@sitése a
csalddban és a
tarsadalomban”
(2021-2030)

»A nék
szerepének
er@sitése a
csaladban és a
tarsadalomban”
(2021-2030)

»A nék
szerepének
ergsitése a
csaladban és a
tarsadalomban”
(2021-2030)

szervezése

Szinidei
programok
szervezése

Képzések,
atképzések,
szakképzések
szervezése,
részmunkaidds
foglalkoztatas
Osztonzése

A jelz6rendszer
kialakitasa,
tagjainak
tajékoztatdsa,
dldozatsegités

Munkahelyek
csaladbaratta
tétele

Célzott
programok
szervezése a
nék részére,
kiemelve a
gyermekiket
egyedl neveld

orvos,
védénd

polgarm | 2028.12.

ester, 11. (hétfg)
6vodave

zet6,

iskola

igazgato

polgarmes | 2028.12.
ter, 11.
védéné (hétf&)
polgdrmes | 2028.12.
ter, 11.
polgardrsé | (hétfs)

g vezetdje,

korzeti

megbizott,

védoénd

polgarmes | 2028.12.
ter, 11.
O6vodaveze | (hétfd)
t6, iskola

igazgato

polgarmes | 2028.12.
ter, 11.
Ovodaveze | (hétfd)
t6, iskola

igazgato

programoko
n részt
vevék szama

Képzéseken
részt vevék
szama

tdjékoztatas
ban részt
vevik
szama,
biinelkéveté
si statisztika
az adott
kategoriaba
n

Csalddbarat
munkahelye
k szdma

programoko
n részt
vevGk szédma

palyazati
forras, éves
koltségvetési
terv

palyazati
forras, el6add
szakemberek,
helyiség
biztositasa

palyazati
forras, éves
helyi
koltségvetés

palyazati
forras, éves
helyi
koltségvetés

palyazati
forras, éves
koltségvetési
terv

Programok
szervezésével
fenntarthato.

Képzések
szervezésével
fenntarthato.

Programok
szervezésé-
vel, palyaza-
tokon valo
részvétellel
fenntarthato.

Pélyazatokon
valo részvé-
tellel fenn-
tarthato.

Programok
szervezésé-
vel, pélydza-
tokon vald
részvétellel
fenntarthato.

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans



néket.

nevel6 nék
esetében az
elszegényedés
kockdzata

IV. Az idések esélyegyenlésége

Id6seket érinté

blincselekmény

ek megelGzése,
RendGrség és
Polgardrség
bevonasaval
prevencios
tdjékoztatok,
el6adasok
szervezése,
térfigyeld
kamerarendsze
r bévitése

Az id6sek
informatikai
jartassaganak
javitasa

Mozgast
fejlesztd
programok
(gyogytorna),
helyi aktivitast
segité
programok
szervezése

Prevencios

Aldozatta valas

Az id&sek
szamitastechnikai
és informatikai
jartassaga nem
kielégitd

Mozgasszegény
életmad,
elmaganyosodas

Célcsoportra

Id6seket érintd
bilincselekmén
yek
megel&zése

Az id6sek
informatikai
jartassaganak
javitasa

Magdanyossag,
elszigetel6dés
megel§zése,
idGsek
életmingségén
ek javitasa. Az
elmaganyosod
as
megakadalyoz
4sa érdekében
véltozatos
kulturalis,
sportolasi
szabadidés
programok
folyamatos
szervezése.

Prevencids

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

Egészségterv,
éves
koltségvetési
terv, palyazati
forrds

Id&stigyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

IdGsligyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

Id6stigyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

Egészségprogr |d&sugyi Nemzeti

néket

polgdrmes
ter

Rendérség és
Polgarérség
bevonasaval
prevencids
tajékoztatdk,
el6adasok
szervezése,
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkorméanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkddé nem Onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljadk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mukodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kdotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési tlitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1ij
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- " a .
v o egyenlGségével
egyenldségével i
, foglalkozo
foglalkozo
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenlGségével

foglalkozé
munkacsoport

foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Foérum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsarol készitett beszamolé elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti modositasara.
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A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok osszetétele:
Tagok
o atelepiilés polgarmestere,
e akdzos onkormanyzatok jegyzdje,
e helyi roma nemzetiségi dnkormanyzat vezetdje,
e gazdasagi ¢és szocialis onkormanyzati bizottsdgok elnokei,
o térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,
e meghatarozo térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,
e helyi jelzérendszeri felelds,
e a telepiilésen miikodd — a HEP célcsoportjai kapcsan érintett — civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,
e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,
e atelepiilés HEP referense,
e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

7

Alland6 meghivottak
e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szerepldi,

e jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e ecgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldl, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformaldas lehetdségét biztositta az Helyi EsélyegyenlOségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Forum elsd
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseldit.
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A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg Dbiztositdsara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdodésének
sokoldali tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum koz6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjadk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziilkséges  1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasdban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd —
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megéallapitidsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadds médja és datuma

I. A Biikkaranyos kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitija
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kbvetéen Biikkaranyos kdzség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 108/2023. (XII. 12.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Biikkaranyos, 2023. december 12.
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KIVONAT

Biikkaranyos K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2023. december 12. napjén tartott
képvisel§-testiileti {ilésének jegyzékdnyvébol

BUKKARANYOS
Koézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

108/2023. (XII. 12.) inkormanyzati hatarozata
Targy: A Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasarol

Biikkaranyos Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete Biikkaranyos Kozség Onkormanyzata
2023-2028. évekre vonatkozo Helyi Esélyegyenléségi Programjat elfogadija.

Felelos: polgdrmester
Hatarido: értelemszeriien

dr. Czikéh:azi-Mihaly Tilda s. k. Nagy Lajos s. k.
Jegyzb polgarmester

A
dr. Téth Tibigy
aljegyz6 '
Kisgyo6ri K6z6sOnkbemianyzati Hivatal
Biikkaranyosi Kirendeltsége
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	Az Európai Unión belül nálunk a legalacsonyabb a nők részvétele a döntéshozásban. A nők esélyegyenlősége azonos jogokra vonatkozik az élet minden területén. A megkülönböztetés tilalma szerint neme alapján senkit sem érhet negatív diszkrimináció. Magyarország Kormánya azonos jogokat kíván biztosítani a nőknek a mindennapokban, elkötelezett, hogy a nemek azonos módon érvényesüljenek, a nők férfi társaikkal azonos esélyt kapjanak.
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	Az Önkormányzat, mint munkáltató eleget tesz az egyenlő munkáért egyenlő bér követelményének. Az önkormányzat külön figyelmet fordít azon női munkatársaival való folyamatos kapcsolattartásra, akik kisgyermeküket otthon nevelik.
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